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Radnici koji obavljaju poslove na otvorenom, cesto rade
u nepovoljnim mikroklimatskim uvjetima, a takav rad u
uvjetima iznimno visokih temperatura moze utjecati na
zdravlje radnika. Vazno je upozoravati i ponavljati pra-
vila ponasanja i rizike u takvim uvjetima rada, kako bi se
izbjegle nezeljene posljedice. Smjernice 1 upute dobre
prakse o radu na otvorenom u uvjetima visokih tempera-
tura izradio je Hrvatski zavod za zastitu zdravlja 1 sigur-
nost na radu iz kojih smo izdvojili najvaznije dijelove iz
Osobne zastitne opreme.

RIZICNI CIMBENICI PRI RADU - visoka tempera-
tura 1 vlaga zraka, rad na direktnom suncu, tezak fizicki
rad, dugotrajan boravak na otvorenom na visokim tempe-
raturama, radna odjeca koja otezava znojenje.

RANI SIMPTOMI TOPLINSKOG STRESA - glavo-
bolja, vrtoglavica/nesvjestica, razdrazljivost/ljutnja/pro-
ubrzano disanje i otkucaji srca.

ZDRAVSTVENE POSLJEDICE - dehidracija, prolaz-
ni toplinski umor, toplinski gréevi, toplinska iscrpljenost,
toplinski udar, suncanica.

PRUZANJE PRVE POMOCI OSOBI KOJA JE DO-
ZIVJELA TOPLINSKI UDAR ILI SUNCANICU KA-
DA JE PRI SVIJESTI - osobu polegnuti na leda, podi¢i

UPUTE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZASTITU ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU
RAD NA OTVORENOM U UVJETIMA VISOKIH TEMPERATURA

noge iznad razine srca, hladiti ventilatorom, staviti hlad-
ne komprese, dati tekucinu.

KADA JE BEZ SVIJESTI - osobu staviti u bo¢ni polo-
7aj 1 pozvati hitnu pomoc¢.

SAVJETI ZA SMANJENJE TOPLINSKOG STRE-
SA - zamijeniti teSki fizi¢ki rad strojevima i uredajima,
izbjegavati rad u najtoplijem dijelu dana, uzimati dovo-
ljan broj pauza, osigurati zaklon od izravnog djelovanja
sunca (Sator 1 sl.), piti vodu i kada se ne osjeéa zed, nosi-
ti laganu, pamucnu odjecu (ako je moguce), koristiti kre-
me s UV zastitnim faktorom, koristiti sun¢ane naocale
(zastita najmanje UV 400), nauciti prepoznati rane zna-
kove toplinskog stresa, izbjegavati alkohol i kofeinske na-

POTPORE

CLANOVIMA HSP-a

Na temelju Pravilnika o Fon-
du solidarnosti, Hrvatski sin-

dikat poSte je u razdoblju od 1.
travnja do 30. lipnja 2021. go-
dine svojim ¢lanovima ukupno

isplatio 358.700,00 kuna.

Pomoc za bolovanje preko tri mjeseca 146.500,00 kn
Pomoc za rodenje djeteta 28.000,00 kn
Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 8.000,00 kn
Pomo¢ za smrt roditelja 65.000,00 kn

Ostalo 111.200,00kn

UKUPNO 358.700,00kn
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Pandemija bolesti COVID-19 poka-
zala je koliko su zdravlje i sigurnost
na radu vazni za zastitu zdravlja rad-
nika, funkcioniranje drustva i kon-
tinuitet klju¢nih gospodarskih i
drustvenih aktivnosti. U tom kon-
tekstu Komisija ispunjava svoju obve-
zu azuriranja pravila o sigurnosti i
zdravlju na radu donoSenjem strate-
Skog okvira EU-a o zdravlju 1 sigur-
nosti na radu za razdoblje 2021.-2027.
U njemu su utvrdene klju¢ne mjere
potrebne za poboljSanje zdravlja i si-
gurnosti radnika u sljede¢em razdoblju.
Nova strategija usmjerena je na tri me-
dusektorska cilja, a to su upravljanje
promjenama koje donose zelena, di-
gitalna 1 demografska tranzicija, kao
1 promjenama u tradicionalnom rad-
nom okruzenju, poboljSanje preven-
cije nesreca i bolesti te povecanje
pripravnosti za moguce buduce kri-
ze.

Tijekom proteklih desetlje¢a postig-
nut je zamjetan napredak. Na primjer,
broj smrtonosnih nesre¢a na radu u
EU-u smanjio se za 70 posto u razdob-
lju od 1994. do 2018. Ipak jo§ mnogo
toga treba uciniti. Unato¢ napretku,
2018. u drzavama EU-27 dogodilo
se viSe od 3300 nesreca sa smrtnim
ishodom i 3,1 milijun nesreca bez
smrtnih posljedica. Vise od 200 tisuca
radnika godiSnje umre od bolesti
povezanih s radom. AZurirani okvir
pomo¢i ¢e u mobilizaciji institucija
EU-a, drzava ¢lanica i socijalnih part-
nera radi ostvarivanja zajednickih pri-
oriteta u podrucju zastite radnika.
Planirane mjere pridonijet ¢e 1 sma-
njenju troSkova zdravstvene skrbi te

EUROPSKA KOMISIJA

pomoci poduze¢ima, ukljucujucéi ma-
la 1 srednja poduzeca, da postanu pro-
duktivnija, konkurentnija i odrzivija.
"Zakonodavstvo EU-a o sigurnosti i
zdravlju na radu kljucno je za zastitu
gotovo 170 milijuna radnika, spasa-
vanje Zivota i dobro funkcioniranje
nasih drustava... Stoga su odrzavanje
i poboljsanje standarda zastite radni-
ka i dalje prioriteti za gospodarstvo u
interesu gradana. Potrebno nam je
snaznije djelovanje EU-a kako bismo
radna mjesta u Europi prilagodili bu-
ducnosti“, rekao je Valdis Dombrov-
skis, izvrSni potpredsjednik za gospo-
darstvo u interesu gradana.
Povjerenik Europske komisije za za-
posljavanje 1 socijalna prava Nicolas
Schmit dodao je: "Radnici imaju pra-
vo na visoku razinu zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, sto je istaknuto u
10. nacelu europskog stupa socijalnih
prava. Buduci da je oporavak od kri-
ze prilika za poboljsanje, to bi nace-
lo trebalo biti u sredistu naseg djelo-
vanja. Tezimo tome da vise ne bude
smrtnih slucajeva povezanih s radom
u EU-u — to je nasa ,,vizija nula"."
StrateSki okvir sljedecih je godina
usmjeren na tri kljucna cilja:

1. Predvidanje promjena u novom
svijetu rada i upravljanje njima. Ko-
misija ¢e preispitati Direktivu o rad-
nim mjestima 1 Direktivu o radu sa
zaslonima te predloziti nove zastitne
grani¢ne vrijednosti za azbest 1 olovo
kako bi osigurala sigurna i zdrava rad-
na mjesta tijekom digitalne, zelene i
demografske tranzicije. Pripremit ¢e
inicijativu na razini EU-a povezanu s
mentalnim zdravljem na radnom mjes-

SIGURNOST I ZDRAVLJE NA RADU U
PROMJENJIVOM SVIJETU RADA

tu u okviru koje se razmatraju novo-
nastala pitanja povezana s mentalnim
zdravljem radnika i predlazu smjerni-
ce za djelovanje.

2. Poboljsanje prevencije bolesti i
nesreca povezanih s radom. Strate-
Skim okvirom promicat ¢e se pristup
,»Vvizije nula” za sprjecavanje smrtnih
slucajeva povezanih s radom u EU-u.
Komisija ¢e aZurirati 1 pravila EU-a o
opasnim kemikalijama kako bi una-
prijedila borbu protiv raka, bolesti re-
produktivnih organa i bolesti diSnog
sustava.

3. Povecanje pripravnosti za mogu-
¢e budude prijetnje zdravlju. Na te-
melju iskustava stecenih u aktualnoj
pandemiji Komisija ¢e u bliskoj su-
radnji s dionicima u podruc¢ju javnog
zdravlja razviti postupke za izvanred-
ne situacije i smjernice za brzo uvo-
denje, provedbu 1 pracenje mjera u
moguc¢im budu¢im zdravstvenim kri-
zama.

Mjere iz strateskog okvira provodit ¢e
se intenzivnim socijalnim dijalogom,
oblikovanjem politika koje se jos vi-
Se temelje na dokazima, boljom pro-
vedbom i pra¢enjem postojeceg zakono-
davstva EU-a, podizanjem svijesti 1
mobiliziranjem sredstava za ulaganje
u sigurnost 1 zdravlje na radu, uklju-
cujudi sredstva EU-a kao Sto su Me-
hanizam za oporavak i1 otpornost i
fondovi kohezijske politike.
Komisija takoder poziva drzave ¢la-
nice da aZuriraju svoje nacionalne
strategije sigurnosti i zdravlja na
radu kako bi osigurale da se nove
mjere doista primjenjuju na rad-
nom mjestu.
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