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0'5 TITHOG POJASA

NHS - Od 2003. godine Medunarod-
na organizacija rada 28. travnja obi-
ljezava Svjetski dan sigurnosti 1 zastite
zdravlja na radu s naglaskom na sp-
rjecavanje bolesti 1 ozljeda na radu, a
sindikalni pokret od 1996. godine taj
dan obiljezava komemoracijom za sve
zrtve profesionalnih bolesti 1 ozljeda
na radu, s porukom: Sjecamo se mr-
tvih, borimo se za zive. Hrvatski je sa-
bor 2007. godine, donio odluku o
proglasenju 28. travnja Nacionalnim
danom zaStite na radu.

Nazalost, i ove godine zaStitu na ra-
du, pa tako 1 sam Dan za$tite na radu,
obiljezila je pandemija koronavirusa
COVID -19.

Zastita na radu Stiti zdravlje radnika
kao potpuno psihicko, fizicko 1 soci-
jalno blagostanje. Na zdravlje rad-
nika utjece i radno vrijeme, odnosno
primjereni odmori i1 dopusti. Kao §to
je zastita na radu ljudsko pravo, tako
je 1 pravo na odmor ljudsko pravo.
Medunarodni pakt o gospodarskim,
socijalnim 1 kulturnim pravima priz-
naje svakome pravo uzivati pravedne
1 povoljne radne uvjete kojima se po-
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sebice, izmedu ostalog, osigurava od-
mor, slobodno vrijeme, razumno
smanjenje radnih sati 1 povremeni pla-
¢eni neradni dani, kao 1 naknada za
drzavne praznike. Isto tako, 1 Povelja
Europske unije o temeljnim pravima
daje svakom radniku pravo na ogra-
nicenje najduljeg radnog vremena,
na dnevni i tjedni odmor te na pla-
¢eni godiSnji odmor.

Ova prava, koja su izborili sindikati
u davnoj povijesti, ne postoje kako bi
poslodavcima zagorcavala zivot, ve¢
kako bi zastitila radnike 1 njihovo
zdravlje. Gospodarska prava nisu pra-
va iznad svih, ona su ograni¢ena so-
cijalnim pravima i to uvijek treba imati
na umu. Poslodavéevo pravo na odre-
divanje radnog vremena ne mozZe
biti iznad radnikovog prava na ogra-
ni¢enje radnog vremena i prava na
odmor. Odmor ima svrhu ocuvanja
radnikove radne sposobnosti 1 zdrav-
stvene sposobnosti u najuzem smis-
lu. U Sirem smislu kvalitetan odmor
omogucava radniku ravnoteZzu privat-
nog 1 poslovnog zivota i kvalitetan zi-
vot.

OBILJEZEN SVJETSKI I NACIONALNI
DAN ZASTITE NA RADU - 28. TRAVANJ 2021.

O utjecaju radnog vremena na zdrav-
lje, odnosno produljenom radnom vre-
menu raspravlja se ve¢ duze vrijeme
1 dokazan je Stetni utjecaj takvog rad-
nog vremena na zdravlje radnika.
Prema istrazivanju objavljenom u Lan-
cetu (poznati op¢i medicinski ¢aso-
pis) 2015. godine, radnici koji rade
duge radne sate imaju vedi rizik od
moZdanog udara. Rizik se poveca-
va s povecCanjem radnih sati. Nagla
smrt zbog prevelikog rada je ¢esto uz-
rokovana mozdanim udarom te se vje-
ruje da proizlazi iz ponavljajuce
reakcije na stres.

U dokumentu Medunarodne organi-
zacije rada Working Time, Health and
Safety: A Research Synthesis Paper,
navodi se kako se medu zaposleni-
ma na puno radno vrijeme (40 ili
viSe sati tjedno) problemi sa spava-
njem i rizici povecavaju linearno s
povecanjem odradenih sati te se sto-
ga preporucuje da radnici ne bi tre-
bali raditi viSe od 48 sati tjedno.
Ogranicenje radnog vremena na
odredeni broj sati nije proizvoljna
izmiSljotina, nego znanstveno ute-
meljeno rjeSenje. Tome u prilog go-
vori i ¢injenica da se direktiva koja
na razini EU ureduje pitanje rad-
nog vremena, odmora i dopusta
smatra direktivom iz podrudja za-
Stite sigurnosti i zdravlja radnika
na radu.

Ogranicenje radnog vremena odnosi
se na sve vrste rada, gdje god da se
on obavlja, kod poslodavca ili od ku-
ée. Cinjenica rada od Kuée ne zna-
¢i kako radnik mora biti dostupan
poslodavcu u bilo koje vrijeme ili
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cijelo vrijeme. Radno vrijeme moze
biti veliki rizik rada od kuée jer pos-
toji bojazan (opravdani) kako ¢e rad-
nici koji rade od kuce raditi vise radnih
sati, a osobito uzimajuci u obzir ¢i-
njenicu kako se takav rad najcesce
obavlja sjedilacki na upitno ergonom-
ski prikladnim stolicama i za isto tak-
vim stolovima. Samo sjedilacki nacin
rada, osobito onaj dugotrajan, moze
uzrokovati dijabetes tipa 2 i rak, a kad
dodamo 1 neprikladne ergonomske
uvjete stavljamo na popis bolesti 1 mi-
Si¢no-kosStane poremecaje.

Troskovi sjedilackog Zivota su ve-
liki. U Engleskoj je provedeno istra-

zivanje na tu temu u kojoj se navodi
da je meta-analiza pokazala kako pro-
vedenih 6-8 sati dnevno u sjedilac-
kom polozaju povecava buduéi rizik
smrtnosti 1 rizik od smrtnosti zbog
kardiovaskularnih problema. Sjedi-
lacki zivot je dokazani faktor rizika
za nekoliko nezaraznih bolesti. Jaki
dokazi pokazuju kako visoka razina
vremena provedenog sjede¢i dovodi
do povecanog rizika nastanka kardi-
ovaskularnih bolesti, dijabetesa tipa
2 te smrtnosti opc¢enito. U tom smis-
lu, a i zbog negativnih psihosocijal-
nih posljedica takvog rada 1 stalne
digitalne povezanosti, sindikati u

Europi, kao i u Hrvatskoj traze pro-
pisivanje prava na iskljucenje / ne-
dostupnost kako bi se radnicima
omogucilo koristenje odmora u pra-
vom smislu rijeci te zastitilo njithovo
zdravlje.

Podsje¢amo joS jednom — ogranice-
nje radnog vremena i omogucava-
nje kvalitetnih odmora prvenstveno
Stite Zivot i zdravlje radnika, a po-
sljedi¢no povecavaju zadovoljstvo
radnim mjestom i poslom u cjelini
te pove¢anom proizvodnosti rada i,
na Kraju, ali ne manje vazno, ma-
njim javnim tro§kovima za lijece-
nje raznih ozbiljnih bolesti radnika.

U OZUJKU 155.588 NEZAPOSLENIH

Potkraj ozujka 2021. u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje bilo je evidentirano 155.588 nezaposlenih osoba, §to je
za 6.798 osoba manje nego prethodnoga mjeseca, a za 12.127 osoba vise nego u ozujku 2020. Od ukupnoga broja
nezaposlenih u ozujku 2021. bilo je 70.037 nezaposlenih muskaraca (45 posto) 1 85.551 nezaposlena Zena (55 pos-
to). Nezaposlenost je u odnosu na isti mjesec prosle godine povecana u svim dobnim skupinama. Najveci apsolutni
broj nezaposlenih osoba u ozujku 2021. imali su Splitsko-dalmatinska zupanija, Grad Zagreb 1 Osjecko-baranjska
Zupanija, a najmanji je broj nezaposlenih zabiljezen u Li¢ko-senjskoj Zupaniji. Temeljem radnoga odnosa veéina se
osoba zaposlila na odredeno vrijeme, 89,1 posto. Promatrano po djelatnostima, najveci se broj zaposlio u: preradi-
vackoj industriji, pruzanju smjestaja, pripremi 1 usluzivanju hrane, trgovini na veliko i malo, gradevinarstvu te obra-
zovanju. Tijekom ozujka 2021. Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prijavljena su 23.034 slobodna radna mjesta.
Najveci broj slobodnih radnih mjesta pristigao je iz djelatnosti: pruzanje smjestaja, priprema i usluzivanje hrane,
preradivacka industrija, zdravstvena zastita i socijalna skrb, gradevinarstvo te obrazovanje.

MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

Medunarodni praznik rada obiljezava se kao spomen na velike radnic-
ke prosvjede odrzane u Chicagu 1886. godine, kada je u sukobima s
policijom poginulo viSe radnika, a osmero je radnika osudeno na smrt.
Oko 40.000 radnika tada je prosvjedovalo isticu¢i zahtjeve simbolizi-
rane u 3 osmice: 8 sati rada, 8 sati odmora i 8 sati prava na vlastiti zi-
vot. Medunarodni praznik rada danas je sluzbeni praznik u vise od 80
zemalja, a u jos toliko njih se nesluzbeno slavi, ¢esto nazalost uz uli-
¢e nemire. Vrijedi napomenuti da su se hrvatski radnici pozivu na obi-
ljezavanje 1. svibnja odazvali u samom pocetku odnosno ve¢ 1890. godine.

HOGEMO

RADITI

1 OD RADA

Svima vam Cestitamo 1. svibnja,
Medunarodni praznik rada!
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