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U povodu aktualnih odlazaka radni-
ka iz sustava HP, iz osobno uvjetova-
nih razloga i poslodavéevog kriterija
prema kojem tu moguénost uskracu-
je radnicima koji se nalaze na tzv. du-
gotrajnom bolovanju, poslodavca smo
pozvali da jo§ jednom ozbiljno preis-
pita tu svoju odluku jer je ona, po na-
Sem misljenju, nesolidarna, nesocijalna
1 krajnje diskriminiraju¢a prema ovoj
skupini radnika. Dopis upucen Upra-
vi Hrvatske poste donosimo u cijelosti:
,, Postovani,

u Hrvatskoj posti je od 28. travnja
2021. na snazi nova Odluka Uprave
o visini otpremnine koja se odnosi na
slucajeve kad Drustvo otkazuje ugo-
vor o radu radnicima koji su kod pos-
lodavca proveli dvije godine nepreki-
nutog rada, osim u slucajevima kad
se ugovor otkazuje iz razloga uvjeto-
vanih ponasanjem radnika. Ovi rad-
nici prema navedenoj Odluci imaju
pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska iz sustava.

U praksi se radi o radnicima kojima
poslodavac otkazuje ugovor o radu
zbog osobno ili poslovno uvjetovanih
razloga, uz odredena ogranicenja ko-
ja je poslodavac dodatno propisao,
kao Sto su to dob radnika (minimal-
no 58 godina starosti za Zene i 60 go-
dina za muskarce) i drugi je uvjet da
se radnik ne nalazi na dugotrajnom
bolovanju. Nije nam poznato je li pos-
lodavac o tome donio pisanu odluku,
ali smo o dodatnim kriterijima oba-
vijesteni i imamo saznanja da su oni
u primjeni.

Zelimo vas upozoriti da oba ova uvje-
ta, a posebno ovaj posljednji, u bit-

nome diskriminiraju radnike u mogu-
¢nostima odlaska iz sustava pod uvje-
tima iz predmetne Odluke. To se pri-
je svega odnosi na sve one radnike
koji su oboljeli od teskih, a ponekad
i po zZivot opasnih akutnih ili kronic-
nih bolesti, kao i1 sve one radnike ko-
Jji su oboljeli od profesionalnih bolesti,
od kojih mnoge zahtijevaju dugotraj-
no lijecenje u bolnici ili kod kuce. Na-
ime, svako bolovanje koje propise
ovlastena osoba u zdravstvenom sus-
tavu, bilo ono kratkotrajno ili dugo-
trajno, mora se smatrati opravdanim
i ni u kojem slucaju ne moze biti raz-
logom za segregaciju ili diskrimina-
ciju tih radnika. Nazalost, upravo to
se dogada prilikom odlazaka radnika
iz sustava i primjene predmetne Od-
luke o visini otpremnine.

Mnogobrojni su primjeri ljudi (rad-
nika) koji nam se obracaju za pomoé
u ostvarenju mogucénosti za odlazak
iz sustava, uz Odlukom propisanu ot-
premninu, a cija je sudbina, svaka
ponaosob, u pravilu teska, Cesto kraj-
nje tuzna, bolna i neizvjesna. Izbje-
gavajuci ikakvu patetiku, moramo
Vam skrenuti pozornost da se, uz ri-
jetke izuzetke, radi o ljudima (radni-
cima) koji su sav svoj radni vijek,
neki s vise od 35 godina staZa u Po-
§ti, odradili bez i jednog dana pret-
hodnog bolovanja, a onda su imali
nesrecu oboljeti od teske, ponekad i
neizljecive bolesti zhog koje su, na-
ravno ne svojom voljom, prisiljeni
biti na bolovanju. Dobar dio njih je
oboljelo, to sasvim dobro znate, upra-
vo zahvaljujudi poslu kojeg su godi-
nama predano obavljali, ne Stededi

ZDRAYV BOLESNOM NE VJERUJE

sebe niti svoje zdravlje.

Opisat éemo Vam primjer jedne rad-
nice Hrvatske poste koja ne moZe oti-
¢i iz sustava uzg otpremninu, a koji
najizravnije ukazuje na duboku i
krajnju nepravdu koja se nanosi sku-
pini ranika koji se nalaze na tzv. du-
gotrajnom bolovanju. Naime, nasa
dugogodisnja kolegica, Ciji identitet
ovdje ne¢emo navoditi, u posljednjih
tri mjeseca doZivjela je gotovo neza-
mislivu obiteljsku tragediju. U tom
razdoblju preminuli su joj majka, su-
prug i kéer. Njezina je kéer umrla
neposredno nakon poroda, dok je tek
rodena beba uspjela preZivjeti. NaSa
SezdesetogodiSnja kolegica sada se,
uza sve svoje zdravstvene tegobe, bri-
ne za svoje unuce, pruza mu svu svo-
ju ljubav i daje nadu u sretniju
buduénost. Kolegica naZalost ne mo-
Ze otici iz PoSte uz otpremninu jer
koristi bolovanje i ne uklapa se u Va-
Se kriterije. Ova ljudskom srcu i umu
neopisivo tuzna sudbina govori nam
da postavljeni kriteriji ne mogu biti
sami sebi svrha i da nikakvom i ni-
Cijom Odlukom ne mogu biti nepro-
mjenjivi. Kriteriji se trebaju primje-
njivati individualno uz sagledavanje
svakog pojedinog slucaja i posebnos-
ti svake ljudske sudbine. Empatija,
suosjecanje i pomaganje potrebitima
¢ini nas ljudima u najboljem smislu
te rijeci, a svi smo mi na neki nacin
dio jedne velike poStanske obitelji, ili
moZda nismo(?!). Mi se ipak nada-
mo i Zelimo vjerovati da odgovorni
kod poslodavca dijele ovakvo misije-
nje.

Trazimo od vas da preispitate sve zap-




Post Info

rimljene zamolbe za odlaskom iz sus-
tava uz otpremninu, a koje su podne-
sene od strane radnika koji se nalaze
na dugotrajnom bolovanju. Smatra-
mo da je i tim radnicima, pod uvje-
tom da ispunjavaju zakonom propisane
uvjete za odlazak iz Hrvatske poste uz
otpremninu, kao i dodatne kriterije,
potrebno omoguciti dostojanstven i
pravedan odlazak iz sustava.

U vise smo navrata ukazivali na ove
brojne probleme kao i pojedinacne
slucajeve, ali smo naisli na Vase tvr-
do, nama tesko razumljivo i nepri-
hvatljivo odbijanje. MoZemo razumjeti
izostanak svih potrebnih informacija,
ali biti upoznat sa situacijom, a uza

sve to ne reagirati i ne donijeti pra-
vicnu odluku, ne smije niti moze ima-
ti ikakvo opravdanje.

Postovani clanovi Uprave Hrvatske
poste, skrecemo joS jednom pozornost
kako sa svoje strane imamo pravo,
duznost i obvezu poduzimati sve ak-
tivnosti u zastiti temeljnih prava ovih
radnika i od njih ne mozemo niti Ze-
limo odstupiti, gdje god nas (i Vas) to
dovelo(!). Sasvim smo sigurni da se
radi o ljudima (vadnicama i radnici-
ma) koji su za vrijeme rada u Hrvat-
skoj posti izgubili ono najbitnije, a to
je vlastito zdravlje i da tu cinjenicu
nitko od nas, nitko pa niti Vi, ne smi-
jemo zaboraviti niti smetnuti s uma.

Ocekujemo da razmotrite ove nase
zahtjeve i pristupite njihovom rjesa-
vanju pa u tom pravcu i smislu Zeli-
mo vjerovati da Cete joS jednom
pozorno i temeljito razmotriti ovu na-
Su inicijativu i donijeti jedinu isprav-
nu i eticnu odluku. Odluku koja niti
jednog radnika ne moze, niti smije,
po bilo kojoj osnovi dovoditi u nepo-
voljniji polozaj u odnosu na druge,
koja ¢e svim nasim radnicima omo-
guciti pravedan, zasluzen i dostojans-
tven odlazak iz Hrvatske poste.
Posebno se to odnosi ne one koji su
svojom nesrecom, najcesce trajno i
nepovratno, izgubili zdravlje.

SILVESTAR VIDOVIC - NOVI POVJERENIK HSP-a

U BJELOVARU

Dugogodisnji povjerenik Hrvatskog sindikata poSte Podruznice 2 za podrucje Bjelovara, kolega Mile Marinac je
17. svibnja ove godine otiSao iz sustava Hrvatske poste.
Nasem Mili, ovim putem zahvaljujemo za sav trud i zalaganje koje je uloZio u svom sindikalnom radu, uz
najbolje zelje za dug i zdrav zivot u zasluzenoj mirovini.
Na sjednici odrzanoj 23.05.2021., Vijeée povjerenika Podruznice 2 je na mjesto povjerenika za Bjelovarsko po-
drucje imenovalo Silvestra Vidovica.
Kolega Vidovi¢ radi u Diviziji podrska, Sektor upravljanja nekretninama, u Odjelu odrzavanja i uredenja, na rad-
nom mjestu Tehnicki suradnik za odrzavanje, na adresi Bleiburskih Zrtava 12, 43000 Bjelovar. Za potrebe sindika-
ta dostupan je na mobitel 098 362 948, privremeno na adresi elektronicke poste silvestar.vidovic@posta.hr.

SVIMA VAM ZELIMO

SRETAN

DAN DRZAVNOSTI
REPUBLIKE HRVATSKE

30. SVIBNJA 2021.
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