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STO UCINITI KAD VAS NA POSLU UGRIZE PAS?
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Prije svega, vazno je napomenuti kako su se sve posta-
rice 1 poStari, prilikom obavljanja poslova dostave po-
Stanskih posiljaka, kao 1 njihovi neposredni rukovoditelji
(kontrolori, voditelji, izvr$ni direktori...) obvezni pri-
drzavati propisanih mjera zastite radi sprjecavanja nas-
tanka ozljeda na radu zbog ugriza psa 1 ugriznih
incidenata.

No, usprkos svim poduzetim mjerama prevencije po-
Stari su 1 nadalje Zrtve psecih ugriza, pa se opravdano
pitaju Sto je potrebno uciniti nakon takvog nezeljenog
dogadaja!?

Nakon nastanka Stetnog dogadaja (ugriz psa), suklad-
no internim uputama poslodavca (Pravilnik o zastiti na
radu; HP-Glasnik 26/2020. 1 Protokola o nacinu pro-
vodenja mjera zaStite radi sprje€avanja nastanka ozlje-
da na radu zbog ugriza pasa i ugriznih incidenata;
HP-Glasnik 18/2015) radnik je duzan:

- o istom ODMAH obavijestiti neposrednog rukovo-
ditelja 1 nadleznog stru¢njaka za zastitu na radu, te nad-
leznu policijsku postaju (pozivanje policije u pravilu
radi neposredni rukovoditelj, stru¢njak zastite na radu
ili sam radnik).

- ako tezina oSte¢enja organizma to dozvoljava, price-
kati dolazak djelatnika policije te stru¢njaka za zastitu
na radu, a potom odmah zatraziti lijeCnicku pomo¢ u
zdravstvenoj ustanovi ili kod izabranog lije¢nika opce
(obiteljske) medicine.

- u slucaju ozljede na radu zbog ugriza psa ili u sluca-
ju ugriznog incidenta popuniti sve propisane obrasce

(izjava radnika o ozljedi na radu ili izjavu radnika o
ugriznom incidentu) te ih zajedno s medicinskom do-
kumentacijom dostaviti struénjaku za zastitu na radu
na daljnje postupanje.

I to nije sve!

Osim svih gore pobrojanih obveza, radnici imaju mo-
gucnost ostvariti 1 neka prava, izmedu ostalog — pravo
na nov¢anu naknadu!

Naime, kao §to vam je poznato odredbama Kolektiv-
nog ugovora (¢l. 60.) u slucaju ugriza psa prilikom
obavljanja poslova radnog mjesta radnici imaju pravo
na naknadu u iznosu od najmanje 2.000,00 kuna, zbog
¢ega je poslodavac Hrvatska posta sklopio policu osi-
guranja od odgovornosti s osiguravaju¢im drustvom.
U ovom trenutku u primjenti je polica osiguranja od od-
govornosti sklopljena izmedu Hrvatske poste i Euroherca.
Kako ostvariti pravo na naknadu?

Kako bi radnik ostvario pravo na isplatu novcane nak-
nade zbog Stetnog dogadaja (ugriz psa ili ugrizni inci-
dent) potrebno je OSOBNO popuniti odgovarajuci
odstetni zahtjev ,,Prijava nesretnog sluc¢aja“ (dostupan
na intranet stranicama Hrvatske poste) te tako popu-
njeni 1 ovjereni obrazac (ovjeren od strane poslodavca
- ovjera se odnosi na ¢injenicu da je radnik u trenutku
dogadaja bio zaposlenik HP-a), zajedno sa svom me-
dicinskom dokumentacijom poslati u nadleZno osi-
guravajuce drustvo! U ovom trenutku to je - Euroherc.
Osiguravajuce drustvo ¢e u postupku po prijavi nesret-
nog slucaja, (u pravilu) donijeti odluku kojom ¢e priz-
nati nastanak osiguranog slucaja i isplatiti nov€anu
naknadu.

No, moze se dogoditi da osiguravajuce drustvo svo-
jom odlukom otkloni (odbije) priznati nastanak osi-
guranog slucaja — a samim time i isplatu novcane
naknade!

U tom slucaju, radnik ¢e na svoju kuénu adresu, za-
primiti negativhu odluku osiguravajuéeg drustva,
na koju u roku 8 dana od primitka moZe podnijeti
prigovor!
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JOE BIDEN: SINDIKATI DAJU MOC RADNICIMA

Predsjednik Sjedinjenih Americkih Drzava uputio je snaznu poruku podrske radnicima i njihovom pravu na
sindikalno udruzivanje. Poruku kakva odavno nije videna, neki kazu jo§ od New Deala, ekonomskog programa
kojeg je radi savladavanja Velike ekonomske krize, pradavne 1933. godine, uveo americki predsjednik Roosevelt.
Stvar je tim zanimljivija Sto dolazi od predsjednika najmoc¢nije svjetske drzave u kojoj je novac ,,vrhunaravno
bozanstvo®, a kapital (i kapitalisti) drmaju ,.zemljom, zrakom, vodom i vatrom®. Sto se nas ovdje, u (pre)lijepoj
nasoj, tice poruka koja dolazi s one strane Atlantika? Izravno, bas niSta. Mozda samo u kontekstu usporedbe
odnosa vlastodrzaca prema radnicima i sindikatima - ovdje i tamo. Jesmo li ikad nesto sli¢no ¢uli s Markova trga
ili Pantov€aka? Naravno da nismo 1 nazalost, mozemo biti sasvim sigurni da nikad niti ne¢emo, bez obzira na
¢injenicu $to je u naSem slucaju Velika ekonomska kriza trajno stanje i Sto bi, mozda, hrvatski New Deal mogao
biti program kojim bi napokon prevladali krizu.

Predsjednik SAD J. Biden kaze:

"Odavno govorim da Ameriku nije izgradio Wall Street nego srednja klasa koju su izgradili sindikati. Sindikati
mo¢ daju u ruke radnicima i izjednacavaju njihove uvjete za uspjeh. Daju vam jaci glas za zdravlje, sigurnost,
vece place, zastitu od rasne diskriminacije i seksualnog zlostavljanja. Sindikati uzdizu radnike, sindikalne i
nesindikalne, a pogotovo radnike drugih rasa. Odavno govorim da Ameriku nije stvorio Wall Street, da ¢e politika
moje vlade biti podrska organiziranju sindikata i pravu na kolektivno pregovaranje. Odrzavam to obecanje. Ne
zaboravite da Nacionalni zakon o radnim odnosima ne dopusta samo postojanje sindikata, nego i to da sindikate
trebamo poticati. Zato, da budem jasniji, to ne treba odlucivati poslodavac jer o stupanju u sindikat odlucuju
radnici. I tocka!

Danas i slijede¢ih nekoliko dana i tjedana, radnici u Alabami i diljem Amerike glasuju o tomu hoce li se
organizirati u sindikat. To je odluka od kljucne vaznosti dok se Amerika hrva s ubojitom pandemijom,
ekonomskom krizom i svodenjem rasnih racuna, Sto otkriva goleme razlike koje joS postoje u nasoj zemlji. Ne
smije biti zastrasivanja, prisiljavanja, prijetnji niti protusindikalne propagande. Niti jedan nadredeni ne smije
napadati zaposlenike zbog stavova o sindikatu. Svaki radnik treba imati slobodu i postenu priliku da se pridruzi
sindikatu. Zakon jamci tu slobodu. To je vase pravo, a ne pravo vaseg poslodavca i nijedan poslodavac vam ne
moze oduzeti to pravo. Zato, neka se cuje vas glas! Bog vas blagoslovio i neka cuva radnike i njihove obitelji."

SUZBITI SIROMASTVO MEPU ZAPOSLENIMA

Pocetkom veljace ove godine Europski parlament je usvojio rezoluciju o smanjivanju razlika i suzbijanju siromas-
tva medu zaposlenima u kojoj trazi uvodenje minimalne place, jednakost uvjeta rada za sve te uklanjanje razlika u
pla¢ama izmedu spolova. Europski zastupnici, naime, smatraju da nacelo da zaposlenjem nestaje 1 siromastvo, ne
vrijedi u sektorima s niskim primanjima niti za one radnike koji rade u nesigurnim radnim uvjetima te su zatrazili
uvodenje minimalne place i jednake uvjete rada za sve. Europarlamentarci smatraju da EU treba osigurati da propi-
sane minimalne place uvijek trebaju biti iznad praga siromastva, te da poslodavci ne bi trebali od minimalne place
odbijati troSkove nuzne za izvrSavanje rada, kao Sto su smjestaj, obavezna odjeca, alati, osobna zastita i druga opre-
ma. Uvjeti rada trebali bi biti jednaki za sve, stoga su zastupnici kao vazan element suzbijanja "siromastva unato¢
zaposlenju" naveli zakonodavni okvir o minimalnim uvjetima rada za sve radnike, koji je trenutno u zakonodavnom
postupku u institucijama EU. Podaci Eurostata pokazuju da je u 2018. godini 9,4 posto europskih radnika bilo izlo-
zeno tom riziku jer se niske place nisu povecavale istom stopom kao i druge vrste placa sto dovodi do nejednakosti
u dohotku 1 smanjuje sposobnost ljudi s niskim dohotkom da se nose s financijskim poteskocama. (Izvor: Graficar
i mediji)
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