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GODISNJI RAZGOVORI - OCJENE ZA PROSLU I CILJEVI ZA OVU GODINU

Godisnji razgovori za 2020. godinu u sklopu upravljanja radnim uc¢inkom i ciklus postavljanja ciljeva za 2021. go-
dinu poceli su 1. ozujka i trajat ¢e do 21. ozujka 2021. godine.

Sve procedure koje se trebaju provesti kroz navedene razgovore propisane su Pravilnikom o upravljanju radnim ucin-
kom (HP Glasnik 24/17) 1 Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o upravljanju radnim u¢inkom (HP Glas-
nik 10/19). Ukratko podsjeCamo na najvaznije:

* Neposredni, izravni 1 usmeni(!) razgovori izmedu voditelja 1 radnika su najvazniji dio upravljanja radnim uc¢inkom;

* Nakon obavljenog razgovora, radniku se urucuju dva obrasca: jedan s ocjenom za proslu godinu i jedan s ciljevi-
ma za tekuc¢u godinu;

* Radnik svojim potpisom potvrduje prihvacanje ocjene i ciljeva;

* Ako se radnik ne slaze s ciljevima i/ili ocjenom i ne potpise jedan ili oba ponudena obrasca, voditelj je duzan u ro-
ku od 3 dana o tomu obavijestiti rukovoditelja vise razine koji je u narednih 8 dana duzan obaviti razgovor s radnikom;

* Ako radnik i nakon tog razgovora ne prihvaca ciljeve i/ili ocjenu, moZe podnijeti Zalbu u roku od 8 dana od raz-
govora s rukovoditeljem viSe razine;

« Zalba se pod naznakom ,,Zalba u procesu upravljanja radnim u¢inkom® podnosi Uredu za upravljanje ljud-
skim resursima, Odjelu za sustave i procese upravljanja ljudskim resursima;

* Radnik Zalbu moZe podnijeti i elektronickim putem sa svoje sluZbene adrese elektronicke poste (ime.prezi-
me@posta.hr) na adresu: uru.zalbe@posta.hr

* Uz Zalbu je potrebno priloZiti i dokumentaciju kojom se dokazuje osnovanost Zalbenih razloga, ako radnik
istu posjeduje;

* Povjerenstvo za Zalbe je duZzno o Zalbi radnika odluditi u roku od 45 dana od dana zaprimanja Zalbe. Na od-
luku povjerenstva radnik nema pravo Zalbe.

RADNICIMA U PISARNICI TROSKOVE TESTIRANJA NA COVID-19 PLACA POSLODAVAC

Da Covid-19 osim zdravstvenih problema, moze uzrokovati 1 brojne zavrzlame te neugodnosti na radnim mjestima,
dokazuje 1 jedan primjer u Hrvatskoj posti, odnosno slu¢aj radnika/ce HP-a koji/a radi na izdvojenom radnom mjes-
tu u pisarnici PBZ-a. Naime, nakon zaraze covidom, odradene propisane izolacije i bolovanja, nadredeni u PBZ-u
zahtijevali su od radnika/ce (podaci poznati UredniStvu HSP-a) da je za povratak na radno mjesto potrebno ponov-
no testiranje i potvrda o negativnom nalazu. Cijena testiranja iznosila je 1200 kuna te se razumljivo, doti¢ni radnik/ca
nasao/la u problemu te postavio/la upit prema Poslodavcu, Hrvatskoj posti, traze¢i odgovor o tome tko ¢e financira-
ti taj nemali troSak. Slucaj je tek uz intervenciju HSP-a po radnika/cu uspjesno rijeSen, pa u nastavku teksta navodi-
mo dio odgovora Hrvatske poste, kao smjernicu odnosno proceduru koja se primjenjuje za sve radnike koji rade u
prostorima PBZ-a.

,»Refundaciju sredstava za covid testiranje radnicima nakon samoizolacije koje trazi PBZ banka, moZete dobiti na dva nacina:
1. Radnik je platio testiranje - refundacija pla¢enog iznosa radniku

- Radnik prilikom placanja testiranja trazi R1 ra¢un na ime Hrvatske poste d.d. (obavezno upisati OIB HP: 87311810356);
- Radnik dostavlja ra¢un u HP (gda Davorka Bilanovi¢) koja osigurava odobrenje od direktora Ivice Sutala za refun-
daciju troska 1 prefakturiranje troska PBZ-u.

- Nakon provedene procedure, HP izvrSava refundaciju troska radniku.

2. HP plaéa testiranje za radnika po predracunu

- Radnik moze zatraziti predracun od ustanove u kojoj ¢e se testirati. Predracun glasi na ime Hrvatske poste d.d. (oba-
vezno upisati OIB HP-a: 87311810356);

- Radnik dostavlja predra¢un u HP (gda Davorka Bilanovi¢) koja osigurava odobrenje od direktora Ivice Sutala:
placanje troska po predracunu i prefakturiranje troSka PBZ-u;

- Nakon provedene procedure, HP izvjesStava radnika da je predracun placen i da moze izvrsiti testiranje."
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Na elektronickoj sjednici Gospodarsko-socijal-
nog vijeca Sibensko-kninske Zupanije za pred-
sjednicu je izabrana Milena Ala¢ iz Nezavisnog
hrvatskog sindikata. Dopredsjednici su: Nikola
Blazevi¢, ispred Sibensko-kninske zupanije i Nel-
la Slavica, ispred Hrvatske udruge poslodavaca.
Izabrana predsjednica je ujedno 1 dugogodisnja
sindikalna povjerenica Hrvatskog sindikata po-
ste. Cestitamo Mileni i Zelimo joj puno uspjeha
u radu Sibensko-kninskog GSV-a.

U SIJECNJU 165.345 NEZAPOSLENIH

Potkraj sije¢nja 2021. u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje bi-
lo je evidentirano 165.345 nezaposlenih osoba, §to je za 5.500
osoba vise nego prethodnoga mjeseca, a za 25.421 osobu vise
nego u sijecnju 2020. Od ukupnoga broja nezaposlenih u sijec-
nju 2021. bilo je 74.636 nezaposlenih muskaraca (45,1 posto) i
90.709 nezaposlenih Zena (54,9 posto). Nezaposlenost je u od-
nosu na isti mjesec prosle godine, povecana u svim dobnim sku-
pinama. Najveci apsolutni broj nezaposlenih osoba u sije¢nju
2021. imali su Splitsko-dalmatinska zupanija (17,8 posto od
ukupnoga broja u Hrvatskoj), Grad Zagreb (12,7 posto) i Osjec-
ko-baranjska Zzupanija (11,2 posto), a najmanji je broj nezapos-
lenih zabiljezen u Lic¢ko-senjskoj zupaniji (1,3 posto). Temeljem
radnoga odnosa vecina se osoba zaposlila na odredeno vrijeme
(89 posto). Najvece povecanje nezaposlenosti evidentirano je u
skupini osoba sa zavrSenim fakultetom i akademijom, a najmanje
u skupini osoba sa zavr§enom osnovnom $kolom. Promatrano
po djelatnostima, najveci se broj zaposlio u: preradivackoj in-
dustriji, trgovini na veliko 1 malo, obrazovanju, gradevinarstvu
te zdravstvenoj zastiti 1 socijalnoj skrbi.

8. ozujka 2021.
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