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ISPLATA USKRSNICE 1. TRAVNJA

Jednokratna prigodna nagrada (uskrsnica) svim radnicima
Hrvatske poste bit ¢e isplacena u Cetvrtak, 1. travnja 2021. godi-
ne. Iznos jednokratne prigodne nagrade je 1000 kuna neto 1 bit ¢e
isplacena svim radnicima koji su 1. ozujka 2021. godine bili u
radnom odnosu kod poslodavca osim radnicima ¢ija prava i obve-
| ze iz radnog odnosa miruju (neplac¢eni dopust). Podsjetimo, us-
krsnica je jedno od materijalnih prava koje smo uspjeli
povecati novim Kolektivnim ugovorom. Proteklih godina

8 uskrsnica je bila upola manja, odnosno iznosila je 500 kuna neto.

NASTAVLJEN RAST TRZISTA POSTANSKIH USLUGA

Pojacane aktivnosti na trzistu postanskih usluga u Republici Hrvatskoj na kraju
2020. godine rezultirale su rastom gotovo svih segmenata trZista

Trziste postanskih usluga u Republici Hrvatskoj i u cetvr-

tom je tromjesecju 2020. bilo pod snaznim utjecajem pos-

ljedica pandemije uzrokovane koronavirusom, a dodatno 1 y
potresa koji je pogodio pojedine dijelove drzave. Medutim, //J /j
normalizacija veceg dijela gospodarskih aktivnosti, posebno

onih koji utjecu na potraznju za poStanskim uslugama, u

¢etvrtom je tromjesecju u odnosu na prethodno utjecala na

rast trziSta u gotovo svim segmentima. U odnosu na trece ' e 4
tromjesec¢je ukupan broj poStanskih usluga tako je veéi

za 6,5 posto, ali je u odnosu na isto razdoblje prethodne P

godine ostvareno 9,1 posto manje usluga, Sto ukazuje kako ¢e oporavak postanskog trzista i povratak na pri-
jasnje stanje ipak potrajati. Na ukupan rast broja usluga najveci su utjecaj imale pismovne posiljke, koje su u od-
nosu na prethodno tromjesecje rasle 6,5 posto te paketske usluge, koje su ponovno rasle nakon pada u tre¢em
tromjesecju. U Cetvrtom tromjesecju djelomi¢no se normalizirao i prekograni¢ni postanski promet. Povecan je broj
posiljaka u medunarodnom prometu pa je, u odnosu na prethodno tromjesecje, broj usluga veci za 36 posto, a naj-
veéi utjecaj imao je veci broj prekograni¢nih paketa i usluga povezanih s e-trgovinom. Time je udjel medunarodnog
prometa na ukupnom postanskom trziStu povecéan i na kraju godine je iznosio 10,1 posto. Pozitivna kretanja na tr-
7iStu, vezana uz ostvarenje usluga, utjecala su i na prihode tako da su oni 14 posto viSi nego u treCem tromjesecju,
ali 14,6 posto veci nego u istom razdoblju prosle godine. Iako je na godis$njoj razini broj usluga manji za oko 10 pos-
to, prihodi su se smanjili samo 0,4 posto. Razlog je prvenstveno ostvarenje veceg broja usluga s nekom od dodanih
vrijednosti, odnosno ekspresnih usluga, kojih je u 2020. bilo oko 14 posto viSe nego godinu ranije. U posljednjem
tromjesecju 2020. pojavio se jedan novi davatelj postanskih usluga pa trenutac¢no usluge obavlja 23 davatelja od
kojih je najveéi HP-Hrvatska posta d.d. s udjelom od 82,7 posto.
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Nezavisni hrvatski sindikati, Savez samostalnih sindika-
ta Hrvatske 1 Matica hrvatskih sindikata, prosli su tjedan,
8. ozujka, povodom Medunarodnog dana Zzena na Trgu
sv. Marka odrzali javnu akciju pod nazivom “Za radno
mjesto i dom bez nasilja — ratificirajte Konvenciju br.
190!”. Sindikalne sredi$njice ovom su akcijom joS§ jed-
nom pozvale Vladu Republike Hrvatske da hitno pokre-
ne postupak ratifikacije Konvencije br. 190 Medunarodne
organizacije rada o nasilju i uznemiravanju u svijetu ra-
da. “Rijec je o Konvenciji kojom se ¢vrsto odreduju me-
dunarodni standardi te se po prvi puta utvrduje opée pravo
svih radnika na rad bez nasilja i uznemiravanja, bez ob-
zira na njihov ugovorni odnos, radni status ili sektor u
kojem rade. Premda su 1 poslodavci 1 sindikati suglasni
oko potrebe ratifikacije Konvencije, to se do danas nije
dogodilo”, izjavila je Ivana Sepak-Robi¢ iz Matice hrvat-
skih sindikata. Sindikati su upozorili da je pandemija ko-
ronavirusa dovela do povecanja nasilja i uznemiravanja,
kako na radnom mjestu (fizickom i online) tako i u obi-
telji. Nasilju na radnom mjestu posebno su izlozene rad-
nice u sektorima koje vecinski ¢ine upravo zene, a zbog
znacajnog porasta rada od kuce zamaglila se granica iz-
medu obiteljskog nasilja i nasilja na radnom mjestu. Zbog
svega navedenog izrazito je vazno da zene imaju podr-
Sku na radnom myjestu i da se stvara radna kultura koja

,ZA RADNO MJESTO I DOM BEZ NASILJA —
RATIFICIRAJTE KONVENCIJU MOR-A BR. 190!

ima nultu stopu opravdavanja i umanjivanja nasilnih po-
naSanja, oko ¢ega je potrebna suradnja poslodavaca i sin-
dikata. “Odbor zena NHS-a zapoceo je u suradnji s
Pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova provedbu
projekta o nasilju i uznemiravanju na radnom mjestu. Ze-
limo dobiti konkretan uvid u raSirenost ovog problema
buduci da o tome u Hrvatskoj trenutno nemamo podata-
ka, a zatim ¢emo krenuti u izradu prijedloga izmjena za-
konodavnog okvira, prijedloga smjernica za kolektivne
ugovore te protokola 1 mjera za prevenciju, nadzor 1 sank-
cioniranje nasilja i uznemiravanja na razini poduzeca. Za-
lagat ¢emo se za primjenu takvih protokola i mjera u
poduzecima i sustavima u kojima sindikalno organizira-
mo te omoguciti edukacije predstavnicima radnika i pos-
lodavaca kako bismo osigurali da se mjere Sto kvalitetnije
provode”, izjavila je Marina Ivandi¢ iz Odbora Zena Ne-

zavisnih hrvatskih sindikata.

UMJETNA INTELIGENCIJA PRIJETI KRADOM BROJNIH POSLOVA

¥ Britanski parlament objavio je izvjes¢e koje potvrduje da ¢e automatizacija
| utjecati na gubitak poveéeg broja radnih mjesta, odnosno da ée stvoriti potre-
bu za konkretnijim potezima u smjeru prekvalifikacije, edukacije 1 ostalog Sto
bi zaposlene trebalo u€initi vjestijima za odredeni posao. Jer, ako se zaposle-
ni ne educiraju i opCenito ne prilagode novim uvjetima, teSko ¢e pronaci no-
vi posao. Naime, ovaj posao koji sad rade mozda vise nece biti namijenjen
njima, a ¢ini se da alternativa za njihovu situaciju jednostavno jos uvijek ne

postoji. Dakle, tehnoloskl napredak se ostvaruje, velike kompanije koje imaju koristi od njega takoder napreduju, ali
radna snaga ¢e patiti. U ovom trenutku, a to se odnosi na Veliku Britaniju, svega 17 posto zaposlenih potvrdilo je da
prolazi potrebne edukacije kako bi se prekvalificirali i pripremili za novu situaciju. Na globalnoj razini, prosjek je
38 posto. Najgore od svega jest to Sto zaposlenima nedostaju osnovne digitalne vjestine. Samo 19 posto od 3600 is-
pitanih individualaca u Velikoj Britaniji ne zna kako koristiti internetski preglednik. Istovremeno, umjetna inteligen-
cija ubrzano napreduje 1 dok je u 2015. na podrucju Velike Britanije u tu tehnologiju ulozeno 326 milijuna dolara,
prosle godine investirano je 1,73 milijarde dolara. Dakle, sve viSe organizacija u svoje poslovanje uvodi umjetnu in-
teligenciju, automatizaciju 1 sve $to se veze uz to. A radna snaga stagnira ili zaostaje. (Izvor: Graficar i mediji).

Informativni tjednik HSP - Hrvatskog sindikata poste
Odgovorni urednik: Milan Juki¢, Urednica: Martina Cikojevic, dipl. novinar
Uredivacki odbor: Damir Jurii¢, Dubravko Kovagi¢, Zeljko Miljak, Lidija Pulisi¢, Zeljko Seserin i Mario Vréek
Adresa UredniStva: Radic¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-092 FAX: 01/4921 555
Internet adresa: www.sindikat-hsp.hr, e-mail adresa: urednistvo@sindikat-hsp.hr
ISSN: 1333-4530






