PETAK, 5. VELJACE 2021. ISSN 1333-4530

~ Post Info

INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

SOCIJALNI DIJALOG

Predstavnici Hrvatskog sindikata poSte su tijekom prethodna dva tjedna odrzali sastanke sa predstavnicima poslo-
davca, najprije na razini svih Sest Grupa podrucja, a potom, 3. veljace, sa izvrSnim menadzmentom tvrtke - direkto-
rima divizija i Ureda za upravljanje ljudskim resursima.

Na svim tim sastancima iskoristili smo prigodu iznijeti brojne probleme vezane za rad, uvjete na radu i radne odno-
se s kojima se u svom svakodnevnom radu susrecu nasi radnici, zahtijevajuéi njihovo neodgodivo rjesavanje, bilo da
se radi o specificnim problemima s lokalnih razina ili problemima s kojima su radnici suo€eni na razini cjelokupne tvrtke.
Medu mnogobrojnim otvorenim temama, posebno smo upozorili na:

- loSe, nerijetko nemoguce i opasne radne uvjete na pojedinim lokacijama, zapusStenost i oronulost postanskih ureda,
proki$njavanje krovova, propusta u uredivanju prostora, grijanja, pa sve do problema ¢iS¢enja poslovnih prostora i
postanskih ureda;

- netransparentnost sustava nagradivanja, posebno u pogledu nedovoljne i nepravovremene informiranosti radnika,
problem je koji se dogada u svim divizijama u kojima se nagradivanje provodi. Poslodavac tvrdi da je sustav nagra-
divanja jasan i transparentan te da je duznost neposrednog rukovoditelja odgovoriti radnicima na sva pitanja i dati
sva pojasnjenja vezana za nagradivanje;

- nepostivanje vazecih propisa u obuci novoprimljenih radnika (postara), kao i onih koji su duze u sustavu, ali su upu-
¢eni raditi na novi rajon kojeg ne poznaju;

- velike koli¢ine nerazvrstanih posiljaka koje dolaze na odredisne postanske urede;

- potrebu zaposljavanja novih radnika;

- prekomjerna izricanja upozorenja pred otkaz ugovora, ¢esto bez pravog razloga ili za najbanalnije propuste ili po-
greske radnika;

- nedostatak potrosnog materijala. Poslodavac tvrdi da je problem postojao i da je sada rijeSen.

S obzirom na §irok dijapazon tema, prili¢an broj pitanja je samo dotaknut pa su i dalje ostala otvorena za rjeSavanje.
Posebno se to odnosi na teme vezane uz Diviziju mreza koje ¢emo otvoriti na sastanku s vodstvom te divizije koji se
treba odrzati u najskorije vrijeme.

Ono $to valja spomenuti, a vezano je za naSe davne inicijative od kojih neke imaju viSegodisnju ,,patinu®, na sastan-
ku smo informirani da poslodavac (konacno) radi na tomu da se rijesi pitanje popravljanja materijalnog statusa za-
natlija i kuénih majstora kao i pitanje isplata dnevnica za radnike koji, zbog potreba posla, na radu i putu provedu
deset 1 viSe sati.

Osim ove dobre vijesti, nazalost, ima 1 ona koja to nije. Naime, nas zahtjev za povecanje plac¢e za radna mjesta 1. i
2. platnog razreda (koja nisu ukljucena u sustav nagradivanja), poslodavac ne prihvaca, ¢ekajuci valjda da se na tu
inicijativu sindikata uhvati dodatna ,,patina®. Naravno da od naSeg zahtjeva ne¢emo odustati jer smo potpuno sigur-
ni da za njega imamo mnostvo valjanih argumenata.
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JOS UVIJEK PRIKUPLJAMO POMOC ZA STRADALE
U RAZORNOM POTRESU

I dalje vas pozivamo da se ukljucite u nasu humanitarnu akciju u kojoj prikupljamo pomo¢ za nase kolegice i kolege postrada-
le u razornom potresu, koji je pogodio Banovinu. Pomo¢i mozete, u okviru svojih moguénosti, uplatom novca na jedan od dva
nacina; potpisom suglasnosti za ustezanje na placi za odredeni mjesec, to¢no utvrdenog novéanog iznosa (obrazac su-
glasnosti moZete dobiti kod vaSeg sindikalnog povjerenika) ili uplatom novcanih sredstava na Ziro-racun HSP-a:
HR0523900011100025953, uz obavezno navodenje imena i prezimena uplatitelja, poziv na broj: OIB uplatitelja; opis
plad¢anja: uplata za stradale u potresu. Osim novcanih sredstava prikupljamo i pomo¢ u obliku kuc¢nih i higijenskih potrep-
Stina te hrane, a svoje sudjelovanje u tom vidu pomo¢i mozete dogovoriti sa svojim sindikalnim povjerenicima. Nasi sugrada-
ni, kolegice i kolege i dalje trpe strasne posljedice razornog potresa i pomo¢ ¢e im jos dugo biti prijeko potrebna. Onima koji
su se ve¢ odazvali naSoj akciji, od srca zahvaljujemo na nesebi¢nosti i pomaganju onima koji trebaju nasu potporu i pomoc.
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Rezolucija Europskog parlamenta otvo-
rila je put da se na razini EU zakonski
propise pravo radnika na iskljucenje
nakon radnog vremena. Europski par-
lament (EP) donio je rezoluciju kojom
se Europsku komisiju poziva na do-
nosenje propisa koji ¢e svim radni-
cima omoguditi da se bez ikakvih
posljedica nakon radnog vremena
ne javljaju na poslovne pozive, ni
odgovaraju na poslovne mailove.
Zastupnici Europskog parlamenta ta-
ko su u zakonodavnoj inicijativi po-
zvali Komisiju da svima koji rade na
daljinu omogu¢i ,,iskljucivanje®, od-
nosno nedostupnost nakon kraja rad-
nog vremena. Potrebno je utvrditi
minimalne uvjete za rad na daljinu kao
1 pojasniti radno vrijeme i razdoblja
odmora.

Problem “stalne uklju¢enosti”

Sve veca upotreba digitalnih alata u
radu, kako istiCu europarlamentarci,
dovodi do kulture ,,stalne ukljuc¢enos-
ti“ koja negativno utjece na ravno-
teZu poslovnog i privatnog Zivota.
»lako je rad od kuce bio kljucan za
oCuvanje zaposlenosti i poslovanja za
vrijeme koronakrize, kombinacija du-
gog radnog vremena i povecanih zah-
tieva dovodi do ucestalije pojave
anksioznosti, depresije, izgaranja na
poslu te drugih fizickih i mentalnih
problema®, smatra EP.

Stoga je pravo na iskljucivanje te-
meljno pravo koje radnicima omo-
gucuje da se ne bave radnim
zadacima kao §to su pozivi, e-posta i
druge digitalne komunikacije izvan
radnog vremena. To obuhvaca i go-
diSnji odmor 1 druge slobodne dane.
Amandmanom odgodeno donoSenje
direktive

Medutim, radnici teSko mogu racuna-
ti da ¢e zakonodavni okvir na razini
Europske unije (EU) tako skoro biti

donesen. U tekst rezolucije EP-a o pra-
vu na iskljucenje, naime, ukljucen je
1 amandman kojem su se sindikati na
razini EU protivili 1 koji prakticno pos-
tupak donoSenja direktive odgada za
tri godine. Upozorila je na to Europ-
ska konfederacija sindikata (ETUC)
isticu¢i kako je pravo na iskljucenje,
odnosno nedostupnost radnika nakon
radnog vremena, potrebno regulirati
odmah. Stoga su Komisiju pozvali da
ignorira zahtjev Parlamenta za tro-
godiSnjom odgodom donoSenja pro-
pisa o pravu radnika na iskljucenje
nakon radnog vremena.

Prema objasnjenju ETUC-a razlog
zbog kojeg Parlament trazi odgodu kri-
je se u Okvirnom sporazumu europ-
skih socijalnih partnera o digitalizaciji
koji je potpisan 2020. godine. Taj se
sporazum, kako istice ETUC, ne bavi
pitanjem prava na iskljucenje, a Europ-
ski parlament nema mandat tumaciti
sporazume socijalnih partnera. Stoga,
od Komisije trazi da ignorira zahtjev
Parlamenta jer bi u protivnom radnici
mogli cekati Citavo desetlje¢e na do-
nosenje propisa o iskljuc¢enju. Za ETUC
sporni amandman, u zadnji tren, pred-
lozio je Klub zastupnika Progresivnog
saveza socijalista i demokrata.
Radnici od kuce rade vise sati
Pandemija bolesti Covid-19 i sve res-
trikcije donosene s ciljem obuzdava-
nja Sirenja bolesti milijune ljudi je
prisililo na rad od kuée, a takav rad
moZe ,,zamagliti“ granicu izmedu
poslovnog i privatnog.

ETUC podsjeca kako je istrazivanje o
uvjetima rada na razini EU iz 2019.
godine pokazalo kako je za radnike
koji redovito rade od kuce dvostruko
veca vjerojatnost da ¢e raditi 48 1 vi-
Se sati tjedno nego kod radnika koji
rade u prostoru poslodavca. Osim to-
ga, Sest puta je vjerojatnije da ¢e radi-

EUROPSKI RADNICI TREBALI BI DOBITI ZAKONSKO PRAVO DA NAKON
RADNOG VREMENA NE ODGOVARAJU NA POZIVE POSLODAVCA

ti u svoje slobodno vrijeme, a ta
skupina radnika ¢esce prijavljuje pro-
bleme sa snom.

Pozitivni i negativni ucinci

Sve rasireniji rad na daljinu ima pozi-
tivnih 1 negativnih uc¢inaka. S jedne
strane omogucuje vecu produktivnost,
veci radni u¢inak te mogucénost bolje
ravnoteze izmedu poslovnog i privat-
nog zivota. U pandemiji koronaviru-
sa takav je rad omogucio odrzavanje
kontinuiteta poslovanja i zaposlenos-
ti. No, njegov pozitivni u¢inak — mo-
guénost odrzavanja bolje ravnoteze
privatnog i poslovnog — moze postati
negativan zbog zamagljivanja grani-
ca izmedu radnog i slobodnog vremena.
Duzi rad ne daje bolje rezultate
Uobicajeni parametri radnog vreme-
na u EU su osmosatni radni dan, 40-
satni radni tjedan i 11 sati odmora te
se mogu smatrati standardom za zdrav
1 siguran radni raspored. Organizaci-
je bi na to trebale obratiti vecu paznju,
kako se navodi u dokumentu, ne samo
zato Sto to zahtijeva zakonodavstvo,
ve¢ 1 zbog dobrobiti svojih radnika, ali
1 zato Sto prekomjerna uporaba digi-
talnih alata moze dovesti do smanje-
nja produktivnosti. Isti¢e se i1 kako je
uobicajena zabluda da duzi rad daje
bolje rezultate.

Francuska veé¢ ima pravo

Pravo na iskljucenje, odnosno nedos-
tupnost nakon radnog vremena nekim
radnicima u Europi ve¢ je sada omo-
gucena kroz nacionalno zakonodavs-
tvo. Francuska se tako smatra pionirom
u zakonodavnom uredenju prava rad-
nika na iskljucenje. Jo§ 2013. godine
na nacionalnoj razini je postignut do-
govor o pravu na iskljucenje. To pra-
vo zakonski je regulirano 2016. godine,
kada je postalo sastavni dio francu-

skog zakona o radu. (Izvor: Faktog-
hraf-hr)
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