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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

RADNA VREMENA U SEKTORU DOSTAVE

U Zakonom propisanom postupku, Poslodavac je 1. veljace, radnickim vije¢ima GP-a uputio na savjetovanje svoju
namjeravanu odluku o izmjeni radnih vremena u Sektoru dostave. Valja podsjetiti kako ovo nije prvi put da se Pos-
lodavac savjetuje sa radni¢kim predstavnicima, na gotovo istu temu. Naime, krajem listopada prosle godine radnic-
ka vijeca su se oCitovala (savjetovala Poslodavca!?) na namjeru da se, zbog korona-krize i sprjecavanja Sirenja zaraze,
u sektoru dostave uvede 10-satno radno vrijeme, dvosmjenski i Sestodnevni rad postara opc¢e dostave. Naravno da su
se radniCka vijeca negativno ocitovala 1 protivila se prijedlogu, znajuci da je Korona samo providni izgovor, a nika-
ko ozbiljan razlog poslodavéeve namjere o uvodenju takvih radnih vremena postara. U svojim ocitovanjima radnic-
ka vijeca su iznijela niz argumenata zbog kojih se protive 1, za divno ¢udo(!), Poslodavac je odustao od svoje namjere
ili, kako tada rece direktor divizije, ,,kapitulirao®.

POSLODAVAC NE ODUSTAJE

Iako bi netko lakomislen mogao zakljuciti da je promjena radnih vremena postara stavljena ,,ad acta®, ve¢ tada je bi-
lo jasno da Poslodavac ne¢e odustati od svoje namjere. I, evo nakon nesto vise od tri mjeseca, radnicka vijeca po-
novno na savjetovanje dobivaju materijale vezane za promjenu radnih vremena postara opce dostave (posljedicno i
promjene u Diviziji mreza). Koriste¢i svoje zakonsko pravo, radnicka vijeca su zatrazila sastanak s vodstvom Divi-
zije posta kako bi dobila dodatna pojaSnjenja o namjeravanoj odluci.

I BI SASTANAK

Sastanak s vodstvom Divizije posta je odrzan 8. veljace. Kako je zapoceo, trajao i zavrsio, bilo je viSe nego jasno da
se sastanak odrzava samo zato $to Poslodavca na to obvezuje Zakon o radu. I nista vise. Nikakvi argumenti, dvojbe
i moguce lose posljedice zbog uvodenja novih radnih vremena, izreCene od strane radnickih predstavnika nisu pali
na plodno tlo. A kako 1 bi kad je vodstvo Divizije, u svom nadmenom i arogantnom stavu, potpuno sigurno da su to
samo bezvezna zanovijetanja, neutemeljeni strahovi i tlapnje jer ¢e nakon ovih ,,veli¢anstvenih* promjena sve, bas
sve, biti bolje. Uostalom, rece nam direktor, ,,JA ¢u odgovarati ako nesto pode po zlu“. Da nije zalosno, bilo bi smi-
jesno. Uostalom, sjeca li se netko da je itko, ikad, sa tih visokih, rukovodecih, pozicija za iSta odgovarao? Nazalost,
odgovara 1 nastrada samo ,,sitna raja‘“. Na primjer, ovih dana, poStar koji je fasovao otkaz samo zato $to je zaStitnu
masku nosio na bradi, umjesto preko usta i nosa, i pri tom (neuspjesno) htio biti duhovit u razgovoru sa primatelji-
com posiljke.

KORONA VISE NIJE RAZLOG

Sastanak ipak nije bio bez veze. Za razliku od proslojesenskog argumenta za promjenu radnih vremena u Sektoru
dostave, kada su pandemija i sprjecavanje Sirenja zaraze bili temeljni razlozi, sada smo saznali cijelu paletu drugih
motiva i razloga. Naime, zaraza se viSe uopce ne spominje kao da je ta opasnost zauvijek prosla. A nije! Sada su pos-
lodavcevi kljucni razlozi za promjene koje uklju¢uju mogucénost rada u dvije smjene, rada subotom, nedjeljom, pa
¢ak 1 nocu, sasvim drugi. Uz realnu mogucénost da nehotice izostavimo neke od razloga za svekoliki ,,boljitak* koje
bi nam trebala donijeti nova radna vremena, pokusat ¢emo ih redom nabrojiti. PoboljSanje kvalitete usluge, postiva-
nje rokova za dostavu, bolja iskoriStenost vozila, izjednacavanje radnih vremena postara opce i ekspres dostave, no-
va usluga ,,Paket 24 i naposljetku distribucija tiska.

STO AKO STVAR KRENE PO ZLU?

Sve da je Poslodavac potpuno u pravu u pogledu svojih namjera i o¢ekivanja, tesko je razumjeti da brojne argumen-
te, dvojbe pa i strahove u vezi ovakve odluke, izre¢ene od strane radnickih predstavnika, Poslodavac (¢itaj direktor
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Divizije), ne da nije uvazio nego su se od njega odbijali kao od zida. Sto bi ga, izmedu ostalog, bila briga $to bi pro-
mjene mogle poluciti potpuno suprotan efekt od ocekivanog, sto je vecina postara opce i1 ekspres dostave ve¢ sada
opterecena preko svake mjere jer ih nedostaje, §to mnogi dolaze na posao ranije i odlaze kasnije, $to rajonizacija Ste-
ka, Sto su putni listovi sve samo ne ono §to bi trebali biti, Sto dolazi velika koli¢ina nerazvrstanih posiljaka, sto po-
Stari kasne s izlaskom na rajon, $to je rad na rajonu po mraku povezan s mnogim opasnostima...

Naposljetku, ono sto nikako ne Zelimo niti zazivamo, a moglo bi se dogoditi. Nezadovoljstvo radnika, povecéanje sto-
pe bolovanja i poveéana fluktuacija radnika. Sto god tko mislio o tomu, nikako ne bismo trebali smetnuti s uma da
su upravo petodnevni radni tjedan i rad u jutarnjoj smjeni, u brojnim slucajevima bili ozbiljan, ponekad i odlucuju-
¢i motiv zbog kojeg se netko odlucio raditi tezak i zahtjevan posao postara.

RADNICKA VIJECA SU SE PROTIVILA NOVIM RADNIM VREMENIMA

Kao $to je to bilo i u listopadu prosle godine, radnicka vijec¢a svih Grupa podrucja su se protivila prijedlogu Poslo-
davca o promjeni radinih vremena radnika u Sektoru dostave. S obzirom na tijek dogadaja i razvoj situacije, ne ga-
jimo iluziju da ¢e ovo protivljenje odgovoriti Poslodavca od njegove namjere. Poslodavac je u procesu donosenja
odluke ispunio svoju zakonsku obvezu savjetovanja s radnickim vije¢ima i, bez obzira na argumente i protivljenje
radnickih vijeca, koja u ovom slucaju imaju samo savjetodavnu ulogu, njegovo je pravo odrediti radna vremena rad-
nika, u skladu sa Zakonom.

Radnike i ovom prigodom pozivamo da svoj posao, kao i do sada, odraduju savjesno i odgovorno, po-
Stujudi sva pravila i propise, da se pridrZzavaju propisanih radnih vremena, da ne dolaze na posao ra-
nije i odlaze kasnije jer ¢ete samo na taj nacin, prije svega pomo¢i sami sebi, a onda i nama u zajednickom
nastojanju da vas Poslodavac viSe cijeni i uvazava.

SASTANAK S DIREKTOROM DIVIZIJE MREZA

Kao $to smo najavili u proSlom broju Post infa, u utorak 9. veljace, odrzan je sastanak predstavnika Hrvatskog sin-
dikata poste sa izvrSnim direktorom Divizije mreze. Na sastanku je otvoreno puno tema i pitanja od kojih izdvajamo:

- Pad broja korisnika — krajem prethodne godine Divizija Mreza biljezi pad broja korisnika od 22%. Nazalost, trend
pada se nastavlja 1 u tekucoj godini;

- Varijabilni dodatak na plaéu - od studenog 2020. u DM je na snazi novi nacin izracuna varijabilnog dodatka na
placu. Prema novom nacinu, svaki posStanski ured se usporeduje sa referentnom vrijednosti koja je izraCunata kao
prosjecna vrijednost svih norma minuta ostvarenih u svim uredima i dijeli se brojem minuta odradenih u svim ure-
dima za jedan mjesec. U ukupan zbroj norma minuta ulaze svi poslovi koje operateri odraduju u postanskom uredu.
Prema novom nacinu nagradivanja 60% operatera je uslo u sustav nagradivanja i prosjec¢no brutto isplaceni iznos je
1000,00 kn. Unato¢ ovim podacima postoji nezadovoljstvo medu radnicima budu¢i da i dalje sustav nagradivanja
smatraju netransparentnim i precesto od rukovoditelja ne dobiju odgovore na svoja pitanja u vezi nagradivanja.
Kako bi se izbjeglo nepovjerenje, ali kako bi i sam sustav nagradivanja postigao svoju svrhu, dogovoreno ja da ¢e
se kreirati izvjeStaj po postanskim uredima u kojem ce biti navedene referentne vrijednosti za svaki ured.

- Organizacijske promjene u DM — nakon organizacijskih promjena koje su stupile na snagu 1. veljace u kojima
je doslo do promjene pojedinih voditelja mreze, voditelja grupe ureda i operatera smjene, nastalo je nezadovoljstvo
radnika zbog nejasnih kriterija po kojima jedni napreduju, drugi nazaduju, a tre¢ima nije ni pruzena prilika. Poslo-
davac se poziva na pravo da samostalno vodi kadrovsku politiku te ne objasnjavajuci kriterije, ali istovremeno tvrdi
da ¢e svi izvrSni direktori Sektora snositi odgovornost za odabrane suradnike.

- Rasporedi rada — ubuduce ¢e u rasporedu rada radnika pisati to¢no vrijeme koristenja pauze radnika na koju sva-
ki radnik ima zakonsko pravo

- KoriStenje godiSnjih odmora - jos jednom je naglaSeno da je zakonska obveza Poslodavca izdati Rjesenje o ko-
riStenju godiSnjeg odmora 15 dana prije pocetka koriStenja. Isto tako je jo§ jednom naglaseno da se godisnji odmo-
r1 MORAJU koristiti prema Planu GO i da se za svako odstupanje od Plana mora imati valjani razlog i to odstupanje
mora potpisati radnik na kojeg se to odnosi.
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POSTARI OPCE/EKSPRES DOSTAVE

U zadnje vrijeme, ucestalih (tesko je reci u€inkovitih) sastanaka s Poslodavcem, a na temu radnih vremena u opcoj
dostavi, svojevrsnom ,,mantrom‘ postade teza da su postari opce i ekspres dostave samo postari i trebaju, pace mo-
raju, imati identi¢no radno vrijeme. Osim nastojanja da se izjednace radna vremena u obje divizije, pokusava se pro-
vesti nekakva ideja o slobodnijoj organizaciji dostavnih rajona u op¢oj, po uzoru na ekspres dostavu.

Ne ulaze¢i u tezinu 1 zahtjevnost poslova obaju postara jer oba po svojoj prirodi spadaju u tu kategoriju, samo radi
toga da donositelji odluka dobro promisle prije nego li jos jednom krenu ,,grlom u jagode*, postavljamo pitanja:
Mogu li se zaista sasvim poistovjetiti ova dva radna mjesta kad je, svakom tko to Zeli vidjeti, itekako vidljiva vrlo
bitna razlika u obavljanju dostave ovih dviju organizacijskih cjelina?

Moze li se zanemariti ¢injenica da poStar opce dostave ima daleko vise posiljaka 1 adresa na koje odlazi, a da pri tom,
za razliku od kolege s ekspresa, na posiljkama nema telefonskog broja kako bi kontaktirao primatelja? Stovise, sre-
tan je ako je posiljka pravilno adresirana!

Moze li se zanemariti Cinjenica da vecina postara opée dostave posao obavlja pjeske, na biciklu ili mopedu, Sto ne-
dvojbeno podrazumijeva vecu izlozenost vremenskim (ne)uvjetima?

Stoji li Cinjenica da se na opc¢oj dostavi najcesce dostavljaju posiljke koje primatelj najradije ne bi primio, dok kole-
ga s ekspresa gotovo u pravili dostavlja posiljke koje primatelj sam narucio i s nestrpljenjem ih ocekuje?

Ima toga jos Sto pravi razliku izmedu ove dvije vrste poslova tako da je i povrSnom poznavatelju postanskih (ne)pri-
lika vrlo jasno da su to vrlo razli¢ite vrste dostave i1 da se nikako postare opce dostave ne moze gurati u vrstu orga-
nizacije kakvu ima divizija ekspres.

1ZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU ZA 2020. GODINU

Prema izvjes¢u o ozljedama na radu koje je pripremio Odjel zastite na radu, zastite od pozara i ekologije, u 2020.
godini u Hrvatskoj posti dogodilo se ukupno 198 ozljeda na radu, i to: 138 u radnom procesu, 26 na putu s posla i
na posao, 18 zbog ugriza psa, te 16 usred razbojnistva. Zbog ozljeda na radu u 2020. godini evidentirano je ukup-
no 111.472 sati bolovanja odnosno 13.934 radnih dana. Nadalje, s te osnove isplaéena naknada na teret HP—a (ukup-
ne potpore) iznosi ukupno 32.500,00 kuna. Isplacena naknada na teret HZZO-a iznosi ukupno 2.004.887,23 kuna.
Najcesci izvori nastanka ozljeda na radu u 2020. godini su prijevozna sredstva cestovnog prometa, 50 puta te pros-
tori, povrsine 1 pripadajuce instalacije izvan navedenih objekata i prostorija s kojih se obavlja rad i po kojima se
kre¢u osobe na radu, 36 puta. Najcesci uzroci nastanka ozljeda na radu su protupravno djelovanje trec¢e osobe, 70
puta te neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povrsina s kojih se obavlja rad, 66 puta. NajceSce vrste ozlje-
da su iSCaSenja, uganuca i istegnuca, 33 puta, povrSinske ozljede, 27 puta te uganuca i istegnuca, 26 puta. U protek-
loj su godini muskarci stradali 143 puta, a Zene 55 puta. Prema radnim mjestima, u 2020. godini ozljedilo se najvise
postara, njih 114 te operatera u PU, njih 45. Nazalost, u 2020. godini dogodila se jedna tesSka ONR sa smrtnim po-
sljedicama u Brodsko-posavskoj zupaniji.

Udio GP u ukupnom broju ONR nastalih u Divizijama 01.01.31.12
. 2020 | %
TR Radno mjesto .
Postar 114 | 57,58
MGE Operateru PU 45 | 22,73
HGP2
ors Operater za p.p. 7 | 3,54
= GP4 Pomocéni radnik 0 0,00
W GP5
R . Ukupno 166 | 83,84
o Ostala radna mjesta 32 | 16,16
Ukupan broj ozljeda | 198 | 100
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TURISTICKA SEZONA
U PLAVOJ VALI 2021.
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PRIJAVE SE PRIMAJU
do 22. veljace 2021.
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Prije svega, posebno se Zelimo ZAHVALITI svim nasim dragim kolegicama i kolegama koji su u prosloj go-
dini svoje ljetovanje i odmor proveli u nasim turistickim objektima. Iako je situacija s pandemijom Covid-
19 dovela u pitanje odrZavanje turisticke sezone, nasi su nam gosti ostali vjerni i turisticku sezonu smo
»odradili“ zajednicki i s povjerenjem, gotovo kao da pandemije nije niti bilo. Nismo imali niti jedan slucaj
zaraze kod nasih gostiju, kao niti u naSim turistickim objektima, a sve propisane epidemioloSke mjere posti-
vali smo u cijelosti. Jednako tako nastavit ¢emo ove godine, a svim nasSim gostima jamc¢imo maksimalne
uvjete sigurnosti.

Nemojte propustiti ljetovati i uzivati u najljepSem moru i
top turistickim odrediStima na Jadranu

I ove godine radnici zaposleni u Hrvatskoj posti imaju pravo provesti svoje ljetovanje i odmor u turisti¢kim objek-
tima Plave Vale. Kao §to ve¢ znate, nasi turisticki kapaciteti su ograniceni, a nalaze se na Puntu (Krk), u Rogozni-
ci, na Bolu (otok Brac), u Vrboskoj (otok Hvar) i u Mlinima (u neposrednoj blizina Dubrovnika).

Pozivamo vas da obrazac za prijavu, koji moZete na¢i na internetskoj stranici www.sindikat-hsp.hr ili kod Vaseg
sindikalnog povjerenika, dostavite poStom na adresu PLAVA VALA HSP d.o.0., Radi¢eva 12, 10000 Zagreb, fax-
porukom na broj 01/4929676 ili na e-mail blagajnal @sindikat-hsp.hr. Sve dodatne informacije na mozete do-
biti na telefone 01 4686-087 i 01 4686-088 i 01 4686-093.

VRHUNSKI SMJESTAJ - POVOLJNE CIJENE - TOP TURISTICKE DESTINACIJE
PLAVA VALA HSP d.o.o.
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