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DIVIZIJA POSTA 1

Poslodavac je posljednjih mjeseci u viSe navrata predlagao nove modele radnih vremena u Sektoru dosta-
ve Divizije posta.

Neke od tih prijedloga poslodavac je komunicirao s nasim sindikatom, kao 1 slanjem prijedloga novih rad-
nih vremena na savjetovanje radnickim vije¢ima, nakon cega je te svoje prijedloge povukao, tj. privreme-
no je odustao od njih.

Vec 1 sama najava izmjena radnih vremena u dostavi, medu radnicima je dovela do razumljivog nezado-
voljstva 1 opravdane bojazni, a Sto je Cak 1 rezultiralo otkazivanjima ugovora o radu od strane pojedinih rad-
nika na dostavi.

Hrvatski sindikat poste ¢e 1 ubuduce, potpuno otvoreno, javno i nedvosmisleno komunicirati sve ono §to
smatra bitnim u vezi s dobivenim prijedlozima poslodavca.

Svjesni Cinjenice da je poslodavac taj koji vodi poslovnu politiku tvrtke, nije tajna da je u posljednje vrije-
me, a nakon reakcije Hrvatskog sindikata poste, poslodavac povukao sve svoje prijedloge radnih vremena.
Ipak, ne trebamo zaboraviti da je pravo poslodavca predloziti izmjene u rasporedu radnog vremena radni-
ka, a sukladno Zakonu o radu, radnicka vijeca ta radna vremena dobivaju (samo) na savjetovanje i nema-
ju zakonske mogucnosti zaustaviti njihovo uvodenje.

Ne trebamo niti zaboraviti da su Kolektivnim ugovorom ugovorena prava na dodatke osnovnoj pla¢i po os-
novi uvjeta rada teZih od normalnih uvjeta koji nisu vrednovani u osnovnoj placi, od kojih su neka vezana
za obavezu rada radnika subotom, nedjeljom 1 nocu.

Ne dovodeci u pitanje pravo poslodavca da uvodi nove ideje, poslove i projekte, svakako smo stava da je
sve ono §to ¢e povecati dobit tvrtki dobrodoslo (za razliku od onoga Sto do povecanja dobiti ne¢e dovesti),
ali se pritom zalaZemo da se sva zakonima 1 Kolektivnim ugovorom propisana prava radnika, kao 1 njiho-
vo dostojanstvo, trebaju postivati u potpunosti.

DIVIZIJA POSTA 11

Svjedocimo ¢injenici da se na trzistu postanskih usluga dogadaju nezaustavljive promjene. One, nazalost, gotovo u
pravilu ne idu na ruku tradicionalnim postanskim operaterima diljem Europe i svijeta pa tako niti Hrvatskoj posti. Na
potpuno otvorenom postanskom trzistu u Republici Hrvatskoj, poStansku djelatnost, na ovaj ili onaj nacin, obavlja
vise od dvadeset tvrtki, medu kojima i “ekspoziture” uglednih i mo¢nih multinacionalnih postanskih kompanija.

NEOPHODNO JE UVODITI NOVE USLUGE

U tim i takvim okolnostima, uz ¢injenicu da je tradicionalna postanska usluga sve manje trazena s trendom da u sa-
svim dogledno vrijeme ode u povijest, jasno je da se Hrvatska posta, radi §to boljeg pozicioniranja na trzistu, pove-
¢avanja konkurentnosti i napretka, mora prilagodavati i uvoditi nove usluge. U tom smislu pozdravljamo napore i
podrzavamo Poslodavca u nastojanju pronalazenja novih 1 isplativih poslova, uklju€ujuci 1 preuzimanje (kupovinu)
perspektivnih 1 profitabilnih tvrtki ili dijela tih tvrtki.

NEUPITNO PRAVO (1 OBVEZA) POSLODAVCA

Pravo je (i obveza) Poslodavca da samostalno donosi poslovne odluke 1 naposljetku, za iste te odluke, nji-
hov uspjeh ili nedaj Boze neuspjeh, snosi odgovornost. Jednako tako, obveza je Poslodavca da o se svim
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svojim poslovnim odlukama koje imaju vazan utjecaj na polozaj radnika, o svemu podrobno i pravovremeno sa-
vjetuje sa Radnickim vije¢em kao predstavnikom radnika.

NEUPITNO PRAVO (1 OBVEZA) RADNICKIH PREDSTAVNIKA

Odluka, koja ¢e neupitno imati znacajan utjecaj na polozaj radnika, a radi se o ve¢ mjesecima aktualnoj temi ulaska
Hrvatske poste u posao distribucije novina, predmet je razgovora (i savjetovanja) socijalnih partnera, Poslodavca,
radnickog vijeca 1 sindikata. Razgovori se u procesu savjetovanja, viSe-manje svode na pitanje radnih vremena rad-
nika (posebno postara opce dostave), i to je to. O financijskoj isplativosti (matematici) ulaska u ovaj posao s novi-
nama, niti rije¢i. Moze biti da Poslodavac taj podatak drzi poslovnom tajnom o kojoj izabrani predstavnici radnika
ne bi trebali nista znati?! Posve smo sigurni da ¢e upravo to, poslovni rezultat ovog i sli¢nih projekata, imati (pre)va-
zan, mozda i presudan utjecaj na polozaj radnika.

ZASTO SMO REDOVITA (NEGATIVNA) TEMA MEDIJA I
NEZADOVOLJSTVA KORISNIKA?

Da, korona je kriva jer nam je iz stroja izbacila jedan broj operativnih radnika. Nesretna korona je kriva jer je uzro-
kovala eksploziju e-kupovine 1 “namakla” enormne koli¢ine posiljaka, posao za koji smo, po svemu sudeci, bili ne-
dovoljno pripravni. Krivi su i korisnici, primatelji poSiljaka koji su za “male pare” lakomisleno ocekivali da ¢e im
postar za svakog “kineza” pozvoniti na vrata najmanje jedanput. Da, i potresi su krivi iako se ¢ini da smo se u toj
katastrofi najbolje snasli. No ima li u cijeloj pri¢i naSe, poStanske krivice? Zasto Postu (pre)cesto kritiziraju i blate,
a postare na portalima gnjusno(!) 1 krajnje neopravdano(!) nazivaju neradnicima i uhljebima? Koliko god se prav-
dali i trudili na¢i izgovor, bagatelizirati problem kasnjenja posiljaka, tvrdeci cak da se radi o “promilima u odnosu
na ukupan broj posiljaka”, svjedoci smo (i na osobnim primjerima) ozbiljnim prekora¢ivanjima rokova. Koliko god
su krivi svi nabrojeni (i mozda nenamjerno izostavljeni) “krivei”, treba biti posten i re¢i, mogli smo i morali to bo-
lje odraditi. Silne promjene, improvizacije 1 pretumbavanja, Sirenje rajona preko svake mjere i razloga, nerealno za-
dana uc¢inkovitost, neto¢no izmjereni rajoni, tri stotine (300) posStara manje nego lani u isto doba, brojna bolovanja
zbog fizicke i psihicke iscrpljenosti..., samo su neki od razloga zbog kojih tvrdimo da smo posao mogli, moramo i
mozemo odraditi puno bolje. Zelimo vjerovati da su iz svega izvuéena potrebna iskustva i pouke, da ¢e biti naprav-
ljena ozbiljna analiza (ne)ucinjenog, te da ¢e se ovom problemu pristupiti puno kvalitetnije, a sve na dobrobit rad-
nicima i tvrtki u cjelini. Naravno, sve to prema cilju i strateSkoj usmjerenosti na korisnike jer oni od nas s pravom
ocekuju (naj)bolju uslugu.

PONAVLJAMO

= W I DALJE PRIKUPLJAMO
| POMOC ZA POSTRADALE
U POTRESU

Jo§ jednom pozivamo da se ukljucite u
naSu humanitarnu akciju u kojoj pri-
kupljamo pomo¢ za nase kolegice i kolege
postradale u razornom potresu, koji je
pogodio Banovinu. Svoje sudjelovanje
moZete dogovoriti sa svojim sindikalnim
povjerenicima na terenu.

Informativni tjednik HSP - Hrvatskog sindikata poste
Odgovorni urednik: Milan Juki¢, Urednica: Martina Cikojevic, dipl. novinar
Uredivacgki odbor: Damir Jurisié, Dubravko Kovagi¢, Zeliko Miljak, Lidija Pulii¢, Zeljko Seerin i Mario Vréek
Adresa UredniStva: Radic¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-092 FAX: 01/4921 555
Internet adresa: www.sindikat-hsp.hr, e-mail adresa: urednistvo@sindikat-hsp.hr
ISSN: 1333-4530






