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ISPLATA PRIGODNE NAGRADE ZA BOZIC

Pozivajuci se na ¢l. 61. Kolektivnog ugovora za radnike Hrvatske poste koji propisuje isplatu prigodne na-
grade za Bozi¢, Poslodavcu smo uputili dopis kojeg prenosimo u cijelosti:

,, Postovani,
iako ocekivane projekcije konacnih financijskih rezultata za 2020., govore da je pandemija virusa Covid-
19 ostavila svojeg traga i na poslovanje Hrvatske poste, nemjerljiv je doprinos svakog pojedinog radnika
nase tvrtke u odrZanju stabilnog i uspjesnog poslovanja Drustva. Svakako ne Zelimo zaboraviti spomenuti
niti doprinos menadzmenta u organizaciji i vodenju odrzivog poslovanja Drustva.

Radnici u Hrvatskoj posti ove su godine radili vise nego ikada i to u do sada nezabiljezenim, izrazito te-
Skim, gotovo nemogucim uvjetima, izlazuci pritom ozbiljnoj ugrozi sebe, svoje zdravlje i Zivot, ali i zdrav-
lje i Zivote svojih obitelji, svojih najbliZih.

Sada, krajem ove, u svakom pogledu teske ali ipak uspjesne poslovne godine, doslo je pravo vrijeme da se
radnicima prizna sav njihov samoprijegor, trud i odricanje. Iz tog razloga predlazemo Vam gospodine pred-
sjednice, da Vi i Uprava kojoj ste na celu, donesete odluku o jednokratnoj isplati nagrade prigodom Bozi-
¢a, koja ce biti isplacena svim radnicima zaposlenim u Hrvatskoj posti, u iznosu koji ¢e biti znatno veci od
iznosa koji je propisan vazec¢im Kolektivnim ugovorom.

Uvjereni smo da takva isplata, koju su radnici Hrvatske poste zasluzili svojim marljivim radom i s pravom
je ocekuju, ne bi znacajnije opteretila poslovanje Drustva, a bila bi opravdana s poslovne, socijalne i ljud-
ske tocke gledista.

Zbog navedenih razloga, g. predsjednice, uvjereni smo da se Vi i ¢clanovi Uprave Drustva ne mozete i ne-

Cete oglusiti na nas prijedlog, da cete donijeti ispravnu odluku te na taj nacin jos jednom iskazati duzno
postovanje prema svim nasim radnicima i njihovom nemjerljivom doprinosu uspjehu nase tvrtke.

S postovanjem, Milan Jukic, predsjednik HSP. *

NASTAVAK PREGOVORA ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

Proslog tjedna su nastavljeni pregovori pregovarackih odbora sindikata 1 poslodavca za sklapanja novog
Kolektivnog ugovora za radnike HP.

Ne treba naglasavati kako se pregovori vode u do sada nezabiljezenim okolnostima uzrokovanim aktual-
nom zdravstvenom krizom. Osim §to je zbog poznatih razloga 1 obveze postivanja propisanih epidemiolo-
Skih mjera, reduciran broj pregovaraca obiju strana, pandemija i njene loSe posljedice, posebno one
ekonomske, odredit ¢e u nekoj mjeri smjer pa tako 1 ishod samih pregovora.

Kao 1 u svim dosadasnjim pregovorima kroz tridesetogodisnju praksu sklapanja kolektivnih ugovora u Hr-
vatskoj posti, pregovori se 1 ovom prigodom, u trenutnoj fazi, svode na tvrdo suceljavanje argumenata, po-
nekad i potpuno oprecnih.

Poslodavac naglasava da je poslovanje Tvrtke ozbiljno naruseno sveopcom krizom koju je uzrokovala pan-
demija, StoviSe da je upravo aktualna kriza uvelike promijenila dosadaSnje navike 1 prakse, kako gradana
tako 1 poslovnih subjekata §to je sve skupa rezultiralo ozbiljnim padom prihoda, posebno od pismovnih po-
Siljaka 1 platnog prometa. Istodobno, svi tomu svjedo¢imo, rastu koli¢ine paketa potpomognuto rastom e-
trgovine, a to bi u kakvo-takvoj mjeri moglo nadomjestiti spomenute minuse.
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Pregovaraci sa nase strane su ¢vrstog stava da ,,vrag nije crn kako se ¢ini*, da je Hrvatska posta stabilna
tvrtka s 1zvjesnom perspektivom, da su za to najzasluzniji njeni radnici koji su u ova (pre)teska vremena
odradivali, odraduju i odradivat ¢e ,.krvav* posao, riskirajuci svoje zdravlje i zdravlje svojih najmilijih. Is-
ti ti radnici zasluzuju da se kroz pregovore za novi Kolektivni ugovor vrednuje njihov doprinos opstojnos-
t1 1 napretku tvrtke pa, uvazavajuci svekoliku krizu, nikako ne smijemo ostati na onome Sto je Poslodavac
najavljivao prije samih pregovora kako se neée ,,umanjivati materijalna prava radnika®. Stovise, sa svoje
¢emo strane uciniti sve da se ta prava poboljsaju koliko god to bude moguce.

Pregovori se nastavljaju sredinom tekuceg tjedna.

PROBLEMI U DIVIZIJI POSTA

Prosli tjedan odrzan je sastanak predstavnika Hrvatskog sindikata poste sa rukovodstvom Divizije poste. Inicijativu
za odrzavanje sastanka dali su radnici sektora opce dostave putem svojih predstavnika u Hrvatskom sindikatu po-
Ste, koji su zahtjeve i1 zabrinjavajuce poruke radnika prenijeli Poslodavcu. O ozbiljnosti situacije upoznali smo i ¢la-
na Uprave HP zaduzenog za Diviziju posta koji je nazo¢io ovom sastanku.

lIako se sa strane poslodavca moglo Cuti da je izvor sveg nezadovoljstva i problema kriza s korona virusom i time
povecan broj bolovanja, ipak smo ostali pri stavovima nasih kolega postara, i upozorili na plamtece probleme u os-
novnim postavkama rada postara opce dostave, a koji su smanjenje broja izvrsitelja, povecanje dostavnih rajona, ne-
pravilnosti u mjerenju dostavnih rajona, neto¢ni podatci u Putnom listu postara, nerealnosti u utvrdivanju potrebnog
prijevoznog sredstva, kasnjenje posiljaka u dolasku u odredis$ni ured, preopterecenost u vr$nim danima, uz naglasak
na losu i neprimjerenu komunikaciju pojedinih rukovodeéih radnika, koja se iskazuje kroz prijetnje i sankcije, pa i
otkazivanje ugovora o radu.

Poslodavac je zbog opSirne tematike, a kako bi pripremio konkretne odgovore i prijedloge za rjeSavanje problema,
predlozio odrzavanje novog sastanka tijekom ovog tjedna. O¢ekujemo ucinkovit sastanak, konkretne odgovore i jed-
nako takve poteze!

I ONDA JE SVIZAC ZAMOTAO COKOLADU

U ruke nam je ovih dana prispjelo tumacenje, uputa ili kako god to nazvali, stru¢nih radnika Divizije mreza, a na
temu ,,medusobne suradnje svih radnika“. Pohvalno u samom pocetku, no...

Kako tvorac/pisac kaze, u postupku razduzenja postara postoji mogucnost unaprjedenja procesa, na nacin da pos-
love koje voditelji grupa PU i kontrolori postanskih procesa koji ne mogu biti istovremeno prisutni u svim uredi-
ma, za ¢im prema rijeima istog pisca i ,,nema potrebe®, preuzmu operateri u postanskom uredu koji obavljaju
razduzenje postara koji su ,,odgovorna osoba®.

Kako god tumagili napisano, pitamo se sljedece. Sto se to u meduvremenu promijenilo od posljednje sistematizaci-
je radnih mjesta, pa je tek sada netko o€i Sirom otvorio? Koje vrijeme je Poslodavac operaterima odredio za ove
poslove, koje ocjenjujemo kompleksnim i kompliciranim? Kako ¢e se operaterima priznati (nadoknaditi) preuzima-
nje poslova viSe rangiranih radnih mjesta? Kako ¢e se u svakodnevici prihvatiti ove izmjene, a bez konkretnih iz-
mjena u sustavu upravljanja?

Dakle, mozda netko ne zna, ali kontrolori i voditelji grupa PU postoje samo u ,,velikim* uredima. Tamo gdje ih ne-
ma, operateri rade istovremeno sa korisnicima usluga, obavljaju ¢iS¢enje ureda, primopredaje zakljuc¢aka i da ne na-
brajamo dalje, i prema predlozenom sudjeluju u ,,unaprjedenju i podizanju kvalitete usluge*.
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