-
CETVRTAK, 10. PROSINCA 2020. ISSN 1333-4530 HRVATSKI SINDIK
Broj: 791

INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE
|

BOZICNICA
3.500 KN
JER STE
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2> Post Info

,BOZICNICA* za 2020. - 3.500 KUNA

U sklopu aktualnih pregovora socijalnih partnera za sklapanje novog Kolek-
tivnog ugovora, koje u ime svih radnika, kao jedini reprezentativni sindikat
u Hrvatskoj posti vodi Hrvatski sindikat poSte, dogovorena je jednokratna
godiSnja nagrada za sve naSe radnike u iznosu od 3.500 kuna koja ce biti is-
placena 16. prosinca.

Uz ovu dobru vijest za sve, svakako je dobra i ona da ¢e naSim ,,blokiranim*
kolegicama i kolegama, ovaj put cijeli iznos ove nagrade biti isplacen na nji-
hove zaStiCene racune.

SASTANAK SA DIVIZIJOM POSTA

Odrzan je 1 drugi sastanak sa rukovodstvom Divizije poSta, kao nastavak na proslotjedni, iniciran
od strane Hrvatskog sindikata poste, a sa ciljem prenoSenja informacija radnika te trazenja prihvat-
ljivih rjeSenja problema.

Krizna situacija sa pandemijom virusa Covid-19, dovela je do situacije da je ovih dana prosjecno
660 radnika sektora dostave odsutno zbog bolovanja.

Poslodavac priznaje problem nepotpune strojne razrade posiljaka, iako tvrdi da se 99% posiljaka
uspjesno obradi na stroju. Spremno ¢e prihvatiti informacije sa terena, a ocekuju da se sa tim pro-
blemom pozabave na razini GP-a, tj. da odrediSni poStanski uredi reagiraju 1 prijave vecéi postotak
nerazradenih poSiljaka. Takoder, stalnim azuriranjem adresnih, smanjiti ¢e se nepravilnosti pri raz-
radi. Nazalost, razrada prema putnim listovima poStara jo$ nije moguca, a razlog je u ovome trenut-
ku preopterecenost strojeva.

Upozorili smo na probleme u sustavu nagradivanja radnika. Poslodavac ¢e revidirati sustav
nagradivanja. Ocekivanu ucinkovitost u sustavu nagradivanja, u idu¢em ¢e se razdoblju korigirati
na nize. Time bi se pokusalo poboljsati sustav nagradivanja i dovesti ga u realnije okvire. Poslodavac
radi na korekciji sustava nagradivanja i za radnike u sortirnicama.

Poboljsanje interne komunikacije sa radnicima, $to je poslodavac prihvatio kao problem, pokusSati
¢e se postici kroz edukacije rukovodecih radnika. Time bi se pokuSalo smanjiti pritisak na radnike
kroz razna upozorenja pred otkaz.

Obuka radnika na novom rajonu, propisana je internim aktima poslodavca, kojih su rukovodec¢i rad-
nici duzni se pridrzavati.
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