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POSLODAVAC ODUSTAJE
OD SMJENSKOG RADA POSTARA

Sukladno savjetovanju poslodavca s Glavnim radni¢kim vijeCem odluceno je da se nece uvesti rad
koji je podrazumijevao smjene i rad subotom zaposlenika na radnom mjestu posStara opce dostave
te time i uskladivanje rada operatera Divizije mreza.

Da bi se umanjila moguénost zaraze, rad poStara opcée dostave bit ¢e i nadalje organiziran tako da
se posebno vodi briga o razdvajanju na grupe unutar prostorija jednoga dostavnog poStanskog
ureda. Svi mjerodavni za provodenje prilagodbe vodit ¢e brigu o tome da izmedu grupa bude
minimalno tri sata razlike.

Radnici koji su unutar poStanskih ureda koji su u modelu urban-rural bit ¢e rasporedeni unutar

smjena, a sukladno radu na prikupu i dostavi usluga Paket24. (Izvor: Posta, br. 61)

DOBRA PITANJA I LOSI ODGOVORI

Kao i u svakom drugom uredenom sustavu, tako i u Hrvatskoj posti,
postoje ljudi koji su svojom hijerarhijskom pozicijom zaduzeni (i pla-
¢eni) drzati sustav i radne procese pod kontrolom $to svakako, izmedu
ostalog, ukljucuje pravovremeno i to¢no informiranje radnika pa i od-
govore na mozebitna pitanja i trazenje pojasnjenja od strane istih tih
radnika. No, kako je kod nas stanje daleko od idealnog, radnici dosta
cesto od svojih ,,Sefova® (naravno ne svih) nemaju informaciju, na pi-
tanja im se daju nejasni, ¢esto i netocni odgovori, tako da se nerijetko
obracaju naSim povjerenicima, o¢ekuju¢i odgovore od sindikata kada
ih ve¢ ne mogu dobiti od onih koji su za odgovore zaduZzeni (i place-
ni). Primjerice, jedno od takvih, dosta laganih pitanja, na koje je rad-
niku uskracen to¢an odgovor, a radi se o postupku razduzivanja
posiljaka u slucaju da postar u svom radnom vremenu nije uspio niti
pokusati izvrsiti dostavu. Onaj zaduzeni (i placeni) rukovoditelj posta-
rima tvrdi da je zabranjeno (!?) takve posiljke razduziti uz naznaku -
,»Za sljedecu dostavu‘ iako u aplikaciji na ,,pametnom telefonu* takva
mogucnost postoji. PoSto su nas pitanje 1 pripadajuc¢i odgovor zain-
trigirali, isto smo nedavno postavili prvom ¢ovjeku Divizije, njenom
direktoru, i dobili odgovor: ,, Desavati ¢e se da neke posiljke nece biti
ni u pokusaju dostave. To vidi korisnik ali s tim se nose rukovoditelji
koji moraju imati dostatan broj radnika za prispjeli promet. Koristenje
ove napomene moramo svesti na minimum. “

Dakle, ako smo dobro razumjeli, ipak je moguce koristenje naznake
,»Za sljedecu dostavu®, $to bi svakako trebali znati rukovoditelji i uz to
bi im zadatak bio znati organizirati posao da tih naznaka bude §to ma-
nje. Kako se u navedenom slucaju stvarno radi o dosta lakom pitanju i
loSem odgovoru, bilo bi dobro znati kakav bi tek odgovor uslijedio na
nesto kompleksnije i kompliciranije pitanje?

OPET CIPELE...

U proslom broju naSeg tjednika pisali
smo o brojnim upitima posStara vezanih
za sluzbenu obucu 1 njihovu tvrdnju da
su im cipele dotrajale, da su popucale i
neupotrebljive, te da im je istekao rok
uporabe. O navedenom smo pitali Poslo-
davca 1 dobili odgovor Izvrsne direktori-
ce Ureda za nabavu, u kojem stoji:
"Okvirni sporazum za nabavu cipela (ni-
skih i visokih) sklopljen je u travnju 2018.
godine na 36 mjeseci. Raspodjela cipela
izvrsena je u srpnju/kolovozu 2018. go-
dine, a rok koristenja je 3 godine. Ponov-
no pokretanje postupka nabave planirano
je u ozujku 2021., a isporuka je planira-
na za srpanj/kolovoz 2021. Rok na koji
je planirano sklapanje novog okvirnog
sporazuma je takoder 36 mjeseci, odnos-
no do 2024. godine."

Iz odgovora je jasno da rok uporabe ci-
pela jos uvijek nije istekao, ali to svaka-
ko ne znaci da postari moraju (i mogu)
raditi u dotrajaloj obu¢i. U slucaju da su
im u propisanom trogodisnjem roku upo-
rabe, cipele potroSene i1 dotrajale, o svom
problemu trebaju upoznati svoje nepo-
sredne rukovoditelje koji znaju (ili bi tre-
bali znati) Sto im je u tom slucaju Ciniti.
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Da bismo se svi §to bolje nosili s trenutaénim stanjem
pandemije koronavirusa, ali prije svega i radi daljnjeg
poboljsanja mjera za ouvanje zdravlja 1 sigurnosti radni-
ka, Hrvatska posta odlucila je u suradnji s tvrtkom Bisno-
de provesti anonimnu SMS anketu o zadovoljstvu
radnika o do sada poduzetim mjerama za oCuvanje zdrav-
lja 1 sigurnosti u uvjetima pandemije Covid-19.

Anketa ¢e se provoditi po metodi sluc¢ajnog odabira, a su-

SMS ANKETA
O ISTRAZIVANJU ZADOVOLJSTVA RADNIKA PODUZETIM
MJERAMA ZA SIGURNOST I ZASTITU ZDRAVLJA

HRVATSKI SINDIKAT

POSTE

5 #ostanimo odgovorni

djelovanje je dobrovoljno. Kao 1 u dosadas$njim anketama, cijeli postupak obrade podataka potpuno je anoni-
man, a rezultati ¢e se obradivati grupno. Tvrtka Bisnode poslat ¢e odabranim radnicima SMS poruku s poveznicom
na mreznu anketu koja ¢e se mo¢i popunjavati od 9.11.2020. do 22.11.2020. godine. Hrvatski sindikat poSte po-
ziva sve kolegice i kolege koji ¢e primiti SMS poruku da se odazovu pozivu i izdvoje nekoliko minuta svojeg
vremena za popunjavanje ankete. (Izvor: Intranet Hrvatske poste)

DUG KOJI JE STVORILA
PANDEMIJA OTPLACIVAT CE
DANASNJI MLADI

Obnova Europe nakon pandemije koronavirusa bit ¢e
slicna onoj nakon Drugog svjetskog rata, a za rast i pro-
mjene klju¢no ¢e biti obrazovanje i ulaganje u mlade.
Pandemija prijeti razaranjem ljudskog kapitala u raz-
mjerima kakve nismo vidjeli od Drugog svjetskog ra-
ta pa se obnova mora fokusirati na ljude koji moraju
vratiti nevidene iznose duga nagomilane u ovoj godi-
ni. Dug koji je stvorila pandemija nema presedan, a
morat ¢e ga otplatiti uglavnom danasnji mladi. Stoga
ih je nuzno opremiti sredstvima za njegovo servisira-
nje. Niske kamatne stope ne ¢ine automatski dug odr-
zivim. Novac se mora upotrijebiti za proizvodnju,
ukljucujuci ulaganja u ljudski kapital, proizvodnu in-
frastrukturu i istrazivanja. Potrosnja mora odrazavati i
promjenu drustvenih prioriteta, u smjeru zastite okoli-
Sa, bolje zdravstvene zastite i digitalizacije, s obzirom
na ocekivanu vecu zastupljenost rada od kuce. Jedno
je podrucje ipak klju¢no za rast, a time i za navedene
promjene, a to je obrazovanje i opc¢enito, ulaganje u
mlade. Europa ujedno mora promjenama potvrditi ne-
ka svoja klju¢na nacela, ukljuc¢ujuci jednakost svih pred
zakonom. (Izvor: Graficar i mediji)

REAKCIJA I OBJAVA DEMANTIJA
NA CLANKE IZ PROSLOG
BROJA POST INFA

Izvr$ni direktor Divizije Poste Miroslav Vojvodi¢ uputio
je demanti na dva Clanka iz proslotjednog broja Post in-
fa (30. listopada 2020.). Isti se odnosi na dio teksta u
¢lanku ,,Sirenje virusa ¢emo sprijeciti duzim radnim vre-
menom???* te na Clanak ,,Cipele, cipele 1 opet cipele®.
Prenosimo demanti.

,,Postovani Urednice, clanak me iznenadio po dva navo-
da. Prvi je vezan uz cipele. Nejasno mi je povezivanje 1D
DP s nabavom i rokom nosenja sluzbenih cipela na koje
ostvaruju pravo radnici u DP i DE.

Drugo je obrazlozenje smjenskog rada. Nikad nisam re-
kao da ¢u sprijeciti Sirenje bolesti. Vise puta sam nagla-
sio da rad u grupama koje su jos u ciklusu smjenskog
rada ima za cilj osigurati pretpostavke koje ce uvjeriti
epidemiologa da poduzeto osigurava rad ostalih radni-
ka izvan grupe bez izricanja mjere samoizolacije.
Mozete li ispraviti navod i po mogucnosti me ne dovodi-
ti u vezu s postupcima nabave. S nabavom se DP ne ba-
vi vise od tri godine.

S postovanjem, Miroslav .
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