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SIRENJE VIRUSA CEMO SPRIJECITI
DUZIM RADNIM VREMENOM???

Dok sav svijet u borbi s virusom, izmedu ostalih
mjera, skracuje radna vremena i ogranicava broj
kontakata, Hrvatska posta ,,vozi* drugim smjerom,
radi upravo suprotno. Postarima, umjesto osmosat-
nog, uvodi 10-satno radno vrijeme. Umjesto petod- "
nevnog, uvodi Sestodnevni radni tjedan. Umjesto ’
jednosmjenskog, uvodi dvosmjenski rad. I sve se to

ima provesti, kako tvrdi direktor Divizije Poste, .-

kako bi se sprjecilo Sirenja koronavirusa. Da €o- W\ |

vjek ne povjeruje! \‘L

Naravno da ¢e se sve ove promjene odraziti, ovako ili onako, bojimo se negativno, i na radnike u Diviziji Mreza.

HRVATSKI SINDIKAT POSTE SE PROTIVI
Unatoc zestokom protivljenju od strane Hrvatskog sindikata poste, Poslodavac ne odustaje od svoje namjere za ko-
ju drzimo da je sve drugo, samo ne antivirusna i zdravstveno opravdana mjera. Pace, s velikom dozom sigurnosti
mozemo rec¢i da se ovdje radi o jednostranim, stihijskim 1 po svemu neracionalnim promjenama koje bi mogle ima-
ti potpuno suprotan i nezeljen ucinak.

SASTANCI S POSLODAVCEM

Na viSekratnim sastancima s Poslodavcem, vezanim za ovu temu, pokusali smo brojnim argumetima ukazati da na-
mjeravane mjere nisu dobre, da osim §to nece sprijeciti Sirenje virusa, mogu samo doprinijeti Sirenju jos jednog, za
Hrvatsku postu, vrlo opasnog ,,virusa“ - nezadovoljstva radnika i1 sve posljedice koje iz toga mogu proizaci. Naza-
lost, nasi argumenti i prijedlozi koji bi bili na obostrano zadovoljstvo, kako radnika tako i Poslodavca, kao i mnogo
puta do sada, nisu naili na plodno tlo. Stovise, odbijali su se kao od zida. Uostalom §to reéi o protuargumentima iz
arsenala direktora Divizije Poste u stilu: ,,nisam ja tu da brinem o zadovoljstvu radnika“ ili ,,radnici mi se javljaju i
kazu da su jedva docekali ovakav nacin rada“. Da nije tuzno, bilo bi smijesno!

STO KAD KORONA JEDNOM PROPE
Naravno da na nase viSekratne upite o tome jesu li ove mjere privremene 1 planiraju li se ukinuti kad jednom koro-
na prode, nismo dobili jasan i nedvosmislen odgovor. Sto bi se drugo iz toga moglo zakljuéiti nego da bi epidemija
mogla biti samo izgovor da se na mala vrata, trajno uvedu nova, i za radnike u svakom pogledu, nepovoljna radna
vremena. Da je tome tako, dokazuje i Cinjenica da smo na sastanku predloZili rjeSenja koja bi zadovoljila
epidemioloske mjere jer u velikoj vecini ureda posStari mogu raditi u fizicki odvojenim prostorijama. Voljeli bi da
grije§imo 1 da se varamo.

RUKOVODITELJI ,,ZNAJU*“ TKO JE KRIVAC

Koliko god novi na¢in rada i nova radna vremena jo$ nisu stupila na snagu, medu radnicima je ova nevolja
veé neko vrijeme nezaobilazna tema. Po svemu sude¢i informacija potice od njihovih rukovoditelja i, gle ¢u-
da, isti ti rukovoditelji (uz ¢asne izuzetke), ne znajudéi kako sve ljudima objasniti, krivicu opet svaljuju na sin-
dikat, tako im je valjda najlakSe. Upravo zbog toga i na ovaj nacin porucujemo tim kvazi-rukovoditeljima i
svima drugima — Hrvatski sindikat poSte nije, niti ikad hoce, podrzati iSta Sto bi bilo protivno interesima nje-
govih ¢lanova i svih radnika Hrvatske poSte i sa svoje ¢e strane poduzeti sve zakonom dozvoljene moguénos-
ti kako bi se ovakvoj aroganciji i samovolji pojedinih direktora stalo na kraj.
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RADNICKA VIJECA CE SE PROTIVITI NOVIM RADNIM VREMENIMA POSTARA!

Poslodavac je u Zakonom propisanom procesu savjetovanja, u srijedu 28. kolovoza, radnickim vije¢ima GP-a upu-
tio na savjetovanje svoju odluku o namjeri uvodenja dvosmjenskog i Sestodnevnog radnog vremena za postare op-
¢e dostave. Ovdje treba naglasiti da se radi o savjetovanju te da savjet od strane radnickih vijeca Poslodavac
moZe i ne mora uvarziti. [z dosadasnjih iskustava u Hrvatskoj posti, bilo bi ravno cudu da Poslodavac prihvati ika-
kav savjet radnickih vijeéa jer on (Poslodavac) ionako savjetovanje provodi samo zato Sto po Zakonu mora, a ne da
bi savjet Cuo ili ga, nedaj BoZe, prihvatio. Radnic¢ka vijeéa GP-a ¢e u zakonom predvidenom roku poslati svoja
ofitovanja u kojima ¢e se protiviti novim radnim vremenima poStara. Napominjemo da zakonski rok za
pocetak primjene novih radnih vremena ne moze biti prije 6. studenog 2020. godine. To Sto ¢e, po svemu su-
de¢i, ocitovanja prispjeti nakon Sto Poslodavac svojevoljno i ne ¢ekajuci misljenja radnickih vijeca, ve¢ uvede no-

va radna vremena, koga je briga?! Ili mozda je?

SVIM RADNICIMA KOJI CE SE CIJEPITI
PROTIV GRIPE, POSLODAVAC CE
ISPLATITI NAKNADU TROSKOVA

Poslodavac nam je jucer, 29. listopada 2020., dostavio odgovor na
na$ dopis vezan uz cijepljenje protiv gripe. Odgovor prenosimo u
cijelosti.

., Postovani, vezano na vas dopis od 21. listopada 2020. godine iz-
vjescujemo vas da ce poslodavac imajuci u vidu trenutnu epidemi-
oloSku situaciju vezanu uz bolest COVID-19 te preopruku Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo o provodenju programa dobrovoljnog
cijepljenja protiv gripe za radnike koji su prepoznali vaznost cijep-
ljenja, pokrenuti postupak donosenja Odluke o naknadi troskova ci-
Jjepljeenja i/ili kupovine cjepiva protiv gripe.

Svim radnicima koji ée se cijepiti protiv gripe isplatit ée se nak-
nada troskova cijepljenja ako su u trenutku podnoSenja zahtjeva
i u trenutku cijepljenja i/ili kupovine cjepiva protiv gripe bili u
radnom odnosu u Drustvu.

Radnik koji Zeli da mu Drustvo naknadi troskove cijepljenja i/ili ku-
povine cjepiva protiv gripe za 2020. godinu mora podnijeti zahtjev
Uredu za upravljanje ljudskim resursima, Odjelu kadrovske ope-
rative te priloZiti izvornik racuna o obavljenom cijepljenju i to
najkasnije do 31.12.2020. godine. Racun mora glasiti na ime i
prezime radnika Drustva i sadrZavati njegov OIB.

Uzimajuci u obzir rast broja zarazZenih poslodavac poduzima od-
govarajuce mjere kako bi se zastitili radnici a time i neometano
funkcioniranje sustava.

Sukladno odredbi ¢l. 150. Zakona o radu, proveo bi se postupak sa-

L3

vjetovanja s Glavnim radnickim vijecem “.

CIPELE, CIPELE 1

Ponukani brojnim upitima od strane po-
Stara s terena, vezanim za sluzbenu obu-
¢u 1 tvrdnju da su im cipele dotrajale 1
popucale, da ih nema i da im je istekao
rok uporabe, izvrSnom direktoru Divi-
zije posta postavili smo pitanje na ovu
temu. Odgovoreno nam je da je ,, feh-
nicki nositelj nabave sluzbene obuce
UJN (Ured javne nabave). Oni vode
brigu o pokretanju postupka. Koliko
znam rok nije istekao. Radnici su tre-
bali zaduZiti dva para na rok nosenja
od 3 godine.

Ocito je da o cipelama, njihovm stanju,
(ne)isteku roka uporabe, sa dviju stra-
na imamo dvije oprecne informacije,
bilo bi dobro znati koja je od njih to¢na.
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