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KOLIKO JOS RADNIKA TREBA STRADATI DA BI SE REAGIRALQO?

Peronski manipulant u sortirnici Rijeka, prilikom iskrcavanja
Slepera pao je u, na slici vidljivi, meduprostor, te ozlijedio no-
gu 1 zaradio Cak pet Savova! I ne, ne radi se o neopreznosti rad-
nika ili slucajnosti, ve¢ o nemaru onih koji bi trebali brinuti o
sigurnim uvjetima rada. Naime, sporni meduprostor problem
je ve¢ dulje vrijeme i uzrok je i prijasnjim ozljedama na radu.
Za taj problem mjerodavni jako dobro znaju jer su upozorava-
ni na desetke puta o ¢emu postoji i pisani trag. Sve §to je re-
¢eno na tu temu, jest da je jos prije | -
~ godinu dana (!?) naruc¢ena nova
¥ duza rampa koja bi zatvorila medu- |
prostor. I toliko o brizi za radnike.
Zar zaista ovakve ozljede nisu alar-
mantne? Koliko jo$ radnika treba
stradati da bi se narucio komad li-
ma i zatvorio meduprostor?!

DAN HRVATSKE POSTE I
SVJETSKI DAN POSTE

Dana 9. 1 10. listopada, obiljezavaju se
dva vazna postanska dana — Svjetski dan
poste i Dan Hrvatske poste. U spomen
na osnivanje Svjetske postanske unije,
9. listopada, diljem svijeta obiljezava se
Svjetski dan poste. Toga dana, 1874. go-
dine, potpisan je tzv. Bernski ugovor,
kojim je ustanovljena prva zajednicka
konvencija o medunarodnom postan-
skom prometu. Buduéi da ste i svi vi,
radnici HP-a, dio ove velike svjetske
posStanske obitelji, Cestitamo vam Svjet-
ski dan poste. Drugi za Hrvatsku postu
i njene radnike vazan dan, Dan Hrvat-
ske poste, obiljezava se 10. listopada,
kao znak sje¢anja na 1990. godinu kada
je Hrvatski sabor donio Zakon o osni-
vanju javnog hrvatskog postanskog i te-
lekomunikacijskog poduzeéa. Svima
vama kao i biv§im radnicima HP-a od
srca Cestitamo i taj poseban dan. Pri-
sje¢amo se i svih postarica i postara ko-
jih vise nema, a koji su svojim predanim
radom zaduzili buduée generacije.

PRAVO NA PLACENI DOPUST (¢l. 31. KU)

Nakon $to je Kolektivni ugovor za radnike Hrvatske poSte na snazi gotovo tri godi-
ne i istjeCe za manje od tri mjeseca, jos uvijek se s vremena na vrijeme susrecemo s
problemom da pojedini radnici nisu upuceni u neka svoja prava propisana KU kao
i nac¢inom na koji ta prava mogu ostvariti. [zmedu ostalog, ¢lankom 31. vaze¢eg KU,
radnici ostvaruju pravo na placeni dopust iz ¢ak petnaest propisanih okolnosti i raz-
loga. Vazno je pri tomu znati da je ,, Pravo koristenja placenog dopusta... strogo na-
mjensko... i moze se koristiti iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih
se ostvaruje pravo na placeni dopust. “ Istim je ¢lankom propisano i to da radnik ra-
di ostvarenja tog prava, podnosi zahtjev Poslodavcu kojem treba priloziti ,, odgova-
rajucu dokumentaciju (izvod, rjesenje, potvrdu nadleznog tijela i slicno) “.

I ovom prigodom pozivamo sve nase ¢lanove da se u ostvarenju ovog prava, kao
uostalom i svih drugih prava iz radnih odnosa, slobodno i bez ustezanja jave svojim
sindikalnim povjerenicima koji ¢e ih uputiti u proceduru i pomoci u pravovreme-
nom ostvarenju propisanih prava.

SVJETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA

I ove se godine, 7. listopada Sirom svijeta obiljezio Svjetski dan dostojanstvenog ra-
da. Ovogodisnja tema Medunarodne konfederacije sindikata (ITUC) nosi naziv ,,No-
vi drustveni ugovor za oporavak i otpornost”. ITUC, izmedu ostaloga navodi:
., Izgubljeno je 400 milijuna radnih mjesta. Izgubljene su stotine milijuna prihoda
koji su se ostvarivali u neformalnoj ekonomiji. Potreban je novi drustveni ugovor
za osiguranje oporavka globalne ekonomije... Dostojanstven rad mora biti u sredi-
Stu djelovanja viada koje rade na obnovi gospodarskog rasta i izgradnji nove glo-
balne ekonomije u kojoj ¢e ljudi biti na prvom mjestu."”
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ZDRAVA MJESTA RADA - SMANJUJU OPTERECENJA (5)

Kampanja za zdrava mjesta rada za razdoblje 2020.-2022.

EO OSH-a- Europska agencija za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, kampa-

b i . ﬁ & § TAA njom za zdrava mjesta rada za razdoblje 2020.—2022. Zeli se podi¢i razina svijesti
ul H fh n ﬂ ﬁ* o tome da poremecaji miSi¢no-koStanog sustava povezani s radom utjecu na sve
Kampanja ZDRAVA MJESTA RADA SMANJUJU sektore i mjesta rada te se Zeli pokazati da se ti poremecaji mogu ne samo sprije-

OPTERECGENJA 2020. — 2022. we e I3 . . 4 . . . v e . v .
Citi, ve¢ da ih je moguce i kontrolirati. Vise informacija mozZete saznati na: htt-

9. - x ps://healthy-workplaces.eu.

Razgovor o poremeéajima miSi¢no-kosStanog sustava na mjestu rada

Za neke osobe poremecaji misi¢no-kostanog sustava predstavljaju vrlo intiman problem o kojem rijetko pricaju. No, izbjega-
vanje problema moze prouzroditi poremecaje misi¢no-kostanog sustava kojima je tesko upravljati ili kroni¢ne poremecaje, Sto
u konacnici moze biti $tetno za radni vijek neke osobe.

Stoga je vazno poticati radnike da otvoreno i §to ranije razgovaraju o poremec¢ajima misi¢no-kostanog sustava na mjestu rada.
Ako radnici osje¢aju da mogu slobodno govoriti o svojem fizickom zdravlju, veca je vjerojatnost da ¢e se brinuti o sebi te na
vrijeme dobiti odgovarajuéu podrsku i lijecenje.

Teme za razgovor o miSi¢no-kostanim poremecajima na mjestu rada mogu se iskoristiti za poticanje grupnih rasprava na mjes-
tu rada ili tijekom osposobljavanja. Taj alat sadrzava smjernice za razgovor o miSi¢no-kostanim poremecajima namijenjene
rukovoditeljima i zaposlenicima.

RjeSavanje problema poremeéaja misSi¢no-kosStanog sustava povezanih s radom

Kao i bilo koji drugi problem u vezi sa sigurnosti zasStitom zdravlja na radu, poremecaji misSi¢no-kostanog sustava mogu se
sprijeciti i kontrolirati. Oni se mogu rjeSavati integriranim pristupom upravljanju, koji se zasniva na nacelima Okvirne direk-
tive o sigurnosti i zdravlju na radu, i poticanjem kulture prevencije kod poslodavaca i radnika.

Zakonodavstvo na razini EU-a i na razini drZava ¢lanica jasno navodi da je procjena rizika na mjestu rada kljucan
preduvjet za uspje$nu prevenciju.

Procjena rizika u pogledu poremecaja miSi¢no-koStanog sustava povezane s radom trebala bi obuhvacati sljedece korake:
Priprema:

Odlucite tko ¢e voditi postupak te kako i kada ¢e se provoditi savjetovanje s radnicima i/ili njihovim predstavnicima i njihovo
informiranje.

Pregledajte dostupne resurse, poput podataka o poremecajima misi¢no-kostanog sustava povezanima s radom, koji ve¢ posto-
je u tvrtki (medicinska dokumentacija o nezgodama i bolestima, prituzbe, izostanci).

Izradite plan i1 dodijelite financijska sredstva.

Procjena rizika na mjestu rada:

1. Utvrdite ¢imbenike rizika za nastanak misi¢no-kostanih poremecaja na mjestu rada (fizicki, organizacijski, psihosocijalni i
individualni).

2. Izradite akcijski plan s popisom koraka koje treba poduzeti prema redoslijedu prioriteta kako bi se poremecaji misi¢no-ko-
Stanog sustava povezani s radom sprijecili ili sveli na najmanju mogucéu mjeru te odredite tko bi, kako i kada trebao poduzi-
mati pojedine korake. Radnje bi se trebale temeljiti na opéim nacelima prevencije.

3. Provedite dogovorene preventivne i zastitne mjere i kontrolirajte njihovu provedbu.

4. Redovito revidirajte i azurirajte procjenu rizika.

Kao prioritet trebalo bi odrediti preventivne mjere, Cija je svrha otklanjanje rizika za nastanak misi¢no-kostanih poremecaja
projektantskim rjeSenjima poput promjena u uredenju mjesta rada ili dizajnu radne opreme i postupaka. Ako se odredeni po-
remecaj misi¢no-kosStanog sustava ne moze u potpunosti ukloniti, zakonodavstvom se utvrduje odredena hijerarhija preventiv-
nih mjera koje su se poslodavci zakonski obvezni pridrzavati.

Kampanjom se nastoji podiéi razina svijesti 0 mjerama i inicijativama koje se koriste participativnhim pristupima (tj.
kojima se u prevenciju poremecéaja miSi¢no-kostanog sustava povezanih s radom i upravljanje njima ukljucuju radni-
ci) te kojima se potice zdravlje miSiéno-koStanog sustava na mjestu rada (npr. aktivnostima za promicanje zdravlja na
razini mjesta rada).
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