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UPUTILI SMO DOPIS POSLODAVCU -
PLATITE RADNICIMA CIJEPLJENJE PROTIV GRIPE

Vezano uz naslov, Uredu za upravljanje ljudskim resursima uputili smo dopis u kojem predlazemo da se svim rad-
nicima koji to zele omoguci cijepljenje protiv gripe, s time da troSkove snosi Poslodavac. Dopis prenosimo u cijelosti.

,»Postovani, s obzirom na trenutnu situaciju vezanu uz epidemiju bolesti COVID-19 i preporuke Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo o provodenju programa dragovoljnog cijepljenja protiv gripe, predlazemo da se uputi poziv svim
radnicima Hrvatske poste da se o troSku Poslodavca dragovoljno cijepe protiv gripe. Vodeci racuna o zdravlju
radnika i dobrobiti cijepljenja, kao i o organizacijskim potrebama Poslodavca u doba zdravstvene krize, misljenja
smo da bi provodenje dobrovoljnog cijepljenja protiv gripe u Hrvatskoj posti imalo znac¢ajan pozitivan uc¢inak, ka-
ko za radnike tako i za Poslodavca.

Napominjemo da je dopunom Pravilnika o provedbi opéeg poreznog zakona odredeno da »U uvjetima posebnih
okolnosti iz clanka 107.a Zakona, iznimno od posebnih propisa o oporezivanju dohotka, trosak cijepljenja protiv
zaraznih bolesti $to ga poslodavac i isplatitelj primitka odnosno place na svoj teret omogucuje radnicima i fizic-
kim osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o porezu na dohodak u interesu obavljanja
djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka odnosno place ne smatra se primitkom po osnovi nesamostalnog ra-
da neovisno o nacinu podmirenja troska cijepljenja.«. »(3) Odredba stavka 2. ovoga clanka primjenjuje se do 31.
prosinca 2020. godine.«

Sto se ti¢e provedbe dragovoljnog cijepljenja, drzimo da je isto moguée organizirati barem po dva modela i to:

1. Radnicima omoguciti dragovoljno pristupanje cijepljenju u vlastitoj organizaciji (u suradnji sa svojim li-
jecnikom obiteljske medicine) uz kupovinu cjepiva, nakon ¢ega ¢e, radi povrata troska, radnici dostaviti ra-
¢un svom neposrednom rukovoditelju te ¢e im u najkra¢em roku biti izvrSen povrat troska;

2. Na lokacijama gdje radi ve¢i broj radnika (Branimirova 4 ZG, NSC VG, HPE Skladiste VG, Hecegovac-
ka 1 ST, Gazenica ZD, Jablanova 2 OS, Zabica 5 RI, Blajburskih Zrtava BJ, Trg hrvatskog prolje¢a 6 SB i

drugdje), uz pravodobnu obavijest, radnicima organizirati besplatno dragovoljno cijepljenje u tijeku radnog
vremena.

Znamo da je, uz sav tehnoloski napredak, djelatnost nase Tvrtke ovisna o zdravlju nasih radnika koji su svojim pos-
lom ,,osudeni* na kontakt sa velikim brojem korisnika, uz sve ugroze koje ti kontakti donose. Sigurni smo da tro-
Sak cijepljenja i organizacija istog ne smiju, niti mogu biti prepreka za provodenje preventivnih zdravstvenih mjera
te Vas pozivamo da bez odlaganja pristupite organizaciji i provedbi predlozenih mjera.

S postovanjem, Milan Jukié, predsjednik HSP*.

MJERE OCUVANJA RADNIH MJESTA MORAJU OSTATI

Europska konfederacija sindikata (ETUC) poziva nacionalne vlade na zadrZzavanje izvanrednih mjera za
ocuvanje radnih mjesta nakon §to je nezaposlenost u EU porasla ve¢ peti mjesec za redom. Unato¢ popu-
Stanju mjera ogranicavanja, 336 tisuca ljudi postalo je trajno nezaposleno izmedu lipnja 1 srpnja ove godi-
ne, pokazuju sluzbeni podaci Eurostata. To znaci da je broj trajno izgubljenih radnih mjesta od pocetka
lockdowna u ozujku veéi od 1,5 milijuna, ¢ime ukupna nezaposlenost na razini EU iznosi 15 milijuna. Ako
se mjere za ocuvanje radnih mjesta ne produze, 45 milijuna radnika koji su trenuta¢no u nekom obliku skra-
¢enog radnog vremena mogli bi trenutacno ostati bez posla.
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Medunarodni dan borbe protiv siromastva i socijalne is-
kljucenosti obiljezen je u proslu subotu, 17. listopada. Taj
dan obiljezava se svake godine jo§ od 1993. godine odlu-
kom Glavne skupstine Ujedinjenih naroda. Siromastvo u
svijetu pa i kod nas ne jenjava, ali raste broj bogatih 1 nji-
hovo bogatstvo. ,, Upravo iz toga vidljivo je da se bogate
na racun siromasnih. Globalna pandemija bolesti CO-
VID-19 dodatno pridonosi osiromasenju. Desetci miliju-
na radnika u svijetu zbog te bolesti i njenih posljedica
za gospodarstvo ostaju bez posla, smanjuju se place i
druga primanja. Ranijih smo godina navodili cijeli niz
statistickih podataka za Hrvatsku. Ali to znaju i viasti i
poslodavci, a gradanima, radnicima, nezaposlenima,
umirovljenicima, samackim kucanstvima, viseclanim obi-
teljima, bolesnima, beskucnicima... ta statistika ne poma-
Ze niSta u njihovom teskom Zivotu i besperspektivnosti.
Oni su, na Zalost, ta statistika “, stoji u priopéenju Neza-
visnih hrvatskih sindikata (NHS).

U 2019. godini u Hrvatskoj je stopa rizika od siromastva
iznosila 18,3 posto, osoba u riziku od siromastva bilo je
23,3 posto, a osoba u teskoj materijalnoj deprivaciji 7,3
posto. ,, No, kljucno je da se u Hrvatskoj od poStenog ra-
da gotovo i ne moZe Zivjeti. Niti prosjecna placa (a ka-
moli medijalna ili minimalna) niti prosjecna mirovina, a
niti potpora za nezaposlene ili neki drugi oblik financij-
ske potpore za one u potrebi, nisu dovoljni ne samo za ziv-
ljenje, nego ni za puko prezivljavanje", navode u NHS-u.
U priopcenju stoji 1 da zbog svega toga kao 1 zbog bes-

OBILJEZEN MEDPUNARODNI DAN BORBE PROTIV
SIROMASTVA I SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI

perspektivnosti, tko god moze napusta Hrvatsku. Uz tak-
vo stanje Vlada RH zajedno sa zainteresiranim poduze-
tnicima (poslodavcima) pokreée izmjene Zakona o radu.
Usred krize 1 neizvjesnosti zeli se dodatno umanjiti rad-
nicka prava i deregulirati Zakon o radu, a i kroz potpunu
liberalizaciju uvoza strane radne snage dodatno olaksati
poslodavcima drzanje niske cijene rada i nesigurnih rad-
nih oblika. Sve ¢e to joS viSe povecati siromastvo i potak-
nuti jo$ vece iseljavanje.

,, [ako da vise ne moZemo govoriti samo o materijalnom
siromastvu i osiromaSivanju nacije, nego i progresiv-
nom osiromaSenju Hrvatske onim najvrjednijim, ljud-
skim kapitalom, ljudima.

Zato danas, suosjecajuci sa svima siromasnima i socijal-
no iskljucenima u Hrvatskoj i svijetu, a ususret Meduna-
rodnom danu borbe protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti, sa dubokim ogorcenjem i razocaranoscu
wCestitam* svim odnarodenim politickim elitama, pos-
lodavcima, ekonomskim analiticarima, medunarodnim
financijskim institucijama i mnogim drugima na uspjes-
no provodenom projektu vlastitog bogacenja i osiroma-
Senja naroda. Ovaj je narod svakako zasluZio i ima pravo
na bolje “, kazu u NHS-u te dodaju da ,, stoga i mi u sin-
dikatima moramo neprekidno javno upozoravati na tak-
vo stanje i prozivati odgovorne bas kao sto imamo pravo
i obvezu zauzimati za pravicnu raspodjelu dobara i za co-
vjeka, koji je vrjedniji i vazniji od svakog materijalnog
bogatstva i kapitala “.

TIJEKOM LOCKDOWNA CAK 40 POSTO RADNIKA MORALO JE KORISTITI GODISNJI
Tijekom proljeca, za vrijeme lockdowna, rijetki su bili oni koji su pomisljali na uzimanje
godiSnjeg odmora. Barem onog klasi¢nog, u okviru kojeg sami odluc¢ujemo kad ¢emo, gdje
1 koliko dugo predahnuti od posla. Medutim, prema istrazivanju portala Moj Posao, u ko-
jem je sudjelovalo vise od 3.200 ispitanika, veliki broj ljudi je svoje godisnje odmore ko-
ristio upravo u vrijeme karantene. I to ne vlastitim odabirom. Naime, tijekom oZzujka i
travnja, odnosno u vrijeme izolacije zbog epidemije koronavirusa, ¢ak 42 posto radnika je

odlukom poslodavca moralo koristiti svoje godisnje odmore, dok se svega 6 posto ljudi svojevoljno odlucﬂo na uzi-
manje godi$njeg odmora upravo u tom razdoblju. Na ,,prisilnom* odmoru su u najvecoj mjeri bili zaposleni u drzav-
nim tvrtkama, njih 48 posto, u privatnim tvrtkama takva je sudbina snasla 46 posto zaposlenih, dok su u najmanjoj
mjeri svoje odmore tijekom karantene morali troSiti radnici hrvatskih institucija, 31 posto. Radnici kojima je namet-
nut ,,predah od posla® time su izgubili 21 dan godisnjeg odmora. U prosjeku, potrosili su 8 dana starog i 13 dana no-
vog godiSnjeg odmora. Prosjecno gledano, radnici u Hrvatskoj imaju pravo na 22 dana godi$njeg odmora, §to je 1
dan manje nego 2019. godine. Polovica anketiranih je tim brojem zadovoljna, dok druga polovica ipak Zeli produZi-
ti trajanje godisSnjih odmora, i to za desetak dana. (Izvor: Graficar i mediji)
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