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Nadzorni odbor HP-a je na svojoj 2. sjednici odrzanoj ju-
cer 1. listopada, prihvatio Izvjestaj o poslovanju Hrvat-
ske poste za razdoblje prvih Sest mjeseci tekuce godine.
Nazalost, kako smo prije dva tjedna pisali u Post Infu o
ozbiljnom padu broja posiljaka u univerzalnoj usluzi, bi-
lo je za ocekivati da Ce taj pad negativno utjecati na uku-
pan rezultat poslovanja nase tvrtke. U najvecoj mjeri je
to rezultat gospodarske situacije uzrokovane zdravstve-
nom krizom uslijed pandemije COVID-19. NajviSe se to
odrazilo u ozujku i travnju pa je samo tijekom ova dva
mjeseca, u usporedbi s istim razdobljem prethodne godi-
ne, ostvaren pad prihoda u iznosu od 56,8 milijuna kuna.
Prema usvojenom IzvjeS¢u, Posta je u prvih Sest mje-
seci ove godine ostvarila gubitak u poslovanju u izno-
su od 12,3 milijuna kuna.

U polugodisnjoj strukturi prihoda, prihodi od svih usluga
osim paketskih biljeze pad. Najveéi pad je zabiljezen u
prihodima od postanskih usluga i on u izvjesStajnom raz-
doblju iznosi 72,0 milijuna kuna. Stvar tu donekle poprav-

POSTA U PRVIH POLA GODINE POSLUJE S GUBITKOM

milijuna kuna. Kako jedna nevolja najces¢e ne dolazi sa-
ma, negativnom rezultatu je pridonio gubitak od 29,5 mi-
lijuna kuna nastao temeljem pada vrijednosti dionica
HPB-a (HP je vlasnik 241.610 dionica s udjelom od 11,93%
temeljnog kapitala HPB). Ukoliko bi neutralizirali utje-
caj pada cijena dionica HPB na polugodiSnji rezultat
poslovanja, bez obzira na pad broja usluga i poslje-
di¢ni pad prihoda od poStanskih usluga, Posta bi u pr-
voj polovini ove godine poslovala s dobiti od 17,2
milijuna kuna.

Svojevrsno svjetlo na kraju ovog tunela (losih brojeva)
nazire se iz rezultata poslovanja u svibnju 1 lipnju, tije-
kom kojih se biljezi rast broja usluga i prihoda od njih.
Posebno se to odnosi na mjesec lipanj u kojem je ¢ak za-
biljeZen porast prihoda u odnosu na isti mjesec prosle go-
dine. Ovaj podatak budi nadu da ¢e Posta, unato¢ svim
ocekivanim trziSnim mijenama koje joj nikako ne idu na
ruku, tekucu poslovnu godinu zavrsiti uspjesno, na do-
brobit svih, posebno njenih radnika.

ljaju prihodi od paketskih usluga koji su u porastu od 12,4

KOREKTNA KOMUNIKACIJA, IZMEDPU OSTALOG, ZNACI NE LAGATI

Slozit ¢emo se kako pod korektnu komunikaciju svakako ne mozemo ubrojiti prodavanje magle, muljanje, dovode-
nje u zabludu, ki¢enje tudim perjem, obmanjivanje, zaobilazenje ili skrivanje istine, jednom rijecju laganje. Psiho-
lozi kazu da se najcesce laze iz straha od kazne ili posljedica, laze se da bi se ,,saCuvao obraz®, postalo ili ostalo
prihvacenim, laze se da bi se izbjegle neugodnosti ili svade, da bi se usmjerile socijalne interakcije radi poboljsanja
odnosa ili smanjenja interakcije i naposljetku, laZe se da bi osoba koja laze povecala mo¢, dobila privilegije, novac
ili divljenje. Sigurno je da osim nabrojenog, lasci imaju i neke druge razloge za rabotu kojom se bave.

Koji od nabrojenih (i nenabrojenih) motiva gone lasce nastanjene u nasoj tvrtki da pribjegavaju laganju? Sto to, na
primjer, tjera pojedine rukovoditelje da se u interakciji s radnicima sluZze notornim neistinama, pace lazima koje u
konacnici ne¢e donijeti niSta dobro niti njima samima? Znaju li, dovraga, da su ,,u lazi kratke noge*?

Puno je neistina i lazi koje se (pre)cesto plasiraju u Posti pa bi nas daleko odveo pokusaj nabrojiti sve lazi koje ko-
laju nagim sustavom. Cak bi i za one najkrupnije trebalo puno vise papira nego $to su ove dvije stranice naseg gla-
sila. Osvrnut ¢emo se ovom prigodom na laz koja po svojoj veli¢ini i1 posljedicama svakako ne spada u kolosalnu,
ali je ipak laz, i to notorna i skroz aktualna. Radi se, naime, o aktualnoj temi i namjeri Poslodavca da poStarima op-
¢e dostave uvede novi raspored rada po kojem ¢e postari raditi Cetiri dana u tjednu po deset sati. Pitanje je, koji od
gore nabrojanih razloga (odaberite sami) tjera rukovoditelja lagati radnicima da je sindikat dao suglasnost na pred-
loZeni raspored postara?? Prije svega, Radnicko vijece daje ili ne daje suglasnost ili pozitivno misljenje na prijedlo-
ge Poslodavca, a ne sindikat. A drugo, ono jos bitnije, Radni¢ko vijeée se u postupku savjetovanja protivilo na
navedeni prijedlog radnih vremena. Ispada da se u ovom slucaju radi o lazi na kvadrat!

Za zakljuciti je da je, iz ovog ili onog razloga, laganja i lazi bilo i da ¢e ih, nazalost, uvijek biti. Jednako tako, da bi
izbjegli sve nejasnoce, nedoumice, price rekla-kazala, dakako 1 laZi, 1 ovom prigodom pozivamo sve naSe ¢lanove i
ostale radnike Poste da se bez zadrske i ustru¢avanja obrate svojim predstavnicima, kako sindikatu tako i Radnickom vijecu.
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RADNICKA VIJECA SE PROTIVE NOVIM RADNIM VREMENIMA POSTARA

Poslodavac je u procesu donosenja odluke o novim radnim vremenima postara opc¢e dostave (10-satno), radnickim vije¢ima
GP-a dostavio na savjetovanje svoju namjeravanu odluku. Ovim je Poslodavac ispoStovao zakonsku obvezu i tu zavrSava
prica o dijalogu i “savjetovanju”! Naime, isprazni i hinjeni proces savjetovanja, po tko zna koji put zavrSava po istom obras-
cu i na isti nacin. Radnicka vije¢a GP-a su Poslodavca vrlo argumentirano “savjetovala” da to ne ¢ini, medutim, uzalud. Jed-
nostavno receno, Poslodavac u cijeli proces ulazi samo zato §to to po zakonu mora, unaprijed odlu¢an ne uvaziti nikakve
argumente. Nazalost, Zakon mu to omogucava.

ZDRAVA MJESTA RADA - SMANJUJU OPTERECENJA (4)

Kampanja za zdrava mjesta rada za razdoblje 2020.-2022.

EO OSH-a- Europska agencija za zaStitu zdravlja i
e € sigurnost na radu, kampanjom za zdrava mjesta ra-
n 3% da za razdoblje 2020.-2022. Zeli se podici razina svi-
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[Ll ! LA jesti o tome da poremecaji miSi¢no-koStanog sustava

povezani s radom utjeCu na sve sektore i mjesta ra-
Kampanja ZDRAVA MJESTA RADA SMANJUJU

OPTEREGENJA 2020. — 2022. da te se Zeli pokazati da se ti poremecaji mogu ne
samo sprijeciti, ve¢ da ih je moguce i kontrolirati.
g o Vise informacija moZete saznati na:
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Zasto poremecaji miSi¢no-kosStanog sustava povezani s radom predstavljaju problem?

Poremecaji miSi¢no-koStanog sustava povezani s radom razlog su za zabrinutost ne samo zbog njihovih u¢inaka na zdravlje
radnika kao pojedinaca, ve¢ i zbog njihova utjecaja na poduzeéa i nacionalna gospodarstva. Poremecaji misi¢no-kostanog sus-
tava povezani s radom jedan su od naj¢es¢ih uzroka invaliditeta i odlaska na bolovanje te su naj¢esce utvrdene profesionalne
bolesti u zemljama kao $to su Francuska, Italija, Latvija i Spanjolska.

Radnici koji boluju od poremeéaja miSi¢no-kostanog sustava ceS§ce izostaju s posla.

Vrste poremecaja miSi¢no-koStanog sustava povezanih s radom s kojima se radnici suocavaju navedene su u nastavku.

1. Bolovi u ledima i bolovi u vratu medu naj¢e$¢im su zdravstvenim problemima.

2. Ozljede misi¢a mogu biti uzrokovane napornim aktivnostima ili aktivnostima koje se ponavljaju.

3. Problemi sa zglobovima mogu biti uzrokovani trosenjem ili boles¢u ili mogu biti posljedica nezgoda na radu.

4. Problemi s kostima obi¢no su posljedica nezgoda na radu, primjerice, prijeloma kosti.

Dijelovi tijela koji su obiéno zahvaceni
Suradnja na sprecavanju poremecaja misi¢no-kosta-

nog sustava povezanih s radom

Vrat . . .
Ramera h 'r->“ S & Kampanjom za zdrava mjesta rada za razdoblje
e < oy S 2020.—2022. nece se samo povecati razina svijesti o pore-
Loce mecajima misi¢no-kostanog sustava povezanih s radom i
Zapeial
43% 1% 29% njihovu negativhom utjecaju na pojedince, poduzeca i
- Kofns drustvo, ve¢ ¢e se i promicati suradnja poslodavaca i za-

poslenika da bi se sprije¢io nastanak poremecéaja misic¢-
no-kostanog sustava na mjestu rada.

Gleznjevilstopala Leda Gomji Donji
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Suradnjom poslodavaca, rukovoditelja i radnika i radnickih predstavnika stvara se zajednicki stav o problemu i pos-
tiZu trajna poboljSanja. Ukljucenost radnika moZe dovesti do otvorenijih razgovora o zdravstvenim problemima, uklju-
¢ujudi poremecaje miSi¢no-koStanog sustava, i osigurati poduzimanje uc¢inkovitih preventivnih mjera.
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