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UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA

Hrvatski sindikat poste uputio je, u srijedu 8. srpnja 2020., dopis Poslodavcu u kojem Upravu Hrvatske poste oba-
vjestavaju da ¢e, sukladno ¢lanku 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14), pokre-
nuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti pred Povjerenstvom za utvrdivanje reprezentativnosti koje djeluje pri
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava. Navedeno je potrebno utvrditi zbog kolektivnog pregovaranja. Naime, u
Hrvatskoj posti djeluje vise sindikata, no izmedu njih nije postignut sporazum o reprezentativnosti, stoga se navede-
ni postupak mora pokrenuti. Da podsjetimo, sukladno Kolektivnom ugovoru HP-a, isti je sklopljen na tri godine, toc-
nije do 31. prosinca 2020. Postupak pregovaranja za sklapanje novog KU zapocCinje najkasnije tri mjeseca prije
njegovog isteka, stoga je potrebno na vrijeme utvrditi reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje.

VAZNOST KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Kolektivni ugovor za radnike Hrvatske poste, koji je na
snazi od 1. sijecnja 2018., vazeci je josS pola godine, toc-
nije do 31. prosinca 2020. To znaci da nam slijedi vruca
jesen i novi kolektivni pregovori, stoga ¢emo ukratko pod-
sjetiti na vaznost 1 tezinu istih kao i samog Kolektivnog
ugovora, koji je temeljni dokument odnosno pismeni spo-
razum izmedu radnika, koje predstavlja sindikat, i poslo-
davca. Naime, Kolektivnim ugovorom reguliraju se razlicita
pitanja iz podrucja radnih odnosa te isti ima pravnu sna-
gu, odnosno predstavlja izvor prava. To znaci da radnici,
ako nisu organizirani u sindikat ne mogu s poslodavcem
sklopiti vaze¢i kolektivni ugovor. Kolektivnim ugovorom
ureduju se pitanja placa i drugih materijalnih prava, rad-
nog vremena i organizacije rada, odmora i dopusta, zasti-
te na radu, te drugih radnih i socijalnih prava radnika, kao
1 mehanizama zastite tih prava. Kolektivni se ugovor pri-
mjenjuje na sve radnike zaposlene kod poslodavca koji je
potpisao takav ugovor. Temeljna je svrha kolektivnih ugo-
vora da omoguce radnicima i poslodavcima da putem za-
jednickog dogovora detaljnije ureduju funkcioniranje radnih
odnosa u praksi, Sto pruza priliku radnicima da se, putem
sindikata, izbore za povoljnije uvjete rada i prava iz rad-
nog odnosa od onih koja su propisana zakonima ili sadr-
zana u njihovim individualnim ugovorima o radu. Za
poslodavce ovaj mehanizam pruza prednost §to mogu od-
nose s radnicima regulirati na kolektivnoj razini, umjesto
za svakog radnika individualno. S obzirom na novonasta-
le okolnosti uzrokovane virusom COVID-19, sasvim je iz-
vjesno da ¢e ovogodisnji pregovori biti izrazito izazovni,
a vjerojatno i prilicno mukotrpni.

NAKON INTERVENCIJE HSP-a
PROMIJENJENO INTERNO
RADNO VRIJEME U DM

Na sastanku sa izvrSnim direktorom Divizije mreZze, g.
Poljakom, prihvacen je nas prijedlog za promjenu in-
ternog radnog vremena radnika u postanskim uredima
koji imaju cjelodnevno radno vrijeme. Naime do sada
je bila praksa da u tim uredima medusmjena pocinje u
10:00 sati pa radnicima nije bio pla¢en smjenski rad.
Nakon intervencije HSP-a, smjena u tim uredima sada
pocinje od 11:00 sati i time radnici ostvaruju pravo na
dodatak prema ¢l. 45. KU. Na istom sastanku smo, iz-
medu ostalog, skrenuli pozornost na neprimjerenu prak-
su pojedinih voditelja koji telefonom pozivaju svoje
radnike s pitanjem o ostvarivanju ciljeva. Zaklju¢eno
je kako takvi pozivi nisu potrebni niti pozeljni jer su ti
podaci voditeljima dostupni i provjerljivi kroz aplika-
ciju, te da takva praksa treba smjesta prestati.

NOVCANA POMOC ZA SKOLOVANJE DJECE
SAMOHRANIH RODITELJA

Ured za upravljanje ljudskim resursima obavjestava rad-
nike samohrane roditelje da se na temelju ¢lanka 65. KU
za radnike HP d.d. isplacuje jednom godi$nje (najkas-
nije do 31. kolovoza tekuée godine) nov€ana pomo¢ za
redovito Skolovanje djece samohranih roditelja. Pomo¢
se ispladuje za djecu predskolskog uzrasta (jednu godi-
nu prije Skole), osnovnoskolce 1 srednjoskolce. Zahtjev
1 svu potrebnu dokumentaciju treba dostaviti Uredu naj-
kasnije do 7. kolovoza 2020. godine. Nov¢ane pomoci
isplacuju se samo na Ziroracun djeteta. Sve pojedinosti
nalaze se u Obavijesti 174/20. Kontakti: 01 4981 209,
Ana Maria Miholi¢, 1 01 4981 190, Ljiljana Gudel;.
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Trenutac¢na opca epidemioloska situ-
acija u Republici Hrvatskoj ukazuje
nam na povecani broj osoba zaraze-
nih virusom COVID-19 (na dan
7.7.2020. godine u RH: broj oboljelih
u Hrvatskoj: 3272, broj umrlih: 113,
broj osoba u samoizolaciji 5153). Za-
to vas ovim putem Zelimo potaknuti
na to da svi zajedno po¢nemo ozbilj-
nije shvadati rizik i posljedice koje
bi mogle nastati u idu¢em razdob-
lju i utjecati na Zivote svih nas.

U zelji Sto bolje zastite svih radnika
Hrvatske poste, osiguranja njihove si-
gurnosti 1 povecanja svijesti svih nas
u vrijeme pandemije o prevenciji i kon-
troli COVID-19 u Hrvatskoj posti, Hr-
vatski sindikat poste na temelju trenutne
epidemioloske situacije 1 poslovnog
okruzenja, apelira na pridrZzavanje upu-
ta Hrvatske poste (Pravilnik o mjera-
ma 1 postupanju u kriznoj situaciji
pojave koronavirusa) i svih uputa mje-
rodavnih epidemioloski sluzbi kada je
rije¢ o odrzavanju osobne higijene,
¢is¢enju poslovnih prostora, koriste-
nju zastitnih sredstava 1 odrZzavanja so-
cijalne distance.

Ako kojim slu¢ajem sumnjate da ste
boravili u blizini zaraZene osobe, od-
mah Kkontaktirajte s deZurnim epi-
demiolozima i svojim neposrednim
rukovoditeljem koji ¢e proslijediti
informaciju timu za krizne situaci-
je u Hrvatskoj posti!

KAKO PRILAGODITI SVAKOD-
NEVNI ZIVOT U HRVATSKOJ

Hrvatski zavod za javno zdravstvo iz-
dao je dodatne upute za pojedince, ko-
lektive 1 poslodavce pod nazivom
,KAKO PRILAGODITI SVAKOD-

NEVNI ZIVOT U HRVATSKOJ* -
https://www.hzjz.hr/wp-content/uplo-
ads/2020/03/Dodatne _upute za po-
jedince kolektive i poslodavce .pdf
- 1z kojih u prvom dijelu teksta izdva-
jamo ,,Dodatne upute za pojedince”.
U drugom dijelu, odnosno sljede¢em
broju Post infa izdvojit ¢emo ,,Dodat-
ne upute za kolektive 1 poslodavce*.
1. Op¢enite preporuke
Okupljanja. [zbjegavajte vece grupe
ljudi i javna okupljanja. U javnom pri-
jevozu obavezno koristite maske za li-
ce. Izbjegavajte rukovanje, grljenje i
poljupce te odrzavajte udaljenost s dru-
gim ljudima od barem 1,5 metra kod
razgovora. U javnim prostorima sjed-
nite na propisanoj udaljenosti od dru-
gih osoba, te se posebno dosljedno
pridrzavajte svih higijenskih pravila.
Kontakt. [zbjegavajte kontakt s oso-
bama koje imaju poviSenu tjelesnu
temperaturu, kasSalj i/ili kratak dah.
Ako sami imate povisenu tjelesnu tem-
peraturu i/ili respiratorne simptome,
ostanite kod kuce te telefonom kon-
taktirajte nadleznog obiteljskog lijec-
nika koji ¢e vam dati daljnje upute.
Pranje ruku. Za pranje ruku treba ko-
ristiti toplu tekucu vodu iz slavine i
sapun, a ako to u datom trenutku nije
izvedivo mozete koristiti 1 dezinfek-
cijsko sredstvo koje sadrzi 70% alko-
hola ili drugo sredstvo prikladno za
koriStenje na kozi. Nakon pranja ruku
sapunom i vodom, za susenje ruku po-
zeljno je koristiti papirnate rucnike za
jednokratnu upotrebu. Ako takvi nisu
dostupni, koristite rucnike 1 zamijeni-
te ih kada postanu vlazni. Sto Gedce
perite ruke.

Kasljanje i kihanje. Kada kasljete i

OSTANIMO ODGOVORNI I ZASTITIMO SE OD
ZARAZE KORONAVIRUSOM (I. DIO)

kisete prekrijte usta 1 nos laktom ili
papirnatom maramicom koju poslije
odbacite u koS za otpad s poklopcem
te operite ruke. Pri kasljanju i kihanju
okrenite lice od drugih osoba.
Dodirivanje lica. Izbjegavajte dodi-
rivanje lica, usta 1 o¢iju rukama.

2. Higijena prostora

CiS¢enje. Svaki dan &istite domaéins-
tvo uobicajenim deterdzentom za ku-
¢anstva 1 vodom. Kod koristenja
dezinficijensa kao i1 deterdZenata neo-
phodno je pridrzavati se uputa pro-
izvodaca.

Cesto dodirivane povrsine. Posebno
Cesto Cistite Cesto dodirivane povrsi-
ne u kucanstvu kao $to su kvake na
vratima, ru¢ke na prozorima, slavine
u toaletima 1 kuhinjama, tipke vodo-
kotli¢a, daljinske upravljace, prekida-
¢e za struju i zvona na vratima.
Pribor za jelo. Nemojte dijeliti ¢ase,
Salice, drugo posude i pribor za jelo s
drugim osobama.

Provjetravanje. Provjetravajte pros-
torije i boravite $to viSe na otvorenom
pri ¢emu je obavezno pridrzavati se
mjere fizicke udaljenosti od 1,5 metra
prema drugim ljudima izuzev prema
¢lanovima obitelji 1 osobama s kojima
se inace boravi u bliskom kontaktu.
Javni prijevoz. Sto vise hodajte i ko-
ristite bicikl, a izbjegavajte koriStenje
javnog prijevoza u onim dijelovima
dana kada je velika frekvencija koris-
nika javnog prijevoza, odnosno kreni-
te ranije na svoje odrediSte da
izbjegnete boravak u prenapucenom
sredstvu javnog prijevoza. Prilikom
koriStenja javnog prijevoza, obavez-
no je koristiti medicinsku masku ili
masku za lice.
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