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HRVATSKI SINDIKAT

(NE)ISPLATA USKRSNICE

Od sredine ozujka pa sve, evo do ovih dana “zasuti” smo pitanjima i komentarima o isplati odnosno, kako se ispos-
tavilo, neisplati, Kolektivnim ugovorom propisane, jednokratne prigodne nagrade u iznosu od 500,00 kuna koju vo-
limo zvati “uskrsnica”. Stvar se dodatno “uzarila” tijekom ovog tjedna, nakon $to je u jednoj tjednoj tiskovini objavljen
¢lanak o investiciji Hrvatske poste u kupovinu paketomata u kojem se problematizira velika vrijednost investicije,
transparentnost 1 opravdanost navedene kupovine. Naravno da se javio nemali broj nasih radnika koji su doveli u ve-
zu ovu kupovinu i neisplatu uskrsnice. Ne ulazeé¢i u vodenje poslovne politike tvrtke jer to svakako nije posao sin-
dikata, zelimo istaknuti kako je Uprava Hrvatske poste ta koja donosi poslovne odluke 1 da za svaku od tih odluka
snosi svu odgovornost pa je za ocekivati da tako bude i u ovom sluc¢aju. Ono §to zelimo jos jednom posebno nagla-
siti jeste to da su isplate prigodnih nagrada (“uskrsnica” 1 “regres”) propisane vaze¢im Kolektivnim ugovorom i da
smo Upravu u vise navrata odlu¢no upozorili na obvezu bezuvjetne isplate naknade za Cije su plac¢anje protekli svi
rokovi, te da nikakvo 1 ni¢ije pozivanje na Stednju ne mozemo prihvatiti ukoliko bi se ta Stednja odnosila na smanji-
vanje materijalnih prava radnika, ukljucujuéi i jednokratne prigodne isplate. Jednako tako naglasavamo da ¢emo, jer
smo na to prisiljeni, sva uskracena prava nasih radnika ostvariti na duzi, tezi 1 za Hrvatsku postu skuplji nacin, pu-
tem sudskih postupaka. Svima mora biti jasno da ¢e konacan trosak isplata putem suda biti daleko ve¢i od onog ko-
Jije trebao biti da je isplata 1Sla redovitim putem, ali da za to odgovornost snose oni koji su donijeli odluku o krSenju
Kolektivnog ugovora, nikako sindikat, a jos manje radnici Hrvatske poste.

NasSe ¢lanove jo$ jednom pozivamo da se jave svojim sindikalnim povjerenicima radi davanja punomo¢i i dos-
tave dokumentacije koja je potrebna za pokretanje sudskog postupka, a Upravu ovim putem jo$ jednom po-
zivamo da radnicima odmah isplati ,,uskrsnicu® te da time sprijeci Stetu koja ¢e nastati zbog nezakonitog
postupanja Poslodavca.

STO BI BILO DA MILIJARDERI PLACAJU SAMO POLA POSTO VECI POREZ?
Broj milijardera udvostrucen je u proteklih deset godina zahvaljuju¢i ekonomskom sustavu baziranom na nejedno-
akosti koji na svojim ledima nose Zene, upozorila je britanska udruga za borbu protiv siromastva Oxfam. Bogatstvo
2.153 milijardera premasuje imovinu 4,6 milijardi ljudi, odnosno 60 posto svjetske populacije. Taj duboki jaz teme-
1j1 se na pogreSnom ekonomskom sustavu, konstatiraju autori izvjesca, isticuci podatak da 22 najbogatija muskarca
svijeta imaju viSe novca nego sve zene u Africi. Vlade se neadekvatnim oporezivanjem najbogatijih pojedinaca i
kompanije odri¢u novca kojim bi se Zene moglo izvu¢i iz siromastva. Predlazu da u sljede¢ih 10 godina jedan posto
najbogatijih u svijetu placa samo 0,5 posto vece poreze, Sto ¢e omoguciti otvaranje 117 milijuna radnih mjesta u
zdravstvu, obrazovanju i skrbi za starije 1 djecu. (Izvor: Graficar i mediji)

MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

Medunarodni praznik rada obiljezava se kao spomen na velike radnicke pros-
vjede odrzane u Chicagu 1886. godine, kada je u sukobima s policijom pogi-

HoC¢EMO
RADITI nulo viSe radnika, a osmero je radnika osudeno na smrt. Oko 40.000 radnika

tada je prosvjedovalo isticu¢i zahtjeve simbolizirane u 3 osmice: 8 sati rada, 8
sati odmora i 8 sati prava na vlastiti zivot. Medunarodni praznik rada danas je
sluzbeni praznik u vise od 80 zemalja, a u jo§ toliko njih se nesluzbeno slavi,
Cesto nazalost uz ulice nemire. Hrvatski radnici pozivu na obiljezavanje 1. svib-
nja odazvali su se ve¢ 1890. godine.

Svim nasim Clanovima i radnicima Cestitamo
1. svibnja, Medunarodni praznik rada!

1 0D RADA
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OBILJEZEN SVJETSKI I NACIONALNI
DAN ZASTITE NA RADU - 28. TRAVANJ 2020.

Labour
Organ

iR Stop the ILO — SAFETYAND HEALTH AT WORK

pandemic — CAN SAVE LIVES! !

S Fmp NN a s e el Priznajudi veliki izazov s kojim se vlade, poslodavci, radnici!
i ¢itavo drustvo Sirom svijeta suocavaju u borbi protiv pan-
demije COVID-19, ovogodiSnje obiljeZavanje Svjetskog dana :
zaStite na radu bilo je posveéeno zaustavljanju pandemije. |

Prema preporuci Medunarodne organizacije rada obiljeza- |
vanje Svjetskog dana zaStite na radu usredotodilo se na rje- -
Savanje izbijanja zaraznih bolesti na mjestima rada,-
posebice na pandemiju koronavirusa COVID-19. [

Zabrinutost raste zbog stalnog porasta infekcija COVID-19 |
u nekim dijelovima svijeta i sposobnosti odrzavanja opada- :
CAN SAVE LIVES jucih stopa u drugim. Vlade, poslodavci, radnici i njihove!
organizacije suo¢avaju se s ogromnim izazovima dok se po- |

kuSavaju boriti protiv pandemije COVID-19 i zastitom -
|

World Day for Saf d Health at Work . .
s i e zdravlja radnika.

ilo.org/safeday

Prema preporuci Medunarodne organizacije rada ovogodiSnjim obiljezavanjem Svjetskog dana zastite zdrav-
lja i sigurnosti na radu svi dionici sustava sigurnosti usredotocili su se na rjeSavanje izbijanja zaraznih bo-
lesti na radnom mjestu, s posebnom paznjom na pandemiju COVID-19.

Cilj je potaknuti nacionalni tripartitni dijalog o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu. Medunarodna organi-
zacija rada koristi ovaj dan da podigne svijest o usvajanju primjera dobre prakse na radnim mjestima i ulo-
zi koju imaju sluzbe za zastitu zdravlja i1 sigurnost na radu.

Socijalni dijalog u vrijeme pandemije COVID-19

Ucinkovit socijalni dijalog na svim razinama je neophodan za odrzivo djelovanje koje $titi fizicko i men-
talno zdravlje svih radnika i ublazava ekonomske utjecaje na radno pravni status radnika. Kao odgovor na
krizu, vlade bi trebale, uz savjetovanje s reprezentativnim udrugama poslodavaca i radnika, promicati so-
cijalni dijalog u donoSenju mjera na suzbijanju pandemije i $to brzem, ali razumnom roku, otklanjanju zdrav-
stvenih 1 ekonomskih posljedica pandemije.

Odgovorno ponasanje u vrijeme pandemije COVID-19

Pojava epidemije koronavirusa izazvala je niz promjena u svakodnevnom poslovnom i privatnom Zivotu te
opc¢enito u zajednici koja nas okruzuje. Mjere koje se poduzimaju u cilju sprjecavanja Sirenja zaraze naru-
Savaju uobicajenu rutinu, ograni¢avaju odredene aktivnosti te openito negativno utjecu na kvalitetu zivo-
ta, Sto dodatno doprinosi pojavi psihickog stresa. Stoga je neminovna prilagodba novim okolnostima zbog
kojih je potrebno uloziti dodatne napore za sigurnost i zastitu zdravlja kako na poslovnom tako 1 na privat-
nom planu. Nalazimo se u vremenu koje od svih nas zahtijeva maksimalnu profesionalnost, strpljivost 1 spo-
sobnost brze prilagodbe, a to sve podrazumijeva nase odgovorno ponasanje!
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