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POKRECEMO SUDSKU BITKU ZA USKRSNICU!

PoStovane kolegice i kolege, ¢lanice i ¢lanovi Hrvatskog sindikata poste, radnice i radnici Hrvatske poste,
ovim putem izvjeStavamo svoje ¢lanstvo da kre¢emo u realizaciju uvjeta za pokretanje sudskih postupaka s
ciljem prisilne (sudske) naplate svih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora koje je Poslodavac jednostra-
no uskratio radnicima Hrvatske poSte. U provedbi ovih aktivnosti bit ¢e potrebno da nasi ¢lanovi potpiSu pu-
nomodi za zastupanje u sudskim sporovima i to odmah ¢im se steknu sigurnosni uvjeti za prijam, potpis i
povrat potpisanih punomodi.

Obrazac punomoc¢i moci ¢ete dobiti kod vaseg sindikalnog povjerenika, a mi ¢emo se pobrinuti da vam vasa uskra-
¢ena prava budu isplacena u cijelosti.

Napominjemo, Hrvatski sindikat poste, kao predstavnik vecine radnika Hrvatske poste i odgovoran socijalni part-
ner, uvazavajuci sve okolnosti koje nitko nije mogao predvidjeti, joS manje se na njih pripremiti, €ini sve §to je u
mogucénosti da sa svoje strane i u okviru svojih zakonom propisanih ovlasti pridonese boljitku svih radnika nase tvrt-
ke. Prije svega se to odnosi na ¢injenicu da smo od samih pocetaka pandemije i ugroze koja ona nosi, od Poslodav-
ca zahtijevali poduzimanje svih zastitnih mjera koje bi trebale pridonijeti zastiti nasih radnika, poglavito onih koji
su svojim poslom u svakom trenutku, na svom radnom mjestu izloZeni izravnoj ugrozi njihovog zdravlja i posredno
zdravlja njihovih bliznjih. Nazalost, treba to reci, nismo uvijek, a poglavito ne na vrijeme, nailazili na potrebno ra-
zumijevanje nadleznih.

Da nevolja nikad ne dolazi sama, svjedo¢imo time $to su Poslodavac i vlasnik (Drzava), koriste¢i ovu izvanrednu
situaciju, odlucili jednostrano krsiti odredbe vazeceg Kolektivnog ugovora i uskratiti radnike Hrvatske poste
za isplatu prigodne nagrade za Uskrs.

I to nije sve! Poslodavac ovih dana donosi jednostranu odluku o tome da nece postivati Kolektivni ugovor kad je
u pitanju participacija troSkova prijevoza, objasnjavajuci to okolnostima da su radnici zbog izostanka javnog pri-
jevoza prisiljeni koristiti vlastita vozila (!?). Nije zgorega podsjetiti da o tome govorimo ve¢ godinama, nevezano za
trenutne okolnosti. Radnici naSe tvrtke odavno koriste svoja vozila jer nemaju druge moguénosti doéi na posao pa
ih nitko od nadleznih za to ne pita niti uzima ozbiljno.

Postovane kolegice i kolege, niti u jednom od navedenih slu¢ajeva jednostranih krSenja odredbi Kolektivnog ugo-
vora od strane Poslodavca, Hrvatski sindikat poste, koji je jedan od potpisnika Kolektivnog ugovora, nije dao
suglasnost na takvo postupanje Poslodavca. Milan Juki¢, predsjednik HSP

GDJE JE TU ZAJEDNISTVO?!

Zajednistvo je ¢esto spominjana rije¢ zadnjih dana. Najcesce je se sjetimo u teSkim vremenima jer je upravo zajed-
niStvo najbolji odgovor na bilo kakvu vrstu ugroze koja prijeti. No, postoji li zajedniStvo u ovome trenutku u Hrvat-
skoj posti? Cijeli svijet, pa tako 1 svi mi u Hrvatskoj posti pokusavamo na¢i odgovore kako iz ove situacije izaci sa
Sto manje “Zrtava”. Nije lako naci odgovore, ali joS teze ¢e biti ako ne skupimo glave skupa i zajedno razgovaramo.
Nazalost, Uprava jos uvijek to ne prepoznaje i donosi odluke jednostrano, objasnjavajuci to otegnutim okolnostima
zbog kojih intenzivno revidira poslovne projekcije za naredno razdoblje. Jako je nezahvalno raditi poslovne projek-
cije u trenutku kada nitko ne zna do kada ¢emo imati izvanredne mjere u drzavi. Mozemo jedino raditi viSe modela
po principu najbolji, srednje 1o$ 1 najlosiji scenarij. Najgore bi bilo u ovakvom trenutku brzati s odlukama, sav teret
brzopleto 1 bez argumentacije prebaciti na radnike koji su najzasluzniji da kompanija i u ovim teskim uvjetima pos-
luje. Da bi naSli najbezbolnije rjeSenje 1 joS vaznije, da bi sprijecili zlonamjerne “mesije” potrebno je transparentno
1 argumentirano razgovarati. Ocito da zajedniStvo socijalnih partnera u ovome trenutku ne postoji i upozoravamo
Poslodavca da jednostrano donoSenje odluka u ovako teSkoj situaciji ne¢emo dozvoliti.
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PRIJEDLOG VLADE RH - I TVRTKE U DRZAVNOM VLASNISTVU
MORAT CE SE PRILAGODITI NOVONASTALIM OKOLNOSTIMA

Vlada RH je na svojoj sjednici odrzanoj u Cetvrtak, 2. travnja 2020., donijela prijedlog zakljucka o ograni¢avanju
koriStenja sredstava iz drzavnog proracuna za 2020. godinu proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima, zbog
promjene gospodarskih okolnosti uslijed epidemije koronavirusa. Osim zakljucka kojim ¢e se pokrenuti pregovori
sa socijalnim partnerima o visini osnovice za izracun plac¢e drzavnih sluZzbenika 1 namjestenika te zaposlenih u jav-
nim sluzbama za 2020. godinu, kao i pregovori o isplati odredenih materijalnih prava ugovorenih kolektivnim ugo-
vorima te prava iz sklopljenih sporazuma o uvecanju koeficijenata slozenosti poslova i dodataka na osnovnu placu,
Vlada je donijela i zakljucak kojim zaduZuje Ministarstvo drZavne imovine za izradu smjernica za raciona-
lizaciju poslovanja trgovackih drustava u vedinskom drzavnom vlasniStvu kako bi svoje poslovanje prilago-
dili novonastalim okolnostima. Ovaj se zaklju¢ak odnosi i na Hrvatsku poStu kao tvrtku u drZavnom vlasniStvu,
stoga se nadamo i vjerujemo da Hrvatska poSta kao Poslodavac nece donositi jednostrane odluke ve¢ da ¢e u
duhu socijalnog dijaloga voditi razgovore i sa sindikatima. U svom obrazlozenju Vlada napominje da ¢e uspora-
vanje gospodarskih aktivnosti zbog provedbe mjera za obuzdavanje Sirenja pandemije koronavirusa dovesti do snaz-
nog pada javnih prihoda, a bit ¢e potrebna i znatna dodatna sredstva za provedbu mjera i aktivnosti za borbu protiv
epidemije 1 za pomo¢ gospodarstvu. To ¢e sve dovesti do velikog porasta proracunskog manjka i javnog duga.

PISMO NHS-a PREDSJEDNIKU VLADE - NOVI PAKET MJERA

Nezavisni hrvatski sindikati, u cetvrtak 2. travnja, uputi-
11 su predsjedniku Vlade RH pismo vezano za donoSenje
novih mjera za pomo¢ gospodarstvu i ocuvanje radnih
mjesta koje prenosimo u dijelovima:

,, Postovani gospodine Plenkovicu! Koliko li je kratko tra-
jalo proslotjedno vladino opredjeljenje za uvaZavajudi
socijalni dijalog! Jos se nisu posteno ni ohladile stolice
nakon sjednice GSV-a, koja je odrzana prosli petak... a
vec ste sve to zanemarili... Ve¢ smo za prosle mjere upo-
zoravali i predlagali neka poboljsanja. No vecina toga ni-
je uvazena. Ostalo je to i za nove mjere.

Sada ponovno, uvazavajuci pri tom pozitivne pomake u
novim mjerama, zelimo upozoriti na neke vazne detalje.
Ponajprije da mjere doista moraju biti usmjerene prvens-
tveno na ocuvanje radnih mjesta i platezne moci radnika.
Dakle, poslodavci koji otpustaju radnike i/ili isplaéuju
dobit, dividende i/ili menadZerske bonuse, ne mogu do-
biti potporu iz driavnog proracuna cak i onda ako su si
to isplatili prije donoSenja mjera. A ako neki to naprave
u nekom razdoblju poslije krize i koristenih mjera, onda
takve isplate treba oporezovati izrazito visokim poreznim
stopama. Sljedece je pitanje koje se namece, trebaju li
bas svi poslodavci koji mjere koriste, sredstva dobiti bes-
platno? Mozda bi dio tako danih pomoci i potpora drza-
va trebala pretvoriti u (su)vlasnicke udjele. Naravno, ne
kod obrtnika, mikro, malih i manjih srednjih poduzetni-
ka, ali zasto za uloZena sredstva ne uci u (su)vlasnistvo
kod vecih i velikih. Ne da u krizi dobiju narodnu potpo-
ru iz driavnog proracuna, a poslije, kad kriza prode, nas-

tave poslovati kao da se nista nije dogadalo, bez ikakvih
povratnih obveza prema druStvu koje im je u krizi izdas-
no pomagalo.

Uz to, skrecemo Vam pozornost kako kod svih onih pos-
lovnih subjekata kojima ce Vlada otpustiti obvezu upla-
¢ivanja dijela ili cijelog iznosa doprinosa, Vlada to treba
podmiriti za svakog radnika u pripadajucem iznosu... Ovu
prigodu Zelimo iskoristiti i kako bismo Vam skrenuli po-
zornost na cijeli niz zlouporaba koje se na terenu doga-
daju, a vezano za otkazivanje ugovora o radu uz potpis
radnika da se odrice otkaznoga roka, pri cemu se radni-
ke nerijetko tjera na potpis sporazumnoga raskida rad-
nog odnosa, a radnici tada gube sva prava i na otpremninu
i naknadu za nezaposlene. Neke se radnike upucuje na
rad od kuce, pri cemu stvarno tako rade i to u punom rad-
nom vremenu, a takav im se rad vodi kao koristenje go-
disnjeg odmora. Neke se radnike upucuje na neplaceni
dopust bez obzira Sto to radnici nisu trazili, dok se druge
vodi na godisnjem odmoru, a bez dogovora s njima!

Uz sve navedeno, molimo da jasno naznacite kako je i
ova potpora od 4.000,00 kuna neto na koje Vlada placa
doprinose, potpora na koju se oc¢ekuje da poslodavac is-
plati razliku do pune ugovorene radnikove plaée. Ovo
napominjemo zbog iskustva sa ovom tek minulom potpo-
rom, za koju je dio poslodavaca radnicima tumacio kako
Jje to jedino Sto im trebaju isplatiti, iako imaju mogucnost
i za vise. Nad svim tim isplatama treba uspostaviti pose-
ban nadzor i kontrolu “, stoji u priopéenju NHS-a.
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