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HRVATSKI SINDIKAT

GODISNJI RAZGOVORI -
OCJENE ZA PROSLU I CILJEVI ZA OVU GODINU

Godisnji razgovori u sklopu upravljanja radnim u¢inkom trajat ¢e 16 radnih dana, u razdoblju od 24. veljace do 16.
ozujka 2020. godine. Sve procedure koje se imaju provesti kroz navedene razgovore propisane su Pravilnikom o
upravljanju radnim uc¢inkom (HP Glasnik 24/17) 1 Pravilnikom o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o upravljanju
radnim uc¢inkom (HP Glasnik 10/19).

Ukratko podsje¢amo na najvaznije:

* Neposredni, izravni i usmeni(!) razgovori izmedu voditelja 1 radnika su najvazniji dio upravljanja radnim u¢inkom;
 Nakon obavljenog razgovora, radniku se urucuju dva obrasca: jedan s ocjenom za proslu godinu i jedan s ciljevima
za tekucu godinu;

* Radnik svojim potpisom potvrduje prihvac¢anje ocjene i ciljeva;

» Ako se radnik ne slaze s ciljevima i/ili ocjenom i ne potpise jedan ili oba ponudena obrasca, voditelj je duzan u
roku od 3 dana o tomu obavijestiti rukovoditelja vise razine koji je u narednih 8 dana duzan obaviti razgovor s radnikom;
* Ako radnik i nakon tog razgovora ne prihvaca ciljeve i/ili ocjenu, moze podnijeti Zalbu u roku od 8 dana od razgovora
s rukovoditeljem viSe razine;

« Zalba se pod naznakom ,,Zalba u procesu upravljanja radnim u¢inkom“ mozZe podnijeti potom na adresu: HP-
Hrvatska posta d.d., Ured za upravljanje ljudskim resursima, Odjel za sustave 1 procese upravljanja ljudskim resursima,
JuriSiceva 13, 10000 Zagreb

* Radnik Zalbu moZe podnijeti 1 elektronickim putem sa svoje sluzbene adrese elektronike poste (ime.prezime@posta.hr)
na adresu: uru.zalbe@posta.hr

» Uz zalbu je potrebno priloziti i dokumentaciju kojom se dokazuje osnovanost zalbenih razloga, ako radnik istu
posjeduje;

* Povjerenstvo za Zalbe je duzno o zalbi radnika odluciti u roku od 45 dana od dana zaprimanja zalbe.

RADNIK IMA ZAKONSKO PRAVO NA LISTU OBRACUNA PLACE

Nemali broj ¢lanova pozalio nam se na probleme oko pristupa, uvida i ispisa svojih platnih lista. Naime, kako je Pos-
lodavac svojevremeno ukinuo slanje lista place poStom i uveo novi elektronicki pristup (samousluzni portal) putem
Intraneta, oni radnici koji na svom radnom mjestu nemaju racunalo, nasli su se u prilicno nezahvalnom pa i nepo-
voljnom polozaju u kojem moraju ovisiti o dobroj volji i vremenu svojih kolega ili nadredenih koji imaju pristup ra-
cunalu. Kako to izgleda? Evo primjera. Stigne plac¢a. Veliki dio radnika zeli uvid ili ispis. No kako ih je puno, ne
mogu svi do¢i na red onda kada bi to htjeli. Kolega ili Sef, ovisno od koga je trazen pristup racunalu, nema toliko
vremena kao ni oni koji ¢ekaju na red. Dio ne posustaje, dio odustaje, neki odbijaju ustupiti svoje racunalo, neki tra-
ze pomo¢ od sindikata. Osim navedenih problema, joS jedan nastaje kada radnik zaboravi svoje korisnicke podatke
ili zbog krivo unesene lozinke sve skupa zablokira. A nema ni sluZzbenu e-mail adresu, pa se onda obra¢a svom na-
dredenom ili kolegi koji ju ima, a koji pak onda treba slati sluzbeni zahtjev za oporavkom ili novim podacima. Po-
Stuju¢i namjeru oc¢uvanja okolisa 1 zelju za ustedama svake vrste, valja se upitati je 1i usteda na papiru i printanju
zaista vrijedna ovolikog troSenja vremena i zivaca? Je li ovakav nacin primjeren naSoj postanskoj stvarnosti i ¢inje-
nici da (pre)velik broj radnika na svom radnom mjestu nema pristup racunalu 1 sluzbenu elektroni¢ku adresu?
Isto tako, treba znati da su donedavno dok nisu bili ukinuti obrac¢uni placa u vec¢ini GP-a, radnici imali adresu na ko-
ju su se redovito obracali 1 gdje su im kolegice i kolege bile na usluzi. I na kraju, ali ne najmanje bitno, sasvim je jas-
no da sukladno zakonu, svaki radnik ima pravo na uvid u obracun svoje place kao i pravo na ispis svoje platne liste.
Zakon treba postivati, zar ne?
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U Hrvatskoj i u svijetu 20. veljace obi-
ljezen je Svjetski dan socijalne prav-
de. O tom datumu su, jo§ 2007. godine,
odlucile 192 zemlje — ¢lanice Opce
skupstine Ujedinjenih naroda, smatra-
ju¢i da se socijalni razvoj mora teme-
ljiti na socijalnoj pravdi, solidarnosti,
jednakosti 1 pravicnosti medu svim
zemljama 1 unutar svake zemlje. Ta-
da je naglaseno kako je socijalna prav-
da moguéa samo u onim drustvima u
kojima se poStuju sva ljudska prava i
temeljne slobode. U povodu obiljeza-
vanja ovog dana u Hrvatskoj, Neza-
visni hrvatski sindikati izdali su
priopcenje, koje vam prenosimo u di-
jelovima.

“Obiljezavamo Svjetski dan socijalne
pravde. Obiljezavamo, ne slavimo
jer za slavlje ni kod nas ni u svijetu
nema bas puno razloga. Socijalna
pravda ustuknula je pred socijal-
nom nepravdom... Prema medijski
dostupnim podatcima, najnovije istra-
zivanje Leam Bondsa pokazalo je da
10 najbogatijih ljudi svijeta ima vise
imovine od 85 siromasnih drzava svi-
jeta... Porazan je i podatak kako 22
najbogatija muskarca svijeta ima-
ju viSe novca nego sve Zene u Afri-
ci. U proteklih 10 godina, porucuju iz
Oxfema, udvostrucio se broj milijar-
dera u svijetu... NaglaSavaju, kad bi
u sljede¢ih 10 godina jedan posto naj-

bogatijih ljudi svijeta placalo samo 0,5
posto veée poreze, to bi omogucilo
otvaranje 117 milijuna radnih mjesta
u zdravstvu, obrazovanju te skrbi za
starije i djecu... Dnevno u svijetu vi-
Se od 10.000 ljudi umre jer nemaju
sredstava za zdravstvenu skrb. Tome
se moze pridodati jos$ sva sila podata-
ka koji samo potvrduju svu licemjer-
nost takvog dana. O socijalnoj pravdi
se govori, piSe, iznose se ovakvi i sli¢-
ni podatci, a socijalna nepravda ras-
te. Oni koji trebaju donositi zakone
i propise koji bi iSli u Kkorist posti-
zanja socijalne pravde ocito rade
neki drugi posao. I za to su dobro
placeni. Kako u svijetu, tako i u Hr-
vatskoj! Uz to Sto je kvaliteta zivota
u Hrvatskoj u odnosu na ostatak Europ-
ske unije pri samome dnu... O ¢emu
dalje? Mozda o viSe od 350 000 (ne-
ki kazu i 400 000) iseljenih iz Hrvat-
ske u zadnjih desetak godina. Je li
socijalna pravda da mladi u Hrvatskoj
niti imaju stalan posao niti mogu zas-
novati obitelj, imati djecu, dostojno
Zivjeti pa su prisiljeni oti¢i u inozem-
stvo kako bi tamo ostvarili mogucnost
za dostojan posao i placu, za zasniva-
nje obitelji 1 radanje djece...

Poslodavci nas uvjeravaju kako mo-
raju uvoziti radnike iz drugih zemalja
jer hrvatskih nema dovoljno. Dolaze
nam strani radnici u ¢ijim zemlja-

SVJETSKI DAN SOCIJALNE PRAVDE

ma vlada jos veéi ocaj vezan za pla-
¢e, nego li u Hrvatskoj. Poslodavci
kazu da im ne nude niZe place nego li
hrvatskim radnicima, ali kako sit glad-
nome ne vjeruje, tako ni oni ne zele
niti mogu razumjeti da se od placa ko-
je oni nude 1 isplac¢uju u Hrvatskoj u
vecini ne moze zivjeti pa nasi radnici
odlaze raditi u zemlje u kojim od ra-
da mogu (dostojno) Zivjeti, a ne Zivo-
tariti...

Tako da na Svjetski dan socijalne prav-
de ne samo da nema razloga za Cesti-
tanje i slavlje, ve¢ nema razloga, 13
godina nakon donosenja Rezolucije o
njegovom utemeljenju, ¢ak ga niti obi-
ljezavati. Koji je smisao? Zar samo
zbog toga da pobrojimo porazne po-
datke i podsjetimo se koliko nam je
»socijalna pravda' apstraktan po-
jam i nedosanjan san? Treba se trg-
nuti i stvoriti uvjete za promjene. A
to je obveza politickih elita i poslo-
davaca. Dotle bi bolje bilo da to bu-
de Spomendan na socijalnu pravdu®.

1Z SVIJETA — VISE GODISNJEG ODMORA ZA NEPUSACE

Zaposlenici jedne engleske firme dobili su ¢etiri dodatna dana godi$njeg odmora, pod uvjetom da ne puse na poslu. Namjera
nije kazniti pusace, ve¢ nagraditi one radnike koji ne odvajaju vrijeme na ,,¢ik-pauzu®. Generalni direktor je uveo tu mjeru iako
je pusac. Donijeli su je i prihvatili i pusaci i nepusaci u tvrtki. Naglasio je kako nikoga ne diskriminira te da nema nista protiv
pauza za puSenje niti tjera radnike da s time prestanu. Medutim, recimo da je rije¢ o tri pauze za puSenje dnevno. To je ekviva-
lent 16 radnih dana i 2 sata godiSnje, ako radni dan traje osam sati, pojasnio je tako svoju ideju. Valja dodati se da prije neko-
liko godina na slicnu mjeru odlucila i jedna japanska tvrtka, koja je svojim zaposlenicima nepusac¢ima dodijelila cak Sest dodatnih
dana godi$njeg odmora. Ta se pak tvrtka na potez odludila jer se jedan od zaposlenika nepusaca pozalio na smanjenje produk-
tivnosti prouzroceno ucestalim pauzama za pusenje kolega pusaca. Uprava tvrtke je izracunala kako prosjec¢an zaposlenik pu-
$ac na stanke za pusenje potrosi oko 15 minuta dnevno. Po rije¢ima vlasnika, mjera je bila zamisljena i kao poticaj za prestanak
pusenja. Procjene su pokazale kako u Japanu od posljedica pusenja umire 130.000 ljudi godi$nje, a od posljedica pasivnog pu-
Senja dodatnih 15.000 ljudi.
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