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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

ISTRAZIVANJE ZADOVOLJSTVA RADNIKA HRVATSKE POSTE

ANKETA CE OVIH DANA BITI DOSTAVLJENA
NA RADNA MJESTA SVIH RADNIKA

U potpunosti anonimnu anketu provodi nezavisna agencija za istraZivanje javnog mnijenja
IPSOS. Molimo Vas da odvojite dio svog vremena te slobodno i iskreno
odgovorite na postavljena pitanja

Postovane kolegice i kolege, \‘

Ovih dana na Vasa radna mjesta bit ¢ée dostavljena
anketa o istrazivanju zadovoljstva radnika Hrvatske
poste koju smo najavili u proslotjednom broju Post infa.
Idejni zacdetnik ankete je Hrvatski sindikat poSte u su- |
radnji s Hrvatskom poStom, a istu ¢e provesti nezavisna
agencija za istrazivanje javnog misljenja IPSOS 1 ona ¢e
u skladu sa najviSim standardima struke, potpuno neo-
visno obraditi prikupljene podatke.

Jo§ vas jednom molimo da odvojite dio svog vremena - @

i ispunite anketu, koja je u potpunosti anonimna i "“s O

jamdci diskreciju, Sto znac¢i da se odgovori pojedinaca N-) ™

ne¢e moci individualno prepoznati, a odgovori ¢e se skupno obradivati i prezentirati u vidu postotaka
zajednickih za Citavu tvrtku. Nitko osim djelatnika agencije nitko nece imati pristup popunjenim obras-
cima ankete.

Popunjenu anketu potrebno je poslati najkasnije do petka 7.2.2020. direktno na adresu agencije
IPSOS u maloj zatvorenoj adresiranoj kuverti koja je priloZena uz anketu.

Molimo vas da u svojim odgovorima budete otvoreni, potpuno slobodni u ocjeni i procjenjivanju
postojeceg stanja kao i vaSih oCekivanja kako bi rezultati ankete Sto realnije odrazavali vase stavove i
miSljenja. Namjera ankete je saznati vaSa miSljenja o tome kako Hrvatska poSta Zivi kao tvrtka 1 kako se
ponasa kao tvrtka, kako se radnici u njoj osjecaju na radu 1 u vezi s radom, a sve s ciljem kako bismo
stvorili uvjete za unaprjedivanje organizacijske klime 1 poslovne kulture 1 kako bi Hrvatsku postu ucinili
Sto uspjesnijom i Sto ugodnijim mjestom za rad za svakog naseg radnika.

Ako Vam odredena pitanja nisu razumljiva, ako niste sigurni $to se od Vas trazi ili kako ih ispuniti
— slobodno kontaktirajte IPSOS na brojeve 01/6008-918 ili 01/6008-937. Dobit éete objaSnjenja i
odgovore §to se to¢no u kojem pitanju trazi od Vas.

VASE SUDJELOVANJE U ANKETI VAZNO JE ZA SVE NAS!

Unaprijed Vam hvala, vas Hrvatski sindikat poSte




Post Info

ODRZAN SKUP RADNIKA U NSC —u

Radnicko vije¢e GP 1 proslog je petka 17. sijecnja, odrzalo skup radnika u NSC-u, u prostoru Sortirnice Zagreb.
Kroz tocke dnevnog reda podnesen je [zvjestaj o radu Radnickog vije¢a GP1, stanju i mjerama zastite na radu. Naj-
zanimljivija tocka dnevnog reda bila je pod ,,Razno®, gdje su radnici predstavnicima Poslodavca postavljali brojna
pitanja vezana uz svakodnevni rad u sortirnici. Na upit radnika o poveéanju placa, dobra vijest je da ¢e se od 1. ve-
ljace povecati placa za radna mjesta djeljac posiljaka i peronski manipulat, a isto tako direktor Sektora sortiranja naj-
avio je uvodenje varijabilnog dijela place (ocekivani pocetak primjene od 1. oZujka) kako za spomenuta radna mjesta
tako i za radno mjesto operatera za postanske procese. Sto se ti¢e rada stroja za paketsko sortiranje koji jo$ nije u
punoj funkciji, krajem sijecnja implementirat ¢e se aplikacija koja bi paketski stroj dovela u punu funkciju. Time bi
se moglo sortirati oko 90 posto paketa, Sto bi naravno, znatno olaksalo ru¢no sortiranje paketa. Radnike je zanima-
lo zasto su preko no¢i uklonjeni aparati s vodom. Odgovoreno je da je voda iz slavine pitka te da svaki radnik mo-
ze imati bocicu s vodom, ali da je nikako ne smije drzati na strojevima za sortiranje kako ne bi doslo do oStecenja i
kvara. Nezaobilazna tema bila je 1 mjesto za puSenje. Kako je re¢eno na skupu, izvan zgrade se izraduju nadstresni-
ce kao mjesto za pusace. Radnici sortirnice iskazali su nezadovoljstvo zastitnim cipelama koje su duzni nositi (ne-
udobne i teske) te su upitali mogu li nabaviti nove (udobnije i lakse) o vlastitom trosku. Stru¢njak za zastitu na radu
se slozio, pod uvjetom da cipele imaju sve potrebne karakteristike. U Sektoru medunarodnog prometa uvodi se rad-
no vrijeme i raspored radnog vremena, a koje bi pratilo rad sortirnice, kako bi se u rokovima mogle obraditi sve za-
primljene posiljke 1 pravovremeno dostaviti korisniku. Ovih dana ¢e se provesti savjetovanje sa RV GP1. Jo§ jedanput
se apeliralo na Poslodavca od strane HSP- a i RV GP1, da se u §to kracem roku iznade prostor za ¢ajnu kuhinju za
radnike sortirnice koji rade od 0-24, kako bi za vrijeme pauze (radnici koji rade vise od 10 sati, koji imaju pravo na
pauzu u dvostrukom trajanju), imali prostor u kojem bi mogli boraviti kada restoran ne radi. Valja istaknuti kako se
na skupu okupilo oko 50 radnika, §to je dobar odaziv s obzirom na vrijeme odrzavanja skupa (12:00 sati). U sortir-
nici naime, puno veci broj radnika radi u popodnevnoj i no¢noj smjeni (od 14:00 sati i kasnije).

DAN SOCIJALNOG PARTNERSTVA

., Hrvatski sabor 2007. godine 21. sijecnja proglasio je Danom
socijalnog partnerstva. Toga su dana 1994. godine Viada Re-
publike Hrvatske, poslodavci i sindikati postigli dogovor o ins-
titucionalnom socijalnom dijalogu cime je na snagu stupio
"Osnovni tekst Sporazuma o osnivanju, nadleznosti i djelova-
nju Gospodarsko socijalnog vijeca". Socijalni dijalog medu
partnerima o svim kljucnim temama kao $to su unaprijediva-
nje trzista rada, prava radnika i njihova pravna i socijalna za-
Stita, iznimno je znacajan. Razmjena i uvazavanje stavova medu
socijalnim partnerima vazan je segment razvoja modernog
drustva. Stoga svim socijalnim partnerima ovim putem cesti-
tamo Dan socijalnog partnerstva.

Citirani tekst preuzet je sa sluzbene stranice Ministarstva rada
i mirovinskog sustava. Cestitka u povodu obiljezavanja Dana
socijalnog partnerstva upucena je svim socijalnim partnerima.
Lijepa gesta - da. I sve bi bilo ok da nije napisana u tipi¢no ¢i-
novni¢kom stilu - Cestitali smo, odradili svoje i to je to. Nikak-
vih konkretnih podataka. Nikakve izrazene zZelje za boljom
suradnjom medu PARTNERIMA, nikakve zapravo isitne o
stvarnom stanju stvari na tom podrucju.

Naime, od svega Sto je u kratkom tekstu navedeno (unaprije-

divanje trzista rada, prava radnika, njihova pravna i socijal-
na zastita, razmjena i uvazavanje stavova medu socijalnim
partnerima) malo toga zapravo ima pozitivan ishod ili ocjenu.
Jer u drzavi i drustvu u kojem je trziSte rada nepovoljno, u ko-
jem su radnic¢ka prava sve ugrozenija, u kojem je minimalac
sveden na nehumanu razinu (prezivjeti sa cca 3.200 neto pla-
¢e mjesecno), u kojem se precesto ne uvazavaju stavovi i mis-
ljena sindikata kao socijalnog partnera, teSko da mozemo
govoriti o PARTNERSTVU.

Zapravo, jedino o ¢emu posljednjih godina mozemo svjedoci-
ti jest zainteresiranost Vlade RH samo za sebe, odnosno svo-
ju poziciju socijalnog partnera u procesu pregovora sa
sindikatima. U tome ide tako daleko da gotovo sve propise, od
Zakona o radu, Zakona o reprezentativnosti udruga posloda-
vaca 1 sindikata do niza posebnih propisa podreduje samo svom
interesu. | §to drugo reéi osim da ministarstvo o€ito nije svjes-
no §to ovaj dan zapravo predstavlja i koliko mu se vise paznje
treba posvetiti od samo Sture Cestitke. A ocito nije svjesno ni-
ti znacenja rije¢i PARTNERSTVO. To je, nazalost, jedino §to
se da iS¢itati 1 zakljuciti iz ove Cestitke.
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