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TRI TISUCE KUNA PRIGODNE NAGRADE —
NEDAJTE DA IH OVRHA ,,POJEDE*!

Kolektivnim ugovorom za radnike Hrvatske poste je propisano da ¢e, uvjetovano ostvarenom dobiti u prvih devet
mjeseci tekuce godine, radnicima biti isplacena jednokratna prigodna nagrada u iznosu od 1.000,00 kuna (cl. 61.
st.3. KU). Sasvim dobri rezultati poslovanja koji su postignuti trudom i zalaganjem nasih radnika, omoguc¢ili su da
socijalni partneri (Uprava i Sindikat) postignu dogovor o isplati prigodne nagrade u trostrukom iznosu u odnosu na
odrednicu Kolektivnog ugovora.

Tri tisu¢e kuna prigodne nagrade koju od milja volimo zvati hoZicnica bit ¢e isplacena u prosincu svim radnicima
nase Tvrtke. Nazalost, medu neSto manje od 10.000 tisuca radnika Hrvatske poste, nesto vise od njih 600 imaju ovr-
he na primanja pa bi isplata na njthov redoviti ra€un znacila ovrhu cjelokupnog iznosa. Poslodavcu smo uputili do-
pis u kojem od njega trazimo da iznade moguénost i nacin na koji bi i radnicima pod ovrhom bila izvrSena isplata,
kako bi oni i njihove obitelji u predstojece blagdansko vrijeme uzivali blagodati zasluzene prigodne nagrade. Dopis
prenosimo u cijelosti.

,, Postovani, povodom nadolazece isplate prigodne nagrade koju su socijalni partneri usuglasili vecom od one pro-
pisane Kolektivnim ugovorom i to u iznosu od 3.000,00 kn, a koja ce biti isplacena u prosincu ove godine, i ove, kao
i svih prethodnih godina, podsjecamo Vas da, prema nasim saznanjima, u Hrvatskoj posti trenutno radi preko 600
radnika cija je placa pod ovrhom. Bude li nagrada ovoj kategoriji radnika isplacena na njihov redoviti racun, kako
Jje to radeno prethodnih godina, cjelokupni iznos ce im, temeljem trenutno vazeceg Ovrsnog zakona, biti ovrsen. Jed-
nako tako podsjecamo kako, bez obzira na nase prijedloge i apele prijasnjih godina, Poslodavac nije iznasao mo-
gucnost isplate ove nagrade na nacin kako je to, cak i putem Poste, bilo isplacivano radnicima nekih drugih javnih
poduzeca, ukljucujuci i ranike zaposlene u drzavnim sluzbama.

Ovim putem Vas joS jednom pozivamo da, cijeneci ¢injenicu da su se mnoge nase kolegice i kolege, Cesto bez svo-
je krivnje, nasli u situaciji da im prihodi budu ovrSeni, uloZite sav potreban trud i napor, te iznadete mogucnost
isplate nacinom da im ovrha ne ,,pojede* cjelokupnu prigodnu nagradu.

Ukoliko ste i dalje na stanovistu da bi isplata kakvu predlazemo bila nemoguca, protuzakonita i podlozna sankcija-
ma prema Hrvatskoj posti i, ako je tomu uistinu tako, podsjecamo da je trenutno u zavrsnoj proceduri donosenje no-
vog Ovrsnog zakona kojim je predvideno izuzece od ovrhe za ovu vrstu primanja radnika, u tom slucaju predlazemo
da za radnike cija su primanja pod ovrhom odgodite isplatu prigodne nagrade i istu isplatite odmah po usvajanju
ovog Zakona koji bi trebao stupiti na snagu 1. sijecnja 2020. godine. U ime Hrvatskog sindikata poste i u ime svih
radnika na koje se odnosi naprijed navedeno, izrazavam nadu u Vase puno razumijevanje i postupanje u cilju izna-
lazenja najboljeg rjesenja ovog problema.

S postovanjem, Milan Jukic¢, predsjednik HSP “

1ZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU

Prema dostupnim podacima, u tre¢em tromjesec¢ju ove godine (od 1. srpnja do 30. rujna 2019.) dogodilo se ukupno 57 ozljeda
na radu od cega je 40 ozljeda u radnom procesu, 8 na putu s posla i na posao, 2 zbog ugriza psa i 7 zbog razbojnistva. U tom
je razdoblju u Hrvatskoj posti zabiljezeno ukupno 27.560 sati bolovanja odnosno 3.445 radnih dana. Isplacena naknada na te-
ret Hrvatske poste (ukupne potpore) u treCem tromjesecju iznosi 12.500,00 kuna, dok isplac¢ena naknada na teret HZZO-a iz-
nosi 783.619,68 kuna. Najces¢i izvori nastanka ozljeda na radu u ovom tromjesecju su prijevozna sredstva cestovnog prometa,
do ¢ega je doslo 21 put. Najcesca vrsta ozljeda na radu prema ESAW Kklasifikaciji su povrSinske ozljede, 9 puta, zatim prijelo-
mi kostiju, i§¢asenja, uganuca i istegnucéa, Sok zbog agresivnosti i prijetnji te rane i povrsinske ozljede. Prema radnim mjesti-
ma, najcesce ozljede na radu pretrpjeli su postari, 31 put, te operateri u PU, 13 puta. Gledano po spolu, muskarci su se ozljedili
38 puta, a zene 19 puta. Prema divizijama, najviSe ozljeda na radu dogodilo se u Diviziji posta, njih 34, dok se prema grupama
podrucja, najvise ozljeda na radu dogodilo u GP1, njih 26. U tre¢em tromjesecju 2019. godine bila je 1 teSka ONR zbog koje
je izvrSen inspekcijski nadzor. Sre¢om, u predmetnom razdoblju nije bilo teskih ozljeda na radu sa smrtnim posljedicama.
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SAGORIJEVANJE NA POSLU (BURNOUT) - 11. DIO

Sagorijevanje na poslu, ili tzv. ,burnout®, je posljedica dugotrajne izloZenosti stresu na radnom mjestu. Do
njega najcesce dolazi kada postoji nesklad izmedu zahtjeva okoline, nasih ocekivanja da ¢emo tim zahtjevima udo-
voljiti 1 nasih realnih mogucénosti da im udovoljimo. U stru¢noj literaturi opisuje se kao sindrom emocionalne iscrp-
ljenosti, depersonalizacije 1 smanjenja osobnog postignuc¢a koji nastaje kao odgovor na kroni¢ni stres u poslovima
vezanim uz neposredni rad s ljudima. Drugim rije¢ima, osobe koje rade poslove koji ukljucuju direktan rad s ljudi-
ma, u nekom trenu mogu postati depresivne, ravnodusne, nemotivirane za svoj posao i obeshrabrene.

Sto dovodi do sindroma sagorijevanja i moZe li se on sprije¢iti? I tko bi sve trebao voditi ra¢una o tome?

Da bismo odgovorili na ovo pitanje, treba razumjeti matricu faktora rizika koja se sastoji od cetiri komponente:

1. Osobine licnosti zaposlenika
2. Sadrzaj i narav posla

3. Osobine radnog okruZenja
4. Makro-socijalni uzroci

Matrica faktora rizika
Osobine li¢nosti igraju vaznu ulogu i daju nam odgovor na pitanje zasto svi zaposlenici u nezdravom radnom okru-
zenju nece sagorijevati. Postoje osobine licnosti koje ¢ine odredenu osobu riziénom za takav ishod: to su zaposleni-
ci koji opéenito imaju (pre)visoka ocekivanja od sebe (koji naginju perfekcionizmu i visoko su kompetitivne), a s
druge strane rizi¢ni su i oni koji se osjecaju nedovoljno kompetentni ili neadekvatni za konkretan posao koji obav-
ljaju, zatim oni koji se osjec¢aju nedovoljno priznati i
cijenjeni za svoj trud, koji su objektivno ili subjek-
tivno optereceni poslom.

Rizi¢an moze biti i sadrZaj te narav posla, pa se
opc¢enito smatra da radnici na prvim linijama posla,
na Salterima gdje se kontinuirano susrecu s ljudima,
poslovi sa zahtjevnim klijentima (npr. u dostavi po-
Siljaka), poslovi su u kojima nema predvidivih i jas-
nih rezultata. Takoder vrlo stresne mogu biti nize
rukovoditeljske strukture, ako postoji neravnoteza
odgovornosti i ovlasti.

,,Zivot, zdravlje i ofuvanje radne sposobnosti
vrednote su od posebnog druStvenog interesa u
Republici Hrvatskoj“.

. DAN JEDNAKIH PLACA ]
U EU ZENE ZARADUJU 16 POSTO MANJE OD MUSKARACA

U povodu obiljezavanja Dana jednakih placa, u ponedjeljak, 4. studenog, portal Moja Plac¢a upozorio je da za isti
posao zene u Europskoj Uniji zarade 16 posto nize place od muskaraca, a takve trendove prati i Hrvatska, gdje je
prosjecna neto placa zena 5.746 kuna, a muskaraca 6.668 kuna. "Na inicijativu Europske komisije, s ciljem ujedna-
cavanja iznosa mjesecnih primanja muskaraca i zena koji se bave istim poslovima, utemeljen je Dan istih placa",
priop¢io je portal isticu¢i da muskarci u zemljama EU-a zaraduju 16 posto viSe nego zene. Najvece razlike u placa-
ma su medu onima s najvisSim i najnizim stupnjem obrazovanja. Takoder, nekvalificirani i kvalificirani muskarci su
za Cetvrtinu vise placeni od svojih kolegica, a posebno su potplacene zene od 45 do 54 godine, ¢iji vr$njaci imaju
24 posto vece place. Prema kategoriji posla najveci jaz vidljiv je u usluznim djelatnostima, gdje muskarci u prosje-
ku primaju ¢ak 46 posto vise place nego zene. (Izvor: Ni)
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