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Postovani,

kao Sto vam je dobro poznato, Hrvat-
ski sindikat poste je najveca sindikal-
na organizacija koja djeluje u Hrvatskoj
posti, reprezentativni smo sindikat i
potpisnici vazeéeg Kolektivnog ugo-
vora, kao 1 svih kolektivnih ugovora
koji su bili potpisani od osnivanja Hr-
vatske poste pa sve do danas.

U tom dugom nizu godina naseg dje-
lovanja izmijenile su se brojne upra-
ve koje su rukovodile Hrvatskom
postom, manje ili viSe uspjesno ili ne-
uspjesno. Cesto je percepcija uspjes-
nosti ili manje uspjesnosti poslovanja
kompanije ovisila o javnom mnijenju.
Ono se formira kroz zadovoljstvo ko-
risnika usluga Hrvatske poste, a po-
nekad 1 putem tekstova ili javnih
nastupa u medijima, bilo kroz profe-
sionalno sastavljene tekstove i prilo-
ge ili pak putem placenih promidzbenih
aktivnosti Hrvatske poste.

U posljednje vrijeme je aktualno li-
citiranje s visinom place radnika za-
poslenih u Hrvatskoj posti, gdje se
visina place koja je plasirana u jav-
nost uvelike razlikuje od stvarnog
stanja. Stovise, krivo informiran, i
sam Predsjednik Vlade je na nedav-
nom otvaranju NSC-a u Velikoj Go-
rici izrekao netocan podatak kako je
prosjecna placa radnika HP-a visa u
odnosu na drzavni prosjek.

lako je Poslodavac pokusao u tu ko-
Saru ubrojiti i sva primanja koja bi rad-
nik samo u teoriji mogao ostvariti,
nikako nije bilo moguce do¢i do izno-
sa koji se spominju, ma koliko god
brojke i njihovu relativizaciju poku-
Savali rastegnuti. Fasciniranje javnos-
ti, primjerice s neto prihodima postara

od 6.800 kn, znanstvena su fantastika
koja je miljama daleko od stvarnosti,
a broj radnika postara koji bi se mo-
gao makar pribliZziti tom iznosu, kada
uklju¢imo svu kosaru uprosjecenih na-
grada koje radnici ne mogu ostvariti,
iskazuje se u promilima.

Jedan od elemenata s kojima Posloda-
vac neuspjesno ,,bilda“ svoje izracu-
ne je sustav varijabilnog nagradivanja
radnika. Taj sustav nagradivanja je,
po nasem miSljenju i miSljenju
ogromne vecine radnika s terena,
duboko nepravedan i diskriminato-
ran i kao takav teSko moze biti sti-
mulacija za dodatno uloZeni trud
radnika. Pace, mozemo govoriti o
potpuno suprotnom i nezeljenom ucin-
ku. Iskljucivi kriteriji temeljem kojih
se odreduje hoce li radnik dobiti sti-
mulativni dodatak na placu ili nece, a
koji se zasnivaju i odredeni su raspo-
redom operatera u lokacijom profita-
bilni postanski ured ili poStara na
lukrativni dostavni rajon, tesko se mo-
gu svrstati u kategoriju dobrih i pra-
vednih kriterija.

A §to je s onim radnicima koji svakod-
nevno ulazu dodatni trud, marljivost i
predanost te postizu vrhunske rezul-
tate na svojim radnim mjestima i re-
dovito budu ocjenjivani s visokim
ocjenama? Sto je s onima koji nema-
ju pogodnost raditi u nekom od pret-
hodno navedenih ureda ili dostavnih
rajona, prijevoznih sredstava ili linija
prijevoza? Kako ¢e Poslodavac nagra-
diti njihovu uspjesnost 1 marljivost,
kako ¢e osigurati da se 1 oni osjecaju
jednako vrijedni, kako ¢e njihovo ,,vi-
no biti jednako kvalitetno kao 1 ono
koje je nastalo od grozda ubranog na
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najboljim vinorodnim podruc¢jima®?
Kako ¢e oni koji odlucuju o kriteriji-
ma za nagradivanje objasniti nasSem
postaru koji dnevno na motoru preva-
li 1 viSe od pedeset kilometara da nje-
mu ne pripada niti jedna kuna od
nagrade, osim ako se nagradom ne
smatraju ljetno sunce, jesenske kise,
led 1 snjegovi zimi, a glava u torbi?
Ovakvim nac¢inom nagradivanja go-
tovo Sezdeset posto radnika Hrvatske
poste je diskriminirano i to na nacin
da prema kriterijima Poslodavca nisu
uspjesni, nisu marljivi, nisu predani i
ne postizu rezultate koje Poslodavac
cijeni. Smatramo da bi sustav varija-
bilnog nagradivanja radnika trebao bi-
ti promijenjen 1 kriteriji dodatno
definirani, a ¢ime bi u nagradivanje
mogao biti ukljucen puno veci broj
radnika koji to zasluZzuju.

Gorka je istina da su radnici gotovo
svih operativnih zanimanja (i ne samo
oni) u Hrvatskoj posti znac¢ajno pot-
plac¢eni. Mi to znamo jer nam se oni
svakodnevno javljaju i Salju nam svo-
je platne liste, pitajuci nas gdje su ti
silni novci o kojima ¢itaju u novina-
ma ili sluSaju u medijima, ali ih nika-
da ne vide. Mozda bi to vidjeli
odgovorni u Hrvatskoj posti kada ne
bi bili zaslijepljeni prosjecima koji to
nisu i pisanjem placenih oglasa koji
ne odgovaraju stvarnosti.

Krajnje je vrijeme da Poslodavac,
kao nas socijalni partner, odgovori
na ova pitanja, prije svega sebi, a
onda i svim radnicima Hrvatske po-
Ste pa i javnosti koju su doveli u oz-
biljnu zabludu.

S postovanjem,

Milan Juki¢, predsjednik HSP
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'KO KOSI, A 'KO VODU NOSI? CESTITAMO!

Uz sve silne pravilnike, upute i sli¢no, danas se pocesto ne zna ,,'ko ko-
si, a 'ko vodu nosi*“! Kada ispred radnika nadenih u nedoumici postavi-
mo pitanje Poslodavcu, nerijetko protekne poduze vrijeme dok dobijemo
odgovor. Tako je i sa pitanjem o ocjenjivanju radnika nakon obavljene
interne kontrole. Razno-razna tumacenja i hrpa nebuloznih odgovora na
terenu jedino su Sto smo za sada mogli ¢uti. U ovome trenutku jos§ uvi-
jek je nepoznato zaSto voditelj za pojedinacnu pogresku radnika, sve rad-
nike istoga ureda ocjenjuje sa ocjenom 1? Nepoznato je i zasto radnici
ureda ocijenjenog od strane inspektora ocjenom 5, pojedinac¢no od vodi-
telja dobiju ocjenu 1? Nepoznato je i zasto pojedine kategorije radnika
navedenih u pravilnicima, ne moraju postovati iste, vazece pravilnike?
Nepoznato je i zaSto se ne postuju vazeci pravilnici, upute i slicno? Iako
se kitimo sa dugom povijes¢u poste na ovim prostorima, u raznim drus- DAN NEOVISNOSTI RH
tvenim ustrojima, ipak se ponekad osje¢amo kao da radimo u tek osno-
vanom i neuhodanom drustvu. No ipak... Ne odustajemo! 8. LISTOPADA

ODRZANI SEDMI SPORTSKI SUSRETI CLANOVA HSP-a

\ Sedmi sportski susreti clanova Hrvatskog sindikata posSte odrzani su
prosli vikend, od 27. do 29. rujna u Medugorju (BiH). Ukljucujuci
nase tradicionalne goste, kolege iz Hrvatskog sindikata Sumarstva,
| Makedonskog sindikata poste, Sportske udruge Madarske poste te
kolege iz Srpskog sindikata poste, na ovogodiSnjim susretima oku-
pilo se oko 300 sudionika. Uz dobru zabavu, muziku i ples, nasi su
& Clanovi i1 gosti odmjerili snage u osam disciplina. Najboljima Cesti-
¥ tamo i svima zahvaljujemo na sudjelovanju. Vidimo se dogodine!
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: REZULTATI
1 PIKADO: 1.Ester Dobri¢ (Pula), 2.Gordana Poli¢ (Rijeka), 3.Erika
; Bodog (Madarska)
' KUGLANJE ZENE: 1 Ljubica Dolanski (Zagreb), 2. Marica Forjan
i (HSS), 3.Sofija Grozdani¢ (Vukovar)

% : KUGLANJE - MUSKARCI: 1.Drazen Gospodneti¢ (Split), 2.Damir
! Topolovec (Zagreb), 3.Dean Kuzmi¢ (Bjelovar)
1 KAMENA S RAMENA: 1.Davor Kraljev (Zagreb), 2.Franjo Kos (Za-
! greb), 3.Vjeran Cipéi¢ (Split)
3. BOCANIJE: 1 Rijeka - Pazin, 2.Split, 3.Hrvatski sindikat $umarstva
2 . | POVLACENJE KONOPA: 1.Split, 2.Koprivnica - Varazdin 3.Sisak
P 1 — Rijeka - Pazin
» ODBOJKA: 1.Zagreb - Sibenik, 2.Split - Dubrovnik, 3.Slavonija
! STOLNI TENIS - ZENE: 1.Davorka Stipeti¢ (HSS), 2.Svjetlana
; AllVOJVOdlC (HSS), 3. B11Jana Sourek (HSS)
1 STOLNI TENIS - MUSKARCTI: 1.Marin Runji¢ (HSS), 2. Tomislav
' Vllagos (Osijek), 3.Davor Horvat (HSS)
I MALI NOGOMET: 1.Zadar, 2.Hrvatski sindikat Sumarstva 3.Split
! NAJBOLJI IGRAC: Nino Jurjevi¢ Adzi¢ (Zadar)
: NAJBOLJI GOLMAN: Ivo Mari¢ (Zadar)
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