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Vezano uz izmjene Zakona o miro-
vinskom osiguranju, Inicijativa “67 je
previse”, uputila je u petak, 18. listo-
pada, priopcenje koje prenosimo u di-
jelovima.

Inicijativa smatra kako je usvajanje
Zakona o izmjenama Zakona o miro-
vinskom osiguranju pobjeda svih
748.624 gradana koji su dali svoj pot-
pis za referendum o promjenama uvje-
ta za mirovinu. Pritom isticu kako
ostaje gorak okus izigravanja demo-
kracije zbog nedopustanja gradanima
da putem referenduma iskazu svoje
misljenje.

“Ovo je veliki zajednicki uspjeh sin-
dikata i gradana koje se losim zakon-
skim rjesenjima prisiljavalo na losije
uvjete umirovljenja, duzi rad i siro-
mastvo u starosti. S gotovo 750 tisu-
¢a prikupljenih potpisa pokazali smo
ovoj vlasti, a pokazat ¢emo i svakoj
buducoj, da ne mogu bez razgovora
sa sindikatima, kao predstavnicima
radnika, donositi odluke o radnim i
socijalnim uvjetima...”, izjavio je Kre-
Simir Sever, predsjednik Nezavisnih

hrvatskih sindikata®.

Ustavnopravni struc¢njaci koje je Ini-
cijativa konzultirala potvrdili su mis-
ljenje kako ovakva odluka Vlade i
Sabora nije u skladu s demokratskim
standardima te se njome obezvreduje
institut referenduma. ,,Posebno smo
zabrinuti mogucénoséu da se izmjene
koje usvoji Sabor lakSe mijenjaju od
onih koje bi se usvojile neposrednim
izjaSnjavanjem gradana na referendu-
mu.

“Moguce je da se neka buduca vlada
i neki buduci saziv parlamenta odlu-
Ce na ponovno nametanje rjesenja ko-
ja smo uspjeli ponistiti. Porucujemo
im da ni ubuduce necemo pristati na
prisilni rad do 67. godine i druga po
radnike nepovoljna rjesenja. Ovih
748.624 potpisa cuvat ¢emo kao za-
log otpora takvim viastodrscima, te
¢emo znati iskoristiti sve legalne ins-
trumente borbe u zastiti onoga Sto smo
2019. izborili”, porucio je Vilim Ri-
bi¢, predsjednik Matice hrvatskih sin-
dikata".

S obzirom da se ustavnopravni struc-

IZMJENA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU POBJEDA JE
750 TISUCA GRAPANA KOJI SU POTPISALI ZA REFERENDUM

njaci slazu da je usvajanjem ovih iz-
mjena Zakona automatizmom nestala
formalna osnova za odrzavanje refe-
renduma, iz Inicijative smatraju kako
je Vlada u Prijedlogu zakona izrije-
kom to trebala navesti kako bi Sabor,
zajedno sa Zakonom, usvojio i taj za-
kljucak.

“Ovo je dosad najveci uspjeh postig-
nut u zajednistvu sindikata i grada-
na... Da bi ova prica do kraja zavrsila,
Hrvatski sabor treba donijeti poseban
zakljucak ili odluku u kojoj ce izrije-
kom navesti Sto usvajanje ovih izmje-
na znaci za referendumsku inicijativu
i predane potpise. Gradani imaju pra-
vo na jasan odgovor zasto nije raspi-
san referendum koji su svojim potpisima
trazili “, naglasio je Mladen Novosel,
predsjednik Saveza samostalnih sin-
dikata Hrvatske.*

Inicijativa “67 je previse” jo§ jednom
zahvaljuje svim gradankama i grada-
nima koji su svojim potpisima izvrsi-
11 pritisak na vlast te tako doveli do
ponisStavanja po radnike Stetnih odred-
bi Zakona o mirovinskom osiguranju.

SNAGA KLADE VALJA, A UM!?

Jednom davno... Tako su zapocinjale bajke, koje su nam roditelji, bake i djedovi Citali dok smo bili mali. I vjerovali smo u
zmajeve, vjestice i slicne nemani. Tko bi rekao da ¢emo u zrelim godinama dozivjeti ostvarenje nekih ruznih djecjih noénih
mora? Ovoga puta o jednom, ne tako davnom stanju u nasoj firmi, uz usporedbu sa danasnjim. Nije davno bilo kako su postan-
ski stru¢njaci carevali umom. Sjetimo se samo postanskih tehnologa, voditelja OJ ili voditelja PU. Rijetko koji od njih nije bio
spreman odgovoriti na pitanje svoga radnika sad ili odmah. A autoritet, ako je bio potreban, gradio je na svome znanju. Danas-
nje stanje susta je suprotnost. Iako su nas nedavno ucili da nema prebacivanja (delegiranja) odgovornosti na druge, a ponajma-
nje na ,,neke tamo u Zagrebu®, isto je danas gotovo pravilo. Naravno, kod onih principa ,,snaga klade valja“. Prebaciti odgovornost
na upravu, direktora u Zagrebu, pa ¢ak i sindikat, nije uopce izuzetak. Tako je, u ova nova vremena, nekim ,,stru¢njacima“ za
osnovne postave u uredima, za nepostivanje koje-kakvih pravilnika, za nepostivanje pojedinih odrednica Kolektivnog ugovo-
ra, kriv i sindikat! Naravno, a koga drugog je lakSe optuziti za svoje neznanje, nesnalazenje... Sasvim je jasno da, u njihovim
oc¢ima, oni i njihovo neznanje nisu krivi. Nazalost, do sada jos nije pronaden gadget (pametna spravica) kao detektor za takve,
ali prije ili kasnije, otkriju se oni sami. Kako je svaka dje¢ja bajka imala sretan kraj, tako ¢e i ova naSa danasnja zasigurno bi-

ti ista. Ipak dobro na kraju pobjeduje zlo! Ipak na kraju um caruje!
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Treca sjednica SrediSnjeg povjerenistva radnika za zasti-
tu na radu, kojoj su osim ¢lanova povjerenistva nazocili
1 ovlasteni predstavnici Ureda za korporativnu sigurnost;
Odjel zastite na radu, zastite od pozara i ekologiju, odr-
zana je u ponedjeljak, 21. listopada 2019. u Velikoj Go-
rici, u prostorijama Novog sortirnog centra. Obzirom na
tematiku sjednice (izvjes¢e o stanju zastite na radu, iz-
vjescée o ozljedama na radu u 2019. godini, informacija o
tijeku izrade procjene rizika) provedena je konstruktivna
rasprava po pojedinim tockama dnevnog reda.

Iz podnesenih izvjesca izdvajamo informacije o provede-
nim postupcima javne nabave u podrucju zastite zdravlja

ODRZANA TRECA SJEDNICA SREDISNJEG POVJERENISTVA
RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

je 1 spasavanja te izvodenje vjezbi evakuacije 1 spasavanja
poglavito NSC (veli¢ina objekta, nova lokacija, veliki
broj radnika 1 dr.)

Nadalje, pokrenuti su postupci javne nabave za nabavku
zaStitne obuce, ostale zastitne opreme (reflektirajuci prs-
luci, €epidi za zastitu sluha 1 zaStitne navlake za obucu).
Clanovi Sredi$njeg povjerenistva radnika za zagtitu na ra-
du (11 povjerenika radnika za zastitu na radu iz svih or-
ganizacijskih jedinica Hrvatske poste) pod strucnim
vodstvom stru¢njaka zastite na radu obisli su Novi sortir-
ni centar te se poblize upoznali s novom organizacijom
poslovnih procesa, novim tehnologijama razrade posilja-

1 sigurnosti radnika Hrvatske poste:

- Nabava ostale zastitne opreme (maske za varenje, ma-
ske za jednokratnu upotrebu, oprema za rad na visini, za-
Stitna kaciga za zastitu glave, lica i sluha, zastitne naocale
idr.) ¢ija je podjela u tijeku

- Nabava 200 komada zastitnih motoristickih kaciga u
razli¢itim veli¢inama

- Izrada 15 izvedbenih projekata za neispravne gromo-
branske instalacije prema kojima se ve¢ izvode radovi na
pojedinim lokacijama

- Nabava ormarica 1 popuna za ormarice prve pomoci

- Nabava usluge vatrogasca na lokaciji NSC

- Nabava usluge osposobljavanja za pruzanjem prve po-
moc¢i, evakuacije i spasavanja, dorade planova evakuaci-

ka te uvjetima rada u NSC-u.

OBILJEZEN SVJETSKI DAN SIROMASTVA

Medunarodni dan borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti obiljeZen je prosli tjedan, to¢nije 17. listopada. ,,Kad je
rije¢ o siromastvu, iz godine u godinu pratimo kako raste bogatstvo svijeta, ali u rukama Sacice bogatasa, a istovremeno raste
broj siromasnih i socijalno iskljuc¢enih. Kakvo je stanje u Hrvatskoj? Kako za 2019. godinu podataka o siromastvu, barem
onih sluzbenih, naravno nema, tu su podatci za 2018. godinu. Stopa rizika od siromastva u 2018. godini iznosila je 19,3 pos-
to, a 8,6 posto osoba bilo je u teskoj materijalnoj deprivaciji, 24,8 posto osoba bilo je u riziku od siromastva ili socijalne is-
kljucenosti“, stoji u priopéenju Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS). Navode i kako je bilo ¢ak 17,5 posto osoba u
kucéanstvima koje su kasnile s placanjima rezija, a 7,7 posto nije si moglo priustiti primjereno grijanje u najhladnijim mjese-
cima. Cak 42,7 posto kucanstava je tesko i vrlo tesko spajalo kraj s krajem. ,,Prosje¢na mjeseéna neto plaéa isplacena za sr-
panj 2019. iznosila je 6.420,00 kn (bruto 8.741,00 kn). Minimalna pla¢a za 2019. godinu iznosi neto 3.000,00 kn (bruto
3.750,00kn). Medijalna neto placa isplacena za srpanj 2019. iznosila je 5.607,00 kn (bruto 7.370,00 kn). Prosje¢na mirovina
isplacena u kolovozu 2019. iznosila je 2.444,00 kn, a mirovinu do 2.200,00 kn primilo je ¢ak 660 000 umirovljenika...”, na-
vode u NHS-u. Dodali su da bi se te tuzne i zabrinjavajuce brojke mogle navoditi do unedogled te da je svima jasno da je
stanje u zemlji, sto se ti¢e siromastva i teSkog Zivljenja gore nego §to brojke pokazuju. ,,Zato Hrvatska i jest zemlja utonula u
beznade i besperspektivnost iz koje ljudi, posebice mladi, doslovce bjeze u inozemstvo, u potragu za sigurnoscu i boljim zi-
votom. Hrvatska postaje zemlja siromasnih ljudi (i bogatih pojedinaca)... Trendove treba okrenuti. Dva su osnovna alata za
to - osjetno povecanje svih placa u Hrvatskoj i promjena strukture zaposljavanja sa nesigurnih u sigurne poslove®, jasno je
porucila najjaca sindikalna sredisnjica u Hrvatskoj.
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