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Dana 1. rujna 2019. godine na snagu je stupio Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na doho-
dak (Narodne novine br. 80/19.), prema kojemu su uve-
dene nove kategorije neoporezivih primitaka na koje se
ne placa porez na dohodak. Jedna od tih naknada je nov-
cana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehra-
ne radnika — do 5.000,00 kuna godisnje, zbog ¢ega smo
prosli tjedan Poslodavcu uputili dopis koji ovim putem
prenosimo.

,,Pausalna novcéana naknada nije vezana uz nazocnost
radnika na poslu, a neoporezivi se iznos moze isplatiti
svakom radniku, ¢ak i onima na bolovanju ili rodiljnom
dopustu. U vise navrata proteklih tjiedana pitali smo Vas
Sto Poslodavac namjerava poduzeti kako bi i radnici Hr-
vatske poste osjetili blagodati ovih novih poreznih olak-
Sica, ali do danasnjeg dana nismo dobili nikakvu informaciju
o tome. S obzirom da je u tijeku obracun place za mjesec
rujan, molimo Vas da nas u najkracem mogucéem roku

NEOPOREZIVI PRIMITAK - PREHRANA RADNIKA
Mogucénost za povecCanje neto place

izvijestite na koji nadin namjeravate radnicima Hrvat-
ske posSte omoguciti povecéanje neto place, vezano za na-
vedeno porezno rastereéenje po osnovi dodatka za
prehranu.

Mi smo uvjereni da je svakako moguce pronaci rjesenja
prema kojima bi dodatak za prehranu bio izdvojen iz pla-
Ce i isplacen radnicima u punom neoporezivom iznosu, a
da osnovica za obracun doprinosa, koja bi pritom bila
umanjena, bude kompenzirana na drugi nacin. S obzirom
da rjesavanje ove situacije trazi Zurnost postupanja i po-
trebne izmjene odredbi vazeceg Kolektivnog ugovora za
radnike Hrvatske poste, pozivamo Vas da ¢im prije odr-
Zimo sastanak na ovu temu.

Misljenja smo kako ne postoji niti jedan opravdani raz-
log da Uprava HP-a ne poduzme sve one aktivnosti koje
su potrebne da bi ova pozitivna mjera Vlade RH zazivje-
la i bila primijenjena na radnike u Hrvatskoj posti. S po-
Stovanjem, Milan Juki¢, predsjednik “.

Nagradna igra -

KRAJEM KOLOVOZA
114.498 NEZAPOSLNIH

Ulaznice za koncert Prljavog kazaliSta

Sastav Prljavo kazaliSte odrzat ¢e koncert u petak, 18. listopada i
u subotu, 19. listopada 2019. u 21.00 sat u Areni Zagreb, Ul.
Vice Vukova 8. Hrvatska posta, kao sponzor dogadaja, dobila je
za svoje zaposlenike 60 ulaznica za prvi datum i 40 ulaznica za
drugi datum te je odlucila organizirati internu nagradnu igru kako
bi ih podijelila po nacelu ,,jedna osoba — jedna karta“.

Pravila igre

Na poveznici http://intranet.posta.int/default.aspx?id=13486 ili
http://ulaznice.posta.int naci ¢ete aplikaciju u koju upisujete tra-
zene podatke (LAUS broj, e-posta i broj mobitela — e-adresa i broj
mobitela mogu biti 1 privatni) i odabirete Zeljeni datum koncerta.
Igra pocinje 10. listopada u 11.00 sati i traje do 15. listopada
do 12.00 sati.

Nakon zavrSetka igre racunalo ¢e nasumicno izvuci dobitnike, a
rezultati ¢e biti objavljeni 16. listopada 2019. na naSim intranet-
skim stranicama. Dobitnicima ¢e ulaznice biti poslane u elektro-
nickom obliku na adresu e-poste koju su upisali u aplikaciju s
adrese e-poste tvrtke Eventim, uz Sto ¢e biti objasnjenje kako se
koristi ulaznica ,,print@home®. Bez toga nece biti mogu¢ ulaz u
dvoranu.

Krajem kolovoza ove godine u evidenciji Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje (HZZ) bilo je regis-
trirano 114.498 nezaposlenih osoba, $to je za 109
osoba vise nego prethodnoga mjeseca te za 19.613
osoba manje nego u kolovozu 2018. Od ukupno-
ga broja nezaposlenih u kolovozu 2019. bilo je
49.576 nezaposlenih muskaraca (43,3 posto) i
64.922 nezaposlene zene (56,7 posto). Najveci ap-
solutni broj nezaposlenih osoba u kolovozu 2019.
imali su Splitsko-dalmatinska zupanija (15,5 pos-
to od ukupnoga broja u Hrvatskoj), Grad Zagreb
(13,4 posto) i Osjecko-baranjska zupanija (13,0
posto), a najmanji u Licko-senjskoj zupaniji (1,2
posto). Promatrano po djelatnostima, najveci se
broj zaposlio u: preradivackoj industriji, trgovini
na veliko 1 malo, pruzanju smjestaja, pripremi i
usluzivanju hrane, djelatnostima zdravstvene za-
Stite 1 socijalne skrbi te gradevinarstvu i adminis-
trativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima.
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I ove godine, na dan 7. listopada Sirom
svijeta obiljezen je Svjetski dan dosto-
janstvenog rada. U povodu toga dana
predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata KreSimir Sever uputio je priopéenje
iz kojeg izdvajamo najvaznije.
"Temeljna znacajka rada je da ga obav-
lja ¢ovjek... I bas zato §to ga obavlja co-
vjek koji u njega unosi i dio sebe, svoje
osobnosti, iz dostojanstva te ljudske oso-
be koja radi, proizilazi i dostojanstvo ra-
da. Ono sveobuhvatno znaci posao i rad
dostojan covjeka, dostojne, zdrave i si-
gurne uvjete rada, dostojno radno vrije-
me i dostojnu placu od koje dostojno mogu
Zivjeti radnik i njegova obitelj".
Medunarodna konfederacija sindikata
ovaj je dan obiljezila porukom: ,,Ulozi-
mo u skrb®, pri ¢emu upozorava na po-
trebu veceg ulaganja u djelatnost skrbi
koju u najve¢em dijelu obavljaju Zene i
za to nisu placene. "Prema podatcima
Medunarodne organizacije rada 647 mi-
lijuna radno sposobnih ljudi, ve¢inom Ze-
na, posvetilo se ‘“u punom radnom
vremenu” neplacenoj skrbi za ¢lana obi-
telji i zbog toga ne sudjeluju u svijetu ra-
da. Temeljem istraZivanja provedenog u
64 zemlje procjenjuje se kako se svakod-
nevno 16,4 milijardi sati potrosSi na ne-

placenu skrb (to su 2 milijarde radnika
koji rade 8 sati dnevno, a da za to nisu
placeni). Ocito je da radu sve vise nedos-
taje dostojanstva i da se u radu sve ma-
nje prepoznaje covjeka kao ljudsku osobu,
a sve vise ga se smjesta na razinu "po-
trosne robe", stoji u priopéenju.
Nadalje, u NHS- u podsjeéaju da je sta-
nje u Hrvatskoj i viSe nego lose. "Pro-
sjecna bruto placa za srpanj iznosila je
8.741,00 kn (neto 6.420,00 kn), medijal-
na bruto placa 7.370,00 kn (neto 5.607,00
kn), a minimalna placa utvrdena je za ci-
jelu 2019. godinu u iznosu od 3.750,00
kn bruto (neto 3.000,00 kn) — pa neka
radnici dostojno Zive od svoga rada. Sto-
pa rizika od siromastva za zaposlene i
dalje iznosi visokih 4.8% (podatak za
2018. godinu). Kad je rijec¢ o placama,
valja napomenuti kako vlasti, pri dono-
Senju zakona i propisa iz toga podrudja,
sve viSe idu na ruku poslodavcima, prok-
lizavajuci prema sve vecem obimu raz-
nih neoporezivih isplata za radnike, a
radnici su prisiljeni prihvatiti ih, neovis-
no i o negativnim stranama, jer im ne-
dostaje sredstava za dnevno podmirivanje
osnovnih Zivotnih potreba".

Nestalni oblici rada i dalje ,,cvjetaju“ u
Hrvatskoj, a svako novo zaposljavanje

OBILJEZEN SVJETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA

gotovo je u pravilu na odredeno vrijeme
ili u nekom drugom nesigurnom obliku
rada.

"Zbog kombinacije malih placa i nestal-
nih poslova u posljednjih je desetak go-
dina Hrvatsku napustilo gotovo 400.000
stanovnika, od kojih je alarmantan broj
mladih. Nekad se odlazilo kako bi se "ne-
Sto" zaradilo i vratilo kudi, obitelji. Sa-
da odlaze cijele obitelji, vecinom
zauvijek...", istaknuo je Sever te dodao
da politicke elite i poslodavci trebaju dras-
ti¢no promijeniti svoje ponasanje i pris-
tup sustavu rada, jer "podjednako su
odgovorni za hrvatsku buducnost. Hrvat-
skoj je nuzno snaZno povecanje svih pla-
¢a i jednako snazan zaokret ka sigurnim

oblicima rada, sigurnom poslovima".

SVJETSKI o
DOSTOJANSTVENOG

“~RADA_~

POTPORE

no isplatio 241.000,00 kuna.

CLANOVIMA HSP-a

Na temelju Pravilnika o Fondu so-
lidarnosti, Hrvatski sindikat poSte
je u razdoblju od 1. srpnja do 30.
rujna 2019. svojim ¢lanovima ukup-

Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca

123.700,00 kn

Pomoc za rodenje djeteta

27.000,00 kn

Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata

0,00 kn

Pomo¢ za smrt roditelja

48.000,00 kn

Ostalo

42.300,00 kn

UKUPNO

241.000,00 kn
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