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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

PLACA SUMOM - POSTOTCI DRUMOM

Ponukani nedavnim intervjuom celnog ¢ovjeka Hrvatske poste koji je objavljen na jednom vrlo ¢itanom portalu 1
brojevima koji su tamo izneseni, a vezani su za porast plac¢a pojedinih kategorija radnika HP-a, nasi brojni ¢lanovi i
ne samo oni, trazili su od sindikata pojasnjenje o cemu se tu radi i1 kako to da oni (radnici) na svojoj pla¢i bas i ne
osjete ta vrlo ozbiljna povecanja place.

Za one koji su mozda propustili pro€itati, prenosimo samo dio izreCenoga i1 to upravo onaj koji je izazvao brojna pi-
tanja 1 nedoumice radnika Hrvatske poste. Tamo je, izmedu ostalog receno, ,, U posljednje dvije godine vozacima
smo digli primanja oko 40 posto, operaterima postanskih usluga (nepostojece radno mjesto op.a.) 10 posto, a posta-
rima za opcu dostavu oko 25 posto. Uveli smo uz garantirani iznos fiksne place i mogucnost varijabilnog dodatka
kojim, ovisno o rezultatima rada, nasi zaposlenici svaki mjesec mogu povecati primanja za deset do c¢ak 50 posto *“.
Znamo da je kroz Kolektivni ugovor (¢l. 46.) povecana placa navedenim (i jo§s nekim) skupinama radnika ali, isto ta-
ko znamo da je to povecanje bitno manje od navedenog (povecanje postarima je oko 18,2 posto, vozac¢ima oko 12,5
posto, operaterima u PU oko 2,3 posto). Jednako tako, imamo u vidu da primanja nisu isto §to i placa jer treba uzeti
u obzir i dodatke na placu po osnovi uvjeta rada (popodnevni rad, smjenski rad, rad nocu itd.) koji povecavaju ukup-
na primanja radnika. Zbog svega navedenoga i ¢injenice da su usporedne brojke u ozbiljnom ,,nesporazumu‘, Pos-
lodavcu smo uputili dopis u kojem trazimo da nam dostavi tocne financijske podatke i pokazatelje temeljem kojih je
povecanje primanja za navedene kategorije radnika upravo u iznosima koje je iznio predsjednik Uprave. Zbog iz-
nimnog interesa nasih radnika pa ¢ak 1 nekih izvan naSe tvrtke, odgovor ocekujemo u najskorije vrijeme pa ¢emo
Vas, odmah po njegovu prispijecu, o svemu podrobno izvijestiti.

RADNA VREMENA

Tijekom svibnja ove godine Poslodavac je obavio savjetovanje s radnickim vi-
je¢ima (RV) vezano za uvodenje “novog™ radnog vremena u pojedinim orga-
nizacijskim dijelovima Hrvatske poste. Poslodavac je predlozio radno vrijeme
od ponedjeljka do ¢etvrtka od 8:00 do 16:30, a petkom od 8:00 do 14:00 sati,
s pocetkom primjene od 01.06.2019. RV GP1 se protivilo tom prijedlogu, a po-
sebno za radnike koji rade u NSC-u i predlozilo je uvodenje kliznog radnog
vremena u rasponu +/-1 sat, a Sto Poslodavac nije prihvatio te je u poslovanje
uveo novo radno vrijeme. Hrvatski sindikat poSte smatra da je pitanje radnih
vremena za sve organizacijske dijelove u kojima su radna vremena promije-
njena, a posebno za radnike u NSC-u, prevazno pitanje, te je od Poslodavca za-
trazio da jo$ jednom cjelovito analizira radna vremena i pristupi njthovom
unaprjedenju i promjenama (uvodenje ,,kliznog* radnog vremena ili vracanje
na ,,staro*). Naime, znatan dio radnika koji rade u organizacijskim dijelovima
koji su preseljeni ili se planira njihovo skoro preseljenje u NSC, zbog udalje-
nosti, prometnih i brojnih drugih organizacijskih problema vezanih uz putova-
nje, obiteljske prilike, podizanje djece iz vrtic¢a ili skola, nalaze se u ozbiljnim
zivotnim poteSkocama. Dugotrajnost putovanja od mjesta prebivalista i natrag
utjece i na kvalitetu njihovog preostalog slobodnog radnog vremena, a neflek-
sibilnost radnog vremena tome dodatno doprinosi. Podloga za donosenje kva-
litetne odluke, uz potrebe organizacijskih procesa, trebalo bi biti zadovoljstvo
1 interes radnika Hrvatske poste, a za poCetak smatramo da bi anketiranje rad-
nika o tome bio pozitivan korak u pravome smjeru.

POVECANE NAKNADE
ZA NOCNI RAD

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Hr-
vatske poste Uprava Drustva je na
sjednici odrzanoj dana 21.08.2019.,
donijela Odluku o uvecanju dodat-
ka osnovnoj placi po osnovi uvje-
ta rada tezih od normalnih uvjeta
koji nisu vrednovani u osnovnoj
pla¢i prema efektivnim satima pro-
vedenim u noénom radu. Radnici
pored dodatka i1z ¢lanka 45. stavka
1. tocke 3. Kolektivnog ugovora,
imaju pravo na dodatak osnovnoj
pla¢i po osnovi uvjeta rada tezih
od normalnih uvjeta koji nisu vred-
novani u osnovnoj pla¢i prema
efektivnim satima provedenim u
no¢nom radu u visini od 20 posto.
Ova odluka primjenjuje se od
01.09.2019. godine do opoziva, a
najkasnije do prestanka vazenja
Kolektivnog ugovora, odnosno do
31.12.2020. godine.
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Unato¢ iskustvima proslih sezona, una-
to¢ nasem stalnom ponavljanju da se se-
zZona u mreZi ne moze improvizirati i
organizirati od danas do sutra, na na¢in
da ¢emo sve potrebe za dodatnim radni-
cima rije$iti sa radnicima iz unutrasnjos-
ti, unato¢ svemu tome, mreza je opet
nespremno docekala ljeto.
Improviziralo se tu na sve moguce, a jos
i viSe na nemoguce nacine. Nazalost, re-
zultat je, izmedu ostalog, porast bolova-
nja, odlasci radnika iz sustava ili namjera
da se to dogodi u najskorije vrijeme, ne-
moguénost koriStenja pauze, nepriznati i
neplaceni prekovremeni rad i jo§ puno to-
ga mimo propisa i zakona. Voditelji GPU
1 operateri smjene su, gotovo u pravilu,
odradivali cijelu smjenu na Salterima i,
onako ,,usput” odradivali svoje osnovne
zadatke i, na kraju, ali ne i najmanje vaz-
no, brojni nezadovoljni korisnici bjezali
su iz postanskih ureda zbog velikih gu-
zvi, pa bolju 1 brzu uslugu potrazili u mje-
njacnicama, kioscima, trgovackim centrima
i drugdje.

Sto ¢e na kraju pokazati rezultati poslo-
vanja, ostaje za vidjeti. Ukoliko se poka-
7e slabiji promet i manja zarada za
ocekivati je da ¢e se krivac naéi u losi-
joj(?) sezoni i vrazjem svjetskom trendu
pada broja usluga.

Sto se to zapravo dogada iz godine u go-
dinu? Umjesto da se sezona na vrijeme
priprema, ona se doslovce improvizira!

Regionalni direktori, mahom bez iskus-
tva u sezoni, pokusali su spasiti §to se
spasiti dalo i moglo. Voditelji mreze ko-
ji su trebali i morali znati §to ih ¢eka, ne-
ki silom, a neki milom, su slali radnike
na besmislena izaslanja, bez ikakvog ucin-
ka i imalo logike. Nije se tu uzimalo u
obzir mjesto stanovanja, put kojeg treba
prevaliti do mjesta rada i natrag (u dvo-
kratnom radu po Cetiri puta dnevno, tur-
retur), nisu se pronalazila najbolja i naj-
logi¢nija rjeSenja. Nekima od di¢nih
voditelja mreZe ni na kraj pameti nije bi-
la pomisao i mogucénost da voditelji gru-
pe postanskih ureda (mozda) nesto mogu
dogovoriti s radnicima 1 na¢i svima pri-
hvatljiva rjesenja. Pojedinim voditeljima
mreze ocito je razgovor s radnicima pus-
ta tlapnja i Cisto gubljenje vremena, a pris-
tup kao kolega prema kolegi, odnosno
covjeka prema covjeku, totalna nepozna-
nica! I tu, Cini se, za neke od njih nema
pomodi niti lijeka. Zasad!

Htjeli, ne htjeli, sada na izmaku ove se-
zone 1 iskustva iz nje, sama po sebi se na-
mecu neka pitanja i bilo bi dobro na njih
dati odgovore, barem sami sebi. Ako zbog
nicega drugoga, onda barem da pokusa-
mo uditi na vlastitim greskama.

Pitanje prvo: kome je logi¢no prepolo-
viti radnike u sezoni u mjestima gdje pos-
toji konkurencija i time izbijati novce iz
vlastitog dzepa, a sve da bi se organizi-
rao cjelodnevni rad u malim mjestima

SEZONA U MREZI - NIKAKO NA ZELENU GRANU

gdje ne postoji konkurencija i ¢ovjek je,
htio ne htio, osuden na nasu uslugu?
Pitanje drugo: kome je logi¢no uvoditi
dvokratni rad (pa taman samo subotom)
u uredu u kojeg radnika Salje$ desetke ki-
lometara (usput, bez javnog prijevoza), a
da si pri tom svjestan da je promet u tom
uredu Cista simbolika?

Pitanje trece: kad ¢e se konacno vidjeti
benefiti nove organizacije? Ako imamo
voditelje grupe ureda, a imamo, onda im
sam naziv radnog mjesta govori da su oni
ti koji vode te urede i snose odgovornost
za njihov rad i uspjesnost. Oni su ti koji
moraju znati kakvo radno vrijeme je naj-
bolje za taj ured, sa kojim radnicima ras-
polazu za sezonu i imati moguénost
rasporediti te radnike na najprihvatljivi-
ji 1 najsvrhovitiji na¢in. Voditelji mreze
bi trebali sve to skupa nadzirati, koordi-
nirati, minimalno intervenirati (samo po
potrebi) i, u suradnji s regionalnim di-
rektorom, davati svekoliku podrsku i
pratiti promet svojih ureda. A svi skupa
bi se trebali viSe potruditi postivati svo-
je radnike, uvazavati njihov trud i zala-
ganje, a ne se postavljati na nacin da su
radnici tu da rade, rintaju i Sute, jer u
protivnom ¢e, za prvu ruku, biti premje-
Steni u najdalji kutak Zupanije. A ,,dalje
¢emo vidjeti“!!!

Tesko ¢emo dosadasnjim pristupom na
zelenu granu. Steta, jer sve bi moglo i
moralo biti puno, puno bolje.

KADA KORISNICI ,,OTMU% PAUZU...

Teorija i praksa nekog pitanja ili situacije vrlo su €esto dijametralno suprotne. Evo jednog takvog slucaja i to na pri-
mjeru rada u poStanskom uredu. Naime, ¢esto PU imaju na ulaznim vratima proklamirano radno vrijeme, a s time
naravno i vrijeme ,,dnevnog odmora“ (pauze ili narodski gableca), npr. od 11.00 - 11 30 h. Pitanje - Sto ako u ured
prije 11.00 h ude veci broj korisnika (od desetak pa navise) pa ,,otmu* radnicima pauzu? Prema rije¢ima prvonadre-
dene voditeljice, operater/ka mora usluziti sve korisnike u uredu makar na to potrosila cijeli “dnevni odmor”, a ka-
da se to stvarno 1 dogodi, ne moZe onda isti taj operater/ka zatvoriti PU kako bi se pauza nadoknadila (Citaj: kako bi
se radnik odmorio 1 nesto pojeo), jer propisano vrijeme odmora je iS¢ezlo i ne daj ti Boze da eto bas$ u tom trenutku
dode sef'ili jos gore inspekcija! Eto materijala za progon radnika! Koga jos briga §to je isti taj radnik na izmaku sna-
ga, gladan i Zedan? Jesu li kruta i neopipljiva pravila iznad Ziva Eovjeka? Cini se da jesu...

ISSN: 1333-4530

Informativni tjednik HSP - Hrvatskog sindikata poste
Odgovorni urednik: Milan Juki¢, Urednica: Martina Cikojevic, dipl. novinar
Uredivacki odbor: Milienko Gorup, Damir Jurii¢, Zeliko Miljak, Lidija Puli§i¢, Zeliko Seserin i Mario Vréek
Adresa UredniStva: Radic¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-092 FAX: 01/4921 555
Internet adresa: www.sindikat-hsp.hr, e-mail adresa: urednistvo@sindikat-hsp.hr






