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Koliko god smo puta upozoravali na zakonsku obvezu Poslodavca da
radniku MORA dostaviti raspored rada najmanje tjedan dana ranije,
u Mrezi je to i1 dalje nemoguc¢a misija. Kad smo nedavno o tome raz-
govarali sa izvr$Snim direktorom Divizije g. Poljakom, on je cak re-
kao da ¢e inzistirati na tome da voditelji rade mjesecne rasporede
radnika. Gdje je onda zapelo i u ¢emu je problem?! Zasto veliki broj
radnika u petak nema pojma gdje ¢e raditi u ponedjeljak? Da ne spo-
minjemo cestu praksu kako je subota pa ¢ak i nedjelja navecer, vrije-
me kada radnici saznaju gdje im je sutra raditi. Ono Sto najvise iritira
u cijeloj prici je da voditelji ¢ak i ne vide problem u tome, pa ako se
1 dogodila vanredna situacija, ne osjecaju potrebu s radnikom o tome
razgovarati ve¢ samo hladno i bez ikakvog objasnjenja obavijeste rad-
nika u petak (subotu ili nedjelju) kako u ponedjeljak rade u nekom
drugom uredu s nekim drugacijim internim radnim vremenom. Neri-
jetko je taj ured 1 poprilicno udaljen, bez organiziranog javnog prije-
voza i zahtijeva da se covjek organizira s osobnim automobilom kojeg
mozda nema, moZzda je pokvaren ili ga dijeli sa uku¢anima. NiSta od
toga se voditelja ne tice, jer tko mu iSta moze i tko mu smije proturi-
jeciti. Kad ve¢ toliko drzimo do vizualnog identiteta, kad su nam lju-
di na prvom mjestu, hvalimo se brojnim nagradama 1 postignu¢ima,
nije li krajnje vrijeme vratiti se na “prizemne i obi¢ne” teme kao Sto
su, na primjer, postivanje svojih radnika, uvazavanje njihovih potre-
ba 1 mogucénosti 1 na koncu prihvatiti ¢injenicu da isti ti ljudi, osim
onog postanskog, imaju i svoj privatni zivot?

NOVI LOGO HRVATSKE POSTE

Hrvatska
posta

Od jucer, dana 27. lipnja, godine Gospodnje
2019., stari logo Hrvatske poste, pomalo na-
glo ali, potpuno sigurno, odlazi u povijesnu
ropotarnicu. Odradio je starac Sto je odradi-
ti morao i doslo je vrijeme da svoje mjesto
prepustiti mladem, ljepSem i poletnijem. Ta-
ko je to s logoima (mnoZzina od logo), uosta-
lom, tako je uopc¢e pod kapom nebeskom.
Rebranding, a o tomu je ovdje rije¢, nema
nostalgije, milosti niti emocija. Nema tu do-
videnja, nego zbogom i zauvijek. Bez obzi-
ra §to ne vjerujemo u toteme, ,,zapise®,
predskazanja 1 sli¢ne tricarije, usudimo se
svim trudbenicima koji ¢e novi, ljepsi i po-
letniji logo nositi na svojim radnim odorama,
pozeljeti jednako takve, nove i ljepSe radne,
materijalne 1 sve druge uvjete na njihovim
radnim mjestima.

RAD NA OTVORENOM U UVJETIMA VISOKIH TEMPERATURA

Radnici koji obavljaju poslove na otvorenom, ¢esto rade u nepovoljnim mikroklimatskim
uvjetima, a takav rad u uvjetima iznimno visokih temperatura moze utjecati na zdravlje
radnika. Vazno je upozoravati i ponavljati pravila ponasanja i rizike u takvim uvjetima rada,
kako bi se izbjegle nezeljene posljedice. Smjernice i upute dobre prakse o radu na otvore-
nom u uvjetima visokih temperatura izradio je Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu iz kojih smo izdvojili najvaznije dijelove iz Osobne zastitne opreme.

RIZICNI CIMBENICI PRI RADU - visoka temperatura i vlaga zraka, rad na direktnom ,
suncu, tezak fizicki rad, dugotrajan boravak na otvorenom na visokim temperaturama, radna odje¢a koja otezava znojenje.

RANI SIMPTOMI TOPLINSKOG STRESA - glavobolja, vrtoglavica/nesvjestica, razdrazljivost/ljutnja/promjene raspolo-
Zenja, umor, jako znojenje, gréevi u misi¢ima, ubrzano disanje i otkucaji srca.

ZDRAVSTVENE POSLJEDICE - dehidracija, prolazni toplinski umor, toplinski grcevi, toplinska iscrpljenost, toplinski
udar, suncanica.

PRUZANJE PRVE POMOCI OSOBI KOJA JE DOZIVJELA TOPLINSKI UDAR ILI SUNCANICU KADA JE PRI
SVIJESTI - osobu polegnuti na leda, podic¢i noge iznad razine srca, hladiti ventilatorom, staviti hladne komprese, dati teku¢inu.
KADA JE BEZ SVIJESTI - osobu staviti u bo¢ni poloZaj i pozvati hitnu pomo¢.

SAVJETI ZA SMANJENJE TOPLINSKOG STRESA - zamijeniti teski fizicki rad strojevima i uredajima, izbjegavati rad
u najtoplijem dijelu dana, uzimati dovoljan broj pauza, osigurati zaklon od izravnog djelovanja sunca (Sator i sl.), piti vodu i
kada se ne osjeca zed, nositi laganu, pamucnu odjecu (ako je mogucée), koristiti kreme s UV zastitnim faktorom, koristiti sun-

¢ane naocale (zastita najmanje UV 400), nauciti prepoznati rane znakove toplinskog stresa, izbjegavati alkohol i kofeinske napitke.
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NHS - Nakon dvogodisnje rasprave,
Medunarodna konferencija rada je na
svojem zasjedanju, 21. lipnja 2019.
godine sa 439 glasa za, 7 protiv i 30
suzdrZanih, usvojila Konvenciju o na-
silju 1 uznemiravanju u svijetu rada te
pripadaju¢u Preporuku. Konvencijom
se nasilje 1 uznemiravanje u svijetu
rada odreduje kao raspon neprihvat-
ljivih ponasanja i praksi ili prijetnji,
bilo da su se dogodile jednom ili vise
puta, koje imaju cilj ili posljedicu ili
je vjerojatno da ¢e imati posljedicu u
fizi€koj, psthic¢koj, seksualnoj ili eko-
nomskoj steti, a ukljucuje i rodno ute-
meljeno nasilje i uznemiravanje. Rodno
utemeljeno nasilje 1 uznemiravanje
oznacava nasilje 1 uznemiravanje us-
mjereno na osobe zbog njihovog spo-
la 1li roda, ili utjece nesrazmjerno na
odredeni spol ili rod te ukljucuje sek-
sualno uznemiravanje. Konvencija $ti-
ti radnike 1 druge osobe u svijetu rada,
ukljucujuci zaposlenike definirane na-
cionalnim pravom i praksom, kao i
osobe koje rade neovisno o njthovom

ugovornom statusu, osobe na ospo-
sobljavanju, uklju¢ujuc¢i naucnike i
pripravnike, radnike kojima je zavr-
Silo zaposlenje, volontere, trazitelje
posla 1 prijavitelje za posao te poje-
dince koji imaju autoritet, obveze ili
odgovornosti poslodavca. Konvenci-
ja se primjenjuje na sve sektore - pri-
vatne i javne, u formalnoj i neformalnoj
ekonomiji, u gradskim i ruralnim po-
druc¢jima. Konvencija se odnosi na na-
silje 1 uznemiravanje u svijetu rada
koje se dogada tijekom ili je poveza-
no ili proizlazi: iz rada na radnom
mjestu, ukljucujuci javne ili privatne
prostore gdje su oni odredeni kao mjes-
to rada, na mjestima gdje je radnik
placen, gdje koristi stanku ili objedu-
je, ili koristi sanitarne ¢vorove, mjes-
ta za pranje ili garderobe; tijekom
putovanja povezanih s poslom, trenin-
ga, okupljanja ili druStvenih aktivnos-
ti; kroz komunikaciju povezanu s
poslom, u smjestaju koji je osigurao
poslodavac te za vrijeme puta na po-
sao 1 s posla. Konvencija obvezuje dr-

MEDUNARODNA KONFERENCIJA RADA USVOJILA KONVENCIJU
BR. 190 O NASILJU I UZNEMIRAVANJU U SVIJETU RADA

zave na usvajanje, u skladu s
nacionalnim pravom i okolnostima te
savjetujuci se s reprezentativnim or-
ganizacijama poslodavaca i radnika,
ukljucivog, integriranog i rodno osjet-
ljivog pristupa za prevenciju i elimi-
naciju nasilja i uznemiravanja u svijetu
rada. Takoder, Konvencija obvezuje
na usvajanje zakonodavstva koje ¢e
regulirati i zabraniti nasilje i uznemi-
ravanje u svijetu rada, odgovarajucih
mjera za prevenciju nasilja i uznemi-
ravanja u svijetu rada te mjera za nad-
zor 1 izvrSenje zakonodavstva, kao 1
osigurati uc¢inkoviti pravni lijek. Ko-
nvencija stupa na snagu dvanaest mje-
seci nakon datuma registriranja
ratifikacije od strane dvije drzave ¢la-
nice Medunarodne organizacije rada.
Kako je pitanje nasilja i uznemirava-
nja u svijetu rada od velike vaznosti
za radnike 1 sindikate u Hrvatskoj, Ne-
zavisni hrvatski sindikati pokrenut ¢e
inicijativu za ratifikaciju predmetne
Konvencije u Republici Hrvatskoj.

LJETOVANJE U PLAVOJ VALI

ZASTO KLIMA NE RADI?

Postovane kolegice i kolege, tijekom TURISTICKE SEZONE i u POSEZONI u PLA-
VOJ VALI ima jos slobodnih termina za ljetovanje i odmor u svim nasim turistickim
objektima, a za vrijeme PUNE TURISTICKE SEZONE slobodnih apartmana imamo na:

PUNTU (Otok Krk) LJETOVANJE
e rujan (8.-15./ 1 studio i 1 jednosobni) U éﬁ%oxi\u
VRBOSKOJ (Otok Hvar)

* rujan (4.-14. /1 jednosobni i 3 dvosobna)

BOLU (Otok Brac)

* rujan (8.-15./ 1 dvosobni apartman)

MLINIMA (kraj Dubrovnika)
e rujan (8.-15./ 1 Cetverokrevetni)

Kvalitetan i ukusno opremljen turisticki smjestaj - top turisticka odrediSta - najpo-
voljnije cijene smjestaja i uvjeti placanja (do 10 rata bez kamata), mozete pronaci sa-
mo kod nas.

Za sve informacije posjetite nasu internet stranicu www.sindikat-hsp.hr ili nas nazo-
vite na telefone: 01 4686 088, 01 4686 093.

Dok temperature rastu i obaraju re-
korde, klima u Sortirnici Rijeka NE
RADI! Na svakodnevne upite rad-
nika kada ¢e klima biti popravlje-
na jasnog odgovora nema. Kako je
HP ,,gradanima na usluzi‘ isto ta-
ko potrebno je brinuti i o uvjetima
u kojima radnici savjesno obavlja-
ju svoje radne zadatke. Sramotno
je uopce da se na ovakve stvari tre-

ba upozoravati!
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