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HRVATSKI SINDIKAT

Nepobitna je ¢injenica kako radnicki
predstavnici (sindikat, radnicko vije-
¢e) 1 MenadZment Hrvatske poSte ima-
Ju potpuno suprotne stavove o kvaliteti
organizacijske klime 1 zadovoljstva
radnika u nasoj tvrtki. Dok poslovod-
stvo tvrdi kako je sve pod kontrolom
i da na tom planu nema ozbiljnijih pro-
blema (,,0sim malog broja bundzija“),
dotle mi tvrdimo da je stvar bitno dru-
gacija, te da je organizacijska klima u
Hrvatskoj posti losa, a posljedi¢no ne-
zadovoljstvo radnika poprimilo zabri-
njavajuce razmjere. Elementarna logika
kaze da je netko od nas u ozbiljnoj za-
bludi! Naravno, stvar je u najmanje

dva ,sitna“ detalja. Prije svega, po-
gledu na jednu te istu stvar (problem)
iz razlicitih kutova. I drugo, puno bit-
nije, izvoru informacija na temelju ko-
jeg su stvorena ova dva dijametralno
suprotna dozivljaja ,,stanja stvari“ u
nasoj tvrtki. Kad je rije¢ o razli¢itim
kutovima gledanja, to je tako po pri-
rodi stvari, niti ne ¢udi i nije osobito
veliki problem. Pravodobna i po mo-
guénosti, to¢na informacija s terena
je puno vazniji faktor i tu se nalazimo
u ozbiljnom problemu.

O tome da je organizacijska klima iz-
razito loSa, a nezadovoljstvo radnika,
iz dana u dan, sve vece, sindikat ima
(svako)dnevnu izravnu informaciju iz
prve ruke 1 to, upravo od radnika na
kojima tvrtka pociva i, odgovorno
tvrdimo da se nikako ne radi o ,,ma-
lom broju bundzija®“. S druge strane,
sasvim dobre place niZeg, srednjeg 1
viSeg menadzmenta, a u nekim sluca-
jevima 1 nedoraslost poslu kojeg ti is-
ti obavljaju, najbolji su razlozi da

ORGANIZACIJSKA KLIMA I (NE)ZADOVOLJSTVO RADNIKA

svaka informacija koja ide od radni-
ka, preko nizeg rukovoditelja prema
gore, bude visestruko filtrirana i cen-
zurirana, a da do najvaznijih ljudi
Hrvatske poste dolaze samo pozitiv-
ne informacije o idili¢noj slici u na-
Soj tvrtki.

Kako drzimo da je krajnji trenutak 1
da rjeSavanje nagomilanih problema
ne trpi odlaganje, a u nemogucénosti
da ikakvim dijalogom s Poslodavcem
iznademo rjesSenje za evidentno losSu
organizacijsku klimu i nezadovoljstvo
radnika, o naprijed navedenom smo
izvijestili Nadzorni odbor HP-d.d.,
kako bi ta tema bila uvrStena na $to
skorijoj sjednici NO. Izmedu ostalog,
Upravi drustva 1 Nadzornom odboru,
predlazemo da se u Hrvatskoj posti
provede vanjsko neovisno istraziva-
nje organizacijske klime i zadovolj-
stva radnika, te da je Hrvatski sindikat
poste spreman podmiriti sve troskove
takvog istrazivanja.

4
HAKOM

NASTAVLJEN RAST PRIHODA NA POSTANSKOM TRZISTU

Pozitivna kretanja na trzistu poStanskih usluga u Republici Hrvatskoj nas-

tavljena su i u prvom tromjesecju 2019., priop¢ili su iz HAKOM-a. U od-

nosu na prethodno tromjesecje prihodi ostvareni od obavljanja postanskih
usluga veci su za 1,2 posto te za 7,2 posto u odnosu na isto razdoblje lani.

Povecanje prihoda u odnosu na prethodno tromjesecje rezultat je blagog

povecanja ukupnog broja usluga od 0,5 posto, dok je povecanje prihoda u

odnosu na prvo tromjesecje
prethodne godine rezultat veceg

broja paketa gdje su ukljucene i usluge povezane s e-trgovinom, a ¢iji se
broj u godinu dana povecao za 13 posto. Na kraju prvog tromjesecja 2019.
u Republici Hrvatskoj registrirano je ukupno 22 davatelja te se broj nije
mijenjao u odnosu na prethodno razdoblje. Najveci davatelj postanskih us-
luga je 1 dalje HP-Hrvatska poSta d.d. sa trziSnim udjelom od 85 posto.
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Ovogodisnji svjetski gospodasrski forum (WEF) mogao bi
imati povijesno znacenje za radnike svijeta. lako se ne ra-
di o prijedlozima sindikata, nego dvaju strucnjaka, svijet
je javno pozvan na promjenu duljine trajanja radnog tjed-
na, na korist radnika, ali 1 poslodavaca. Vjecna teza i Zelja
radnika kojoj se stremi jo§ od 70-tih godina proslog stolje-
¢a, polako se potvrduje u praksi. Pojedini poslodavci svi-
jeta usli su u eksperimente skracivanja radnog tjedna,
odnosno radnih sati i dana tjedno, te su stekli pozitivne re-
zultate. Na temelju tih rezultata stru¢njaci u Davosu su iz-
nijeli tvrdnju kako je vrijeme za prelazak na 4-dnevni radni
tjedan.

Strucnjaci svoje prijedloge obrazlazu nizom pogodnosti
koje bi 4-dnevni radni tjedan donio radnicima 1 poslodav-
cima budu¢nosti, pa bi ga po njima, svijet trebao prihvatiti.

Adam Grant, psiholog u Pennsilvaniji (SAD), s govornice
je porucio svijetu: ,,Mislim da imamo dobre eksperimente
koji pokazuju da ako smanjite radno vrijeme, radnici mo-
gu usmjeriti svoju paznju na u¢inkovitost, te na kraju pro-
izvode za manje vremena jednaku koliinu proizvoda, a
cesto 1 vise 1 kvalitetnije...*.

Ekonomist i povjesni¢ar Rutger Bregman se slaze s izre-
¢enim stavom i smatra da kraci radni tjedan bez povecanja
sati dnevnog radnog vremena, radnike viSe motivira jer im
ostane dovoljno vremena za osobni zZivot i razvoj u koje-
mu se mogu odmoriti 1 posvetiti onome §to vole, 1 svojim

U BUDUCNOSTI BISMO MOGLI RADITI SAMO 4 DANA TJEDNO?

obiteljima. Na posao se vracaju relaksirani sa zeljom da ra-
deci kvalitetno, odrade sve pred njih stavljene radne zadat-
ke. Kao primjer iz povijesti, naveden je Henry Ford, koji
je 70-tih godina proslog stoljeéa skratio tjedno radno vri-
jeme u svojoj tvornici sa 60 na 40 sati tjedno, a stvoreni
ucinak je na kraju ostao isti ili veci.

Iako su ovo javno izreceni pozivi poslodavcima i radnici-
ma da je vrijeme za promjene u odnosima rada i kapitala,
da pritom nitko ne gubi, nego svi dobivaju, sigurno je da
se to nece dogoditi sada i svugdje u svijetu. No, ovim je
tvrdnjama 1 izre€enim pozivima pokrenuta akademska za-
jednica na provodenje akademskih istrazivanja kojima bi
se dokazale ili opovrgnule izrecene teze. Dosadasnja znans-
tvena istrazivanja duljine trajanja radnog tjedna (dana i sa-
ti), potvrdila su da zemlje s dugim radnim tjednom (6 ili 7
dana rada tjedno) imaju manju produktivnost i BDP po sa-
tu rada. Istovremeno, znanstvenici koji su proucavali utje-
caj duljine radnog tjedna na psihicko i fizicko zdravlje
radnika, potvrdili su da radnici koji imaju vise dana odmo-
ra tjedno pokazuju manju stopu stresa vezanu uz rad, ve-
¢u razinu zadovoljstva poslom i bolji osje¢aj ravnoteze
izmedu rada i osobnog zivota. Istovremeno, dokazano je,
radnici su ¢ak 20 posto produktivniji.

Sve navedno je obecavajuce za radnike na globalnoj razi-
ni. Trodnevni vikend sve viSe postaje stvarnost, a ne ne-
dostizan san radnika svijeta. (Izvor: Graficar)

PUNTU (Otok Krk)
* rujan (8.-15./ 1 studio i 1 jednosobni)

VRBOSKO]J (Otok Hvar)

BOLU (Otok Brac)
* rujan (8.-15./ 1 dvosobni apartman)

MLINIMA (kraj Dubrovnika)

dvokrevetni)
e rujan (8.-15./ 1 Cetverokrevetni)

hsp.hr ili nas nazovite na telefone
01 4686 087, 01 4686 088, 01 4686 093.

LJETOVANJE U PLAVOJ VALI - JOS IMA MJESTA

Postovane kolegice i kolege, tijekom PUNE TURISTICKE SEZONE i u
POSEZONI u PLAVOJ VALI ima jos slobodnih termina za ljetovanje i
odmor u svim nasim turistiCkim objektima, a za vrijeme PUNE
TURISTICKE SEZONE slobodnih apartmana imamo na:

* lipanj (16.-26. / 3 jednosobna i 1 dvosobni)
* rujan (4.-14. / 2 jednosobna i 3 dvosobna)

* lipanj (16.-23./ 1 dvokrevetni i 1 Cetverokrevetni; 23.-30. / 1

Za sve informacije posjetite nasu internet stranicu www.sindikat-

CESTITAMO!

DAN ANTIFASISTICKE BORBE
(22.06.)
I
DAN DRZAVNOSTI REPUBLIKE
HRVATSKE
(25.06.)
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