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S obzirom da nam se blizi vrijeme is-
plate jo$ jedne jednokratne prigodne
nagrade, Poslodavcu smo poslali do-
pis u kojem trazimo isplatu znatno po-
vecanog iznosa. Dopis prenosimo u
cijelosti.

., Postovani, iza nas su Uskrsni blag-
dani prigodom kojih je Poslodavac
radnicima Hrvatske poste isplatio pri-
godnu nagradu u iznosu od 500,00
kuna. Podsjecamo da je glasnogovor-
nik Hrvatske poste u izjavi danoj kra-
jem prosle godine, koju je imalo
prigodu cuti svekoliko TV gledatelj-
stvo, medu kojima i radnici Hrvatske
poste, najavio kako ¢e Hrvatska po-
Sta u ovoj poslovnoj godini iskoristi-
ti mogucnost i svim svojim radnicima
isplatiti maksimalno dopusteni neo-
porezivi iznos naknada od 7.500,00
kn. S obzirom da je recena izjava sa-
svim sigurno dana uz ,,blagoslov
poslovodstva, radnici Hrvatske poste
se s neskrivenim optimizmom i real-
nim ocekivanjima nadaju da ce im bi-
ti isplaceni Visi iznosi neoporezivih
naknada.

Posto je povecanje naknade prigodom
Uskrsa izostalo, razocarenje medu

VRIJEME JE DA SE ISPUNI JAVNO OBECANJE — ISPLATITE POVECANI
IZNOS NADOLAZECE JEDNOKRATNE PRIGODNE NAGRADE!

radnistvom bilo je zaista veliko. Da
njihovo, pa tako i nase nezadovoljstvo
postupkom Poslodavca bude jos i ve-
Ce, isplata prigodne nagrade je obav-
ljena mimo roka utvrdenog Kolekti-
vnim ugovorom, a da prije toga Pos-
lodavac nije nasao za potrebno da o
svojoj namjeri obavijesti socijalne
partnere i da im, mozda, dade prigo-
du izreci svoj stav i misljenje o termi-
nu isplate i iznosu naknade. O razlo-
zima kojima se Poslodavac rukovo-
dio u navedenom slucaju, mozemo sa-
mo nagadati.

Sada je pred nama vrijeme za isplatu
ugovorene jednokratne prigodne na-
grade u iznosu od 1.000,00 kuna.
Uvjereni smo da bi povecanje iznosa
obradovalo sve nase radnike i poka-
zalo da se Poslodavac pridrzava svo-
je javno izreCene rijeci, ali i da
razumije opravdana ocekivanja i po-
trebe svojih radnika. Smatramo da
postoje objektivni poslovni, socijalni
i svaki drugi razlozi koji nam daju za
pravo traziti povecanje svih neopore-
zivih naknada koje su ugovorene Ko-
lektivnim ugovorom. Pozitivni rezultati
poslovanja Hrvatske poSte u ovoj

poslovnoj godini i u tome neprocje-
njivi doprinos postanskih radnika ne
bi se trebali zanemarivati ili ignori-
rati. S druge pak strane, Vlada RH je
omogucila poslodavcima povecanje
neoporezivog iznosa naknade na
7.500,00 kuna, s ciljem da se finan-
cijski pomogne hrvatskim radnicima,
a da pri tom poslodavci nemaju po-
vecanih troskova poreznog opterece-
nja. Posto se Drzava odrekla dijela
poreznih prihoda od isplacenih nak-
nada radnicima, najmanje Sto isti ti
radnici mogu ocekivati je da financij-
ski osjete blagodati tog poreznog ras-
terecenja.

S obzirom da je prigodom isplate jed-
nokratne prigodne nagrade u oZujku
izostalo njeno povecanje, prigoda je
da se pogreska ispravi kroz isplatu u
svibnju ove godine. Zato Vas poziva-
mo da, slijedeci politiku Vlade RH,
prihvatite ovu nasu inicijativu, done-
sete jedinu ispravnu Odluku i radni-
cima Hrvatske poste isplatite znatno
povecani iznos jednokratne prigodne
nagrade. S postovanjem, Milan Jukic,
predsjednik “.

Hrvati!

Ne odustajte od svoje drzave!
Odlucujte o njoj.
Potpisite za referendum!
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@ 67jeprevise.hr

@ 67jepreviie

Potpisi za referendum! 27.4-11.5. 2019.

67jeprevise.hr

Inicijativa 67 je previse

Jos je malo vremena ostalo.
PoZurite do najbliZeg Standa.
PotpiSite za referendum!

Ne dopustite da “elite” odlucuju
o vasoj buducnosti vodeci se
svojim interesima.
Izborimo se za sebe.

Izgradimo demokraciju
sudjelovanjem u procesima
odlucivanja.
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KOME SMETA MREZA?!

Ovo je pitanje koje sve ¢esce postavljaju radnici divizije Mreza. Radnici divizije Posta i Ekspres dobiju pomo¢ u sezoni, po-
Stari, tu i tamo, dobiju kakvu crkavicu za dodatan angazman, vozace se namjerava dodatno nagraditi za slozenije poslove. Od
radnika mreze se s druge strane o¢ekuje maksimalna ucinkovitost, iako najée$ée ne mogu znacajno utjecati na Zelje i potrebe
korisnika, koliko god se oko njih trudili. Ako se isti ti operateri nedajboze razbole, nakon povratka s bolovanja za ,,odmazdu‘
mogu ocekivati premjestaj u neki, po moguénosti §to udaljeniji postanski ured. Ako pak nisu uspjeli ostvariti zadani cilj, mo-
gu ocekivati packe nadredenih i loSu ocjenu, bez obzira na realne razloge za neostvarivanje cilja. O¢iti manjak radnika se ne-
gira, StoviSe, govori se o nekakvom visku (?). Istovremeno dvokratni rad prestaje biti izuzetak, pace sve ga je viSe i vise jer je
nemoguce koristiti godi$nji odmor zbog nedostatnog broja radnika! Turisticka sezona se do¢ekuje s manjkom radnika jer od-
govorni tvrde da ih ima sasvim dovoljno, samo je potrebno s njima bolje upravljati?! Kako to bolje upravljati i Sto to znaci?
Mozda uvodenje jo§ dvokratnog rada ili dodatno skrac¢ivanje radnih vremena ureda, pa umjesto povecanja prihoda u sezoni, is-
te srozati, uz istovremeno povecanje troskova uzrokovanih skupljim dvokratnim radom, te dodatnim tro§kovima neracionalnih
i teSko shvatljivih ,izaslanja“??

Tlustracije radi, prenosimo misljenje jedne od mnogobrojnih ozlojedenih operaterki, gdje se kaze: ,,Molim odgovorne da se od-
luce treba li njima uopée mreza? Ili je cilj srozati rezultate, prisiliti radnike da zbog nemogucéih uvjeta rada, sami odu iz susta-
va i tako umjetno dobiti razloge za zatvaranje postanskih ureda. Ako je to cilj, izvrSite egzekuciju brzo i bezbolno! Imajte milosti
prema radnicima i lijepo nam recite da potrazimo srecu negdje drugdje. Moze biti da bi nas, ovakve kakvi jesmo, druge kom-
panije docekale rasirenih ruku. Vama bi nakon toga, na raspolaganju ostalo jo$ praznih atraktivnih prostora i zgrada, s kojima
¢ete sigurno znati upravljati s puno vise paznje nego sto to danas Cinite, kad su radnici u pitanju.*

Sapienti sat, rekli bi stari Latini.

SLOBODNI TERMINI U PLAVOJ VALI DRAGE MAJKE, SRETAN

Postovane kolegice i kolege, tijekom turistictke PREDSEZONE i POSEZONE VAM MAJ CIN DAN!

u PLAVOJ VALI ima jos slobodnih termina za ljetovanje i odmor u svim

na§im turisti¢kim objektima, a za vrijeme PUNE TURISTICKE SEZONE
imamo slobodne termine u turistickim objektima:

PUNAT (Otok Krk)
~ rujan: 8.19.
VRBOSKA (Otok Hvar)
~ lipanj: 6.-26.
~ kolovoz: 25.8.-4.9.
~rujan: 4.-14.
ROGOZNICA '
@ o TR Bl S Majcin dan je blagdan u ¢ast majki i maj¢instva
jan: 8.-15.
AVALA koji se u veéini zemalja, pa i u Hrvatskoj, obi-
BOL (Qtok Brac) ljezava svake godine, druge nedjelje u svibnju
~rujan: 8.-15. (ove godine je to 12. svibnja).
MLINI (pokraj Dubrovnika) I kad su daleko
= g 1A Od osmijeha
~rujan: 8.-15. I od suza
Tkane

KVALITETAN TURISTICKI SMJESTAJ —-TOP TURISTICKA ODREDISTA —
NAJPOVOLJNIJE CIJENE I UVJETI PLACANJA (do 10 rata)
Za sve informacije posjetite naSu internet stranicu www.sindikat-hsp.hr
ili nas nazovite na telefone 01 4686 087, 01 4686 088, 01 4686 093.

_Majcine oci, majcine oci
Cuvaju tvoje bezbriZne dane.
(Novi fosili)
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