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Svake godine 7. travnja obiljezava se
Svjetski dan zdravlja. Ovogodisnji slo-
gan 1 cilj Svjetske zdravstvene orga-
nizacije je “Univerzalna zdravstvena
pokrivenost - zdravstvena zaStita za
sve”. Klju¢ za postizanje tog cilja je
osigurati da svatko moZe dobiti po-
trebnu skrb, kad im je potrebna,
upravo u svojoj lokalnoj zajednici.
Usprkos napretku koji je postignut u
vecini zemalja svijeta, milijuni ljudi
jos$ uvijek nemaju pristup zdravstve-
noj skrbi. Milijuni ljudi su prisilje-
ni birati izmedu zdravstvene zastite
i drugih dnevnih troskova kao Sto
su hrana, odjeca, te stanovanje. Zbog
toga je fokus Svjetske zdravstvene or-
ganizacije, povodom ovogodiSnjeg
Svjetskog dana zdravlja, univerzalna
zdravstvena pokrivenost populacije.

Obiljezavanju Svjetskog dana zdrav-
lja u Hrvatskoj se pridruZzila inicijati-
va 67 je previse koja je upozorila kako
je upravo zdravlje klju¢an ¢imbenik
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Izvor: Eurostat (2016.)

PROMIJENIMO UVIJETE

ZA MIROVINU!

duljeg ostanka u svijetu rada. Priop-
¢enje prenosimo u dijelovima.

., Pravo na zdravlje je ljudsko pravo,
a zdravlje i rad neodvojivo su pove-
zani: zdravo radno okruzenje kljucno
je za psihicko i fizicko zdravlje covje-
ka. To potvrduje i statistika, koja de-
mantira nedavne Sokantne izjave
ministra zdravstva kako se ,,od rada
ne obolijeva““! Ne samo da se oboli-
jeva, veé se i umire: samo u sijecnju
2019. na radu je smrtno stradalo pet
radnika; prema sluzbenim podacima
HZZ0O-a, broj prijavljenih ozljeda na
radu u 2018. u Hrvatskoj je 19.154,
Sto je porast od gotovo 10 % u odno-
suna 2017., dok je broj slucajeva pro-
fesionalnih bolesti u 2018. iznosio 158.
Hrvatske vlasti hvale se provedenom
mirovinskom reformom, koja c¢e ve-
liku veéinu radnika prisiliti da rade
do 67. godine, a ostale kazniti niZim
mirovinama zbog ranijeg umirovlje-
nja, no istovremeno zmire pred vrlo

ZDRAVO RADNO MJESTO KLJUC JE DULJEG OSTANKA U SVIJETU RADA

Jjasnim cinjenicama koje govore kako
cak 20 % radnika odlazi u prijevre-
menu mirovinu upravo zbog loseg
zdravlja... Hrvatske vlasti svjesno ig-
noriraju utjecaj rada na zdravije, da-
pace, mirovinskom reformom dodatno
pogorsavaju ionako loSe uvjete rada
u zemlji, umjesto da se pozabave glav-
nim uzrocima kratkog ostanka u svi-
Jjetu rada. Povecanom penalizacijom
prijevremenog umirovljenja Viada je
pokazala i da je uopce ne zanima mo-
ze li velika vecina gradana docekati
dob umirovijenja u zdravlju, ili uop-
¢e u zivotu.

Car je zapravo gol: Vlada je time po-
kazala kako je zanima jedino ispla-
Civati §to manje mirovine §to vecem
broju ljudi!

Interes drustva mora biti zdravlje sva-
kog njegovog pojedinca, a podatci za
Hrvatsku u tom smislu nisu optimis-
ticni. Ocekivano trajanje zdravog Zi-
vota pri rodenju u Hrvatskoj u 2016.
godini iznosilo je 57,1 godina za mu-
Skarce i 58,7 godina za Zene, u odno-
su na prosjek EU 63,5 godina za
muskarce i 64,2 godine za Zene, dok
Jje ocekivano trajanje zdravog Zivota
nakon 65. godine u Hrvatskoj u 2016.
godini bilo dvostruko krace od pro-
sjeka EU... Sve navedeno jasno uka-
zuje na poraZavajuce stanje zdravlja
stanovnika Hrvatske. Gradani Hrvat-
ske nemaju osnovni preduvjet za kva-
litetan i ispunjen zivot, a kamoli za
rad do 67. godine Zivota, odnosno do
iznemoglosti... Kljuc¢ odrzivosti miro-
vinskoga sustava lezi u trZistu rada:
u zaposljavanju na kvalitetnim rad-
nim mjestima i uvjetima rada koji ce
osigurati zadrzavanje zdravlja u sta-
rosti. *




Kanada je zauzela prvo mjesto od ukupno 151 evalu-
irane drzave, dok je Juznoafricka Republika uvjerlji-
vo na posljednjem mjstu, ispod Ukrajine, Egipta i
Iraka. Medutim, u top 20 zemalja kada je u pitanju ge-
neralno zdravlje i blagostanje nacije nasle su se samo
tri drzave (Kanada, Juzna Koreja i Ujedinjeno Kraljev-
stvo), koje su ¢lanice G-20 skupine ekonomski najja-
¢ih drzava na svijetu. U ovu analizu je ukljuceno deset
kljuénih parametara kojima se prati visina krvnog tla-
ka, razina glukoze u krvi, stopa pretilosti, postotak
oboljelih od depresije, stopa srece, stopa konzumaci-
je alkohola i konzumacije duhanskih proizvoda, uces-
talost tjelovjezbe, ocekivani zivotni vijek te potrosnja
vlade na zdravstveni sustav. Japan, Njemacka, Fran-
cuska i Italija, iako su sve ¢lanice G-20 kluba najmoc¢-
nijih ekonomija svijeta, nisu se nasle na ljestvici
najzdravijih 20. Naime, sve Cetiri muc¢e muku s viso-
kom ucestalos¢u povisenog krvnog tlaka kod njihovih
gradana. SAD su tek na 37. mjestu, a loSe su prosli
zbog visokog udjela pretilosti stanovnistva 1 oboljelih
od depresije, ako i zbog niske razine tjelesne aktivnosti.
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DRZAVE U KOJIMA ZIVE U VELJA(VZI EVIDENTIRANO
NAJZDRAVILIJI LJUDI 156.378 NEZAPOSLENIH

Potkraj veljace 2019. u Hrvatskom zavodu za zaposljava-
nje bilo je evidentirano 156.378 nezaposlenih osoba, Sto je
za 2.456 osoba manje nego prethodnoga mjeseca te za
34.382 osobe manje nego u veljaci 2018. Dakle, u veljaci
2019. godine nezaposlenost je smanjena za 1,5 posto u us-
poredbi s prethodnim mjesecom, a za 18,0 posto u uspo-
redbi s istim mjesecom 2018. godine. Od ukupnoga broja
nezaposlenih u veljaci 2019. bilo je 69.506 nezaposlenih
muskaraca, 44,4 posto i 86.872 nezaposlenih zena, 55,6
posto. Nezaposlenost je u odnosu na isti mjesec prosle go-
dine smanjena u svim dobnim skupinama. Najvece smanje-
nje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba od 50
do 54 godine, a najmanje u skupini od 60 i viSe godina. Naj-
veci apsolutni broj nezaposlenih osoba u veljaci 2019. ima-
li su Splitsko-dalmatinska Zzupanija, Osjecko-baranjska
Zupanija i Grad Zagreb, a najmanji je broj nezaposlenih za-
biljeZen u Licko-senjskoj Zupaniji. Temeljem radnoga od-
nosa vecina se zaposlila na odredeno vrijeme, 86,6 posto.
Promatrano po djelatnostima, najveci se broj zaposlio u pre-
radivackoj industriji, pruZanju smjestaja, pripremi 1 usluZi-
vanju hrane, trgovini na veliko 1 malo te obrazovanju.

U PLAVOJ VALI

Postovane kolegice i kolege,

termina u nasim apartmanima na

Sigurni smo da ¢ete pronaci svoje idealno
mjesto za ugodan ljetni odmor.

Slobodnih termina za ljetovanje ima i u preostalom dij
PREDSEZONE i POSEZONE, kad su cijene smjestaja

088 te 098 9550 021 ili posjetite nasu internetsku
www.sindikat-hsp.hr.

SEZONA
7 dana/od 1.500 kn/10 rata

* neovisno o broju osoba koje ljetuju

NAJJEFTINIJE JE LJIETOVANJE

ako do sada niste odlucili gdje ¢ete oti¢i na zasluzeni odmor i ljetovanje,
onda su turisticki kapaciteti PLAVE VALE Vas pravi izbor.
U mjesecu LIPNJU, KOLOVOZU I RUJNU ima jos slobodnih

VRBOSKOJ (OTOK HVAR), u ROGOZNICI i MLINIMA.

Nudimo vam vrhunski turisti¢ki smjestaj uz NAJNIZE CIJENE i
POVOLINE UVJETE PLACANJA (do 10 rata).

Pozivamo da nam se javite na telefonske brojeve 01 4686 087 1 01 4686

PREDSEZONA I POSEZONA
7 dana /od 900 kn/10 rata

PLACA OD 2.000 EURA DA
NE RADITE NISTA

U okviru eksperimentalnog umjetnic-
kog projekta dizajniranja zeljeznickog
kolodvora u Goteborgu u Svedskoj,
predvideno je zaposljavanje osobe ko-
ja nece raditi nista ili gotovo nista. Je-
dini zadatak izabranog radnika je
svakog dana, u za to predvideno vrije-
me, do¢i na kolodvor i prijaviti se na
posao. U tom trenutku upalit ¢e se ra-
svjeta kako bi svi prisutni dobili infro-
maciju kako je taj radnik dosao na
svoje radno mjesto. Nakon §to se svje-
tla upale, radnik je slobodan raditi §to
god zeli; sve do kraja smjene kada po-
novno mora do¢i na kolodvor kako bi
ugasio svjetla. [zabrani radnik imat ¢e
pravo koriStenja godiSnjeg odmora i
sva prava kao 1 svi ostali radnici. Oglas
¢e sluzbeno biti objavljen 2026. god.,
nakon $to novi kolodvor bude pusten
u pogon, a prijaviti se moze bilo tko.

elu turisticke
jos$ puno nize.

stranicu

ISSN: 1

Informativni tiednik HSP -
Odgovorni urednik: Milan Juki¢, Urednica: Martina Cikojevi¢, dipl. novinar
Uredivacki odbor: Milienko Gorup, Damir Juri$ié, Zeljko Miljak, Lidija Susié, Zeljko Seserin i Mario Vréek
Adresa UredniStva: Radic¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-092 FAX: 01/4921 555
Internet adresa: www.sindikat-hsp.hr, e-

Hrvatskog sindikata poste

mail adresa: urednistvo@sindikat-hsp.hr
333-4530






