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Glavno radnicko vije¢e Hrvatske po-
Ste d.d., iniciralo je sastanak s Divizi-
jom mreza zbog ozbiljnih problema 1
poteskoca s kojima se radnici svakod-
nevno susrecu i na njih gotovo sva-
kodnevno upozoravaju Hrvatski sindi-
kat poste i radnicka vijeca svojih or-
ganizacijskih jedinica. U pripremi sas-
tanka su mnoga pitanja bila proslije
dena ¢elnim ljudima ove divizije s na-
mjerom da na ista dobijemo relevant-
ne odgovore 1 da pri tome Poslodavcu
ukazemo na poteskoce koje (pre)ces-
to do njih ne dolaze, prije svega ,,za-
hvaljuju¢i® Sumu u komunikaciji na
relaciji menadzment - voditelji - rad-
nici i obrnuto.

Vazne teme ovog sastanka su bile ve-
zane na izracun potrebnog broja izvr-
Sitelja u pojedinim postanskim uredima,
analiza stope bolovanja, broj premje-
Staja po svakom radniku, analiza pro-
dajnih ciljeva prema vaznosti i koli¢ini,
kriteriji za godiSnje ocjenjivanje, no
nisu izostali niti upiti o nizu tzv. ma-
lih 1 dnevnih problema, koji, kad se
na vrijeme ne rjesavaju i guraju pod
tepih, prestaju biti mali, pa postaju oz-
biljna zapreka urednom i nesmetanom
radu 1 funkcioniranju u poStanskim
uredima.

Poslodavac i dalje tvrdi da vecina po-
drucja, prema njihovom izracunu, ima
dovoljan broj izvrsitelja, Stovise, pre-
ma toj matematici, neka podrucja ima-
ju 1 viSak ljudi!? Misljenja su da
voditelji trebaju daleko bolje uprav-

ljati svojim ljudima, u smislu da pra-
te vr$na opterecenja u mjesecu, kada
je potrebno da uredi rade u punom sas-
tavu, ali zato u drugom djelu mjese-
ca, kada je manji pritisak korisnika,
mogu posao organizirati s manjim, a
opet dovoljnim brojem ljudi.

Kada je u pitanju realizacija godi$njih
odmora, o cemu itekako ovisi 1 potre-
ban broj izvrsitelja, stav Poslodavca
je da godis$nje odmore treba planirati
na nacin da na podruc¢jima uz obalu,
radnici u pravilu odmor ne koriste ti-
jekom turisti¢ke sezone, dok bi radni-
ci s kontinenta u tom periodu trebali
imati povecanu stopu iskoristenosti
godis$njih odmora.

Ukazano je na ozbiljan problem veli-
ke stope bolovanja jer je broj dana bo-
lovanja po svakom radniku Hrvatske
poste, vise nego dvostruko veci od hr-
vatskog prosjeka. Ne ulazeci previse
u analizu razloga koji su doveli do ove
situacije 1 §to je temeljni uzrok enor-
mnom povecanju stope bolovanja, Pos-
lodavac naglaSava da je to, izmedu
ostalog, izuzetno veliki financijski tro-
Sak za Tvrtku, te da takva situacija oz-
biljno i negativno utjece na svakodne-
vnu organizaciju rada. Uza sve dosa-
dasnje, oCito neuspjesne aktivnosti na
rjeSavanju problema prekomjernog
bolovanja, najavljena je namjera da se
odmah, bez odlaganja, iznade rjese-
nje ovog, sada ve¢ kroni¢nog i zabri-
njavajuceg stanja.

Nakon §to smo ukazali na ¢injenicu

SASTANAK S DIVIZIJOM MREZA — IPAK SE KRECE

da se zamjene odsutnih radnika rjesa-
vaju na nacin da se jedni te isti ljudi
»Setaju’ iz ureda u ured, sa zamjene
na zamjenu, poslodavceva analiza je
pokazala da je tomu zaista tako i da
takvoj raboti treba stati na kraj. Od
voditelja ¢e se zahtijevati da posao or-
ganiziraju na nacin da svi radnici s nji-
hovog podrucja podjednako podnesu
teret privremenih premjestaja jer su
upravo voditelji izravni krivci Sto je
dosadasnja loSa praksa bila na teret
manjeg broja, najcesce istih radnika.

Sto se ti¢e upravljanja radnim uéin-
kom i godiS$njim ocjenama, treba reci
da su se nakon nasih brojnih inicijati-
va i nastojanja da se Pravilnik izmje-
ni, na tom planu dogodile neke
pozitivne promjene. lako ne mozemo
re¢i da su uvazeni svi nasi zahtjevi,
treba naglasiti da su nakon vise sasta-
naka socijalnih partnera, bitno promi-
jenjeni kriteriji za godiSnje ocjenjivanje
1 vrednovanje vaznosti ciljeva, te da
¢e se kod ocjenjivanja u obzir uzeti
dodatni kriteriji i okolnosti koji utje-
¢u na kona¢nu ocjenu radnog ucinka.
Na kraju, mozemo zakljuciti da je sas-
tanak radnickih predstavnika i poslo-
vodstva DM, uz ocekivane 1 neizbjeZne
razlike u pogledima na neka pitanja,
bio korektan i da je svakako korak na-
prijed u socijalnom dijalogu. Ostaje
za vidjeti kako ¢e se stvari odvijati na
terenu, te kako i u kojem roku ¢e biti
otklonjeni evidentni problemi i pote-
Skoce.

KONSTITUIRANO NACIONALNO VIJECE ZA ZASTITU NA RADU

Konstituirajuéa sjednica Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu (savjetodavno tijelo Vlade RH), odrzana je 25. ozujka 2019. u
Zagrebu. Vijece se sastoji od sedam Clanova, a ¢ine ga Drazen Opali¢ i Jere Gasperov iz Ministarstva rada i mirovinskog
sustava, Marija Bubas iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Nenad Saifer 1 Boris Antunovi¢ iz Hrvatske udruge posloda-
vaca, Ljubomir Pintari¢ iz Saveza samostalnih sindikata Hrvatske te Cvetan Kovac iz Nezavisnih hrvatskih sindikata. Uz
Borisa Antunovic¢a iz Udruge poslodavaca, za zamjenika predsjednika Vijeca izabran je i Cvetan Kovac, koji u podrucju
zastite na radu ima uistinu veliko 1 dugogodisnje iskustvo. Ovom prilikom ¢estitamo kolegi Cvetanu na imenovanju.
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VELIKI POPUSTI U PLAVOJ VALI
PREDSEZONA I POSEZONA 2019.

Dodite na ljetovanje i odmor u PLAVU VALU za vrijeme
turisticke PREDSEZONE i POSEZONE u 2019. CIJENE
turistickog smjestaja su snizene i do -60% u odnosu na cijene iz
pune turisticke sezone. One ovise o veli€ini apartmana i
turistickom odredistu, ali ne ovise o broju gostiju.

Nudimo vrhunski uredene apartmane, najpovoljnije cijene i
obrocne uvjete placanja troSkova turistickog smjeStaja, a sve
to pruzit ¢e vam jedinstvene moguénosti uzivanja u
najatraktivnijim hrvatskim top turistickim destinacijama.

Ako ste za vrijeme PREDSEZONE (od 1. travnja do 16. lipnja
2019.) ili za vrijeme POSEZONE (od 15. rujna do kraja 2019.),
namjeravali svoje ljetovanje i odmor provesti u nekom od nasih
atraktivnih turistickih objekata,
POZIVAMO VAS da nam se javite na naSe telefonske brojeve
01 4686-087 1 01 4686-088, gdje cete dobiti sve informacije
potrebne za realizaciju ljetovanja i odmora u PLAVOJ VALL

VASA PLAVA VALA HSP d.o.o.
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U nedjelju, 31. ozujka, zapocet ¢e ljetno racunanje
vremena pomicanjem kazaljki za jedan sat unaprijed,
tocnije sa 2 sata na 3 sata ujutro. Drzavni zavod za
mjeriteljstvo priopcio je da ¢e ljetno racunanje vre-
mena trajati do nedjelje, 27. listopada 2019. Podsjet-
nika radi, pomicanje sata za jedan sat unaprijed
tijekom ljetnih mjeseci, uobicajena je praksa u Euro-
pi i Sjevernoj Americi, no ne i u veéini drugih zema-
lja svijeta. Prelazak na ljetno radunanje vremena
kratkoro¢no znaci sat vremena krac¢i san, no dugoroc-
no donosi dulje trajanje dana tijekom Sest mjeseci od
konca ozujka do konca listopada.
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