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OTKUD MI 500 KUNA NA RACUNU?

Prije objave u Tjednoj posti, brojni upiti radnika su jucer glasili upravo tako kako piSe u naslovu, uz dodatak da u
opisu uplate pise ,,jednokratna prigodna nagrada®. Odgovor, naravno, nismo znali pa smo isti potrazili kod Poslo-
davca. I dobismo ga. Isplac¢enih petsto kuna je ,,uskrsnica®, rekose! Dakle, bez obzira $to u vazec¢em kolektivnom
ugovoru pise: Poslodavac ée isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu u iznosu od 500,00 kuna neto radnicima
koji na dan 01. oZujka 2019. godine budu u radnom odnosu kod Poslodavca, osim radnicima Cija prava i obve-
ze iz radnog odnosa miruju, a koja isplata dospijeva 31. oZujka 2019. godine, Poslodavac je, znajuci valjda da
nasi ljudi tesko spajaju kraj s krajem, poZzurio s ovom isplatom 1 tako prijevremeno barem malo pokrpao golemu
rupetinu u kuénom proracunu vecine nasih radnika.

Nazalost, isti taj Poslodavac se nije sjetio iskoristiti moguc¢nost koju mu je svojom odlukom dala Vlada RH, pa
istu tu ,,prigodnu nagradu* podebljati do mjere koju omogucava financijsko poslovanje nase tvrtke. Ovo tim viSe
Sto je nemali broj ,,dobro upucenih® voditelja, svojim radnicima to najavljivao kao gotovu stvar, a da stvar bude
jos bolja, dobro pamtimo da je krajem prosle godine i sam Poslodavac, putem svog glasnogovornika, ,,urbi et or-
bi*, objavio kako ¢e blagodat neoporezivih (godisnjih) 7500,00 kuna, zavrsiti u dzepovima radnika. No, bilo je to
samo jo$ jedno prazno obecanje, a dobro znamo onu izreku koja kaze da ,,obecanje nikog raskucilo nije*. Uosta-
lom, ozbiljnom iznenadenju nema mjesta. Dnevno svjedocimo da je u ovoj nesretnoj drzavi preostalo malo dono-

sitelja ozbiljnih odluka kojima je stalo do vlastitog obraza.

Sindikalna referendumska inicijativa
"67 je previse", koja se protivi odla-
sku u mirovinu u dobi od 67 godina,
najavila je u ponedjeljak, 18. ozujka,
da ¢e prikupljati potpise za raspisiva-
nje referenduma od 27. travnja do 11.
svibnja. Objavili su 1 referendumsko
pitanje kojim se predlaZe vrac¢anje do-
bi od 65 godina za odlazak u starosnu
mirovinu. KreSimir Sever iz Nezavis-
nih hrvatskih sindikata (NHS), Mla-

den Novosel iz Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske (SSSH) 1 Vilim Ri-
bi¢ iz Matice hrvatskih sindikata (MHS)
predstavili su inicijativu za prikuplja-
nje potpisa za referendum, kojim se
traZi izmjena postojeceg Zakona o mi-
rovinskom osiguranju. Referendum-
sko pitanje uobli¢eno je u prijedlog
izmjena Zakona o mirovinskom osi-
guranju, kojima se predlaze odlazak
u starosnu mirovinu sa 65 godinai 15
godina mirovinskog staza, pravo na
prijevremenu starosnu mirovinu u do-
bi od 60 godina i s 35 godina mirovin-
skog staza, smanjenje penalizacije
prijevremene mirovine s 0,3 na 0,2
posto, te odgadanje poravnavanja dob-
ne granice zZena 1 muskaraca za odla-
zak u mirovinu. Potpisi ¢e se prikupljati
diljem Hrvatske, a sindikalni ¢elnici
isticu kako bi gradani mogli glasova-
njem na referendumu izravno ukinu-
ti mirovinsku reformu. ,,Jasno je da se

SINDIKATI PROTIV MIROVINSKE REFORME

Potpisi za referendum za odlazak u mirovinu sa 65 godina prikupljat e se
od 27. travnja do 11. svibnja

u Hrvatskoj ne moZe raditi do 67. go-
dina starosti, jasno je da je penaliza-
cija u Hrvatskoj za prijevremeni
odlazak u mirovinu previsoka, jasno
je da se previse ubrzalo izjednacava-
nje Zena 1 muskaraca na 65 godina sta-
rosti. Jedno, drugo 1 tre¢e kljucevi su
za prikupljanje potpisa“, kazao je Se-
ver. Naglasio je da se u Hrvatskoj pro-
sjecno zivi krace nego u EU, a samo
u najrazvijenijim europskim zemlja-
ma, koje su 1 uvodile dulji radni vijek,
zivi se dulje. Vilim Ribi¢ ustvrdio je
da produljenje radnog vijeka u Hrvat-
skoj nije nikakva nuznost, ve¢ je ta
odluka posljedica politickog elitizma.
Mladen Novosel je rekao da su pros-
le godine pokusali Vladu odgovoriti
od mirovinske reforme. Sindikati su
uvjereni da ¢e gradani u dovoljnom
broju izac¢i na prikupljanje potpisa 1
potom na referendum. (Izvor: Hina)
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Moze li ministar Kujundzic¢ oboljeti od rada? I
| Malo mete du¢an, malo nosi robu iz skladista. Potom reze Sunku kupcu pa trkom za ,,gastro* pult. Ljudi strplji- |
I vo ¢ekaju, ba$ su pili¢i ,,zazvonili da ih se iskrca u vitrinu jer u suprotnom ¢e karbonizirati. ,, Teta* prodavadica |
I sve to sama ,,behandla®, pokusava zalediti smijeSak i tako, ako Bog da zdravlja, mozda dozivi 67., odnosno mi- I
I rovinu. U njoj ¢e, doduse, tesko uzivati jer joj nece pokriti ni osnovne troskove, a zdravlje ¢e ve¢ biti u tolikom
deficitu da ¢e se uglavnom biljeziti od liste do liste ¢ekanja za kojekakve preglede i pretrage pa Sto bude. U pri-
j log joj ne ide ni prosjecno ocekivani Zivotni vijek Hrvata koji Zive tri godine krace od prosjeka gradana EU-a, |
| pa u idealnim uvjetima moze ,,dohvatiti* jedva desetak godina mirovinskog staza. No ministar zdravstva za sve |
I tete“ ima poucak — ,,0od rada se ne obolijeva“. Govori li to vlastito iskustvo? Pitanje je jedino tko to nema $anse |
I oboljeti od rada — Kujundzi¢ ministar ili pak Kujundzi¢ lije¢nik. Gotovo je sigurno da bi mu kao lije¢niku i I
I mnogi kolege imali Sto re¢i na temu ,,obolijevanja na radu®, kako oni ¢iji je lijecnicki poziv i fizicki naporan ta- :
ko 1 oni svakodnevno izloZeni raznim drugim opasnostima za zdravlje. Ako se na poslu i od posla ne moze obo- |
j jeti, upitno je i zaSto hrvatski zdravstveni sustav placa lije¢nike medicine rada i Cemu sluZi ta specijalizacija |
| koja bi trebala navodno skrbiti o zdravlju zaposlenih. Mozda ministar ne zna, ali Hrvatska ima i1 Zakon o listi |
I profesionalnih bolesti koje medicina priznaje onima koji su oboljeli od rada. No, istina je da ta lista ne poznaje |
I ministarsku ,,profesionalnu® bolest premda i ona zapravo postoji. Naime, ministri iz svoje fotelje jedino ,,prate I
I boljitak financija“, a sve teze vide one koje je radno mjesto toliko ,,izraubalo* da viSe nemaju snage ni pitati I

: ,kad ¢e penzija“, a kamoli je docekati zdravi. (Izvor: Jutarnji list, G.J.) :

NACIONALNI DAN INVALIDA RADA

Hrvatski sabor je 2009. godine na svojoj sjednici donio
odluku o proglasenju Nacionalnog dana invalida rada koji
se svake godine obiljezava 21. ozujka. Smisao obiljeza-
vanja ovog dana je skretanje pozornosti na potrebu stva-
ranja pozitivne klime za spre¢avanje ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti te solidariziranje javnosti za potre-
be unapredivanja drustvenog polozaja invalida rada, osi-
guranja njihove socijalne integracije i jednakopravnog
sudjelovanja u zivotnoj zajednici te razvijanja inovativ-
nih oblika zaposljavanja kako bi osobe koje su zadobile
invaliditet na radu mogle i dalje raditi i pridonositi drus-
tvu. Zastitni znak obiljezavanja Nacionalnog dana inva-
lida rada Hrvatske je ruza — njome se Zeli upozoriti na
(ne)koriStenje zastitnih sredstava na radu te skrenuti po-
zornost na nuznost preventivnog djelovanja i primjene
zastitnih mjera u svrhu spre¢avanja nastanka invaliditeta
na radnome mjestu. Naime, svjedoci smo da unato¢ pro-
pisanim visokim kaznama za propuste u zastiti na radu,
brojni poslodavci i dalje nastoje izbje¢i primjenu propi-
sanih zaStitnih mjera i svjesno Stede na mjerama zastite
na radu. U Hrvatskoj danas zivi oko 511 tisuc¢a osoba s
invaliditetom. Prema podacima Hrvatskog saveza udru-
ga invalida rada, invalida rada u odnosu na ukupan broj
osoba s invaliditetom u Hrvatskoj ima oko 125.510 od-
nosno 50 posto. Nacionalni dan invalida rada vrlo je va-
zan datum upravo zbog upoznavanja 1 razvijanja
osjetljivosti Sire javnosti na prava i interese invalida ra-

da, kako bi se ostvario visok stupanj prepoznatljivosti i
ukazalo na potrebu da se provode aktivnosti radi preven-
cije nastanka novih invalida rada. Sve navedeno moze se
nadovezati na gornje tekstove i izjavu ministra zdravstva
kako se ,,0d rada ne obolijeva®. Zalosna je to izjava koja
nam dovoljno govori koliko su oni koji nam kroje sudbi-
nu (ne)svjesni stvarnog zivota svojih sugradana, odnos-
no radnika.

Sy,

4

Ministar zdravstva Kujundzi¢:

CINJENICE:

. profesionalne bolesti godisnje

. ozljeda naradu godisnje

e smrtno stradalaradnika samou
sijeénju 2019.

PROMUJENIMO UVIETE
ﬂ/ ZA MIROVINU!
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