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PRAVA 1Z KOLEKTIVNOG UGOVORA SU IZNAD
ZAKONA O RADU I PRAVILNIKA!

Bez obzira §to smo u viSe navrata odgovorili na isto pitanje, a zbog stalnog i upornog Sirenja zlo-
namjernih dezinformacija, joS jednom ponavljamo: ukoliko Zakon o radu ili pravilnici koje je
Poslodavac donio, propisuju manja prava od onih koja su ugovorena vaze¢im Kolektivnim ugo-
vorom, primjenjuju se odrednice Kolektivnog ugovora! Dakle, ukoliko Poslodavac, primjenjujudi
Zakon i pravilnike, kr$i Kolektivni ugovor onda je u ozbiljnom problemu, $to ¢emo vrlo lako do-
kazati u svakom sudskom postupku, ako se za to ukaZze potreba.

POSTA TO SMO MI

Lijepo je vidjeti slogan Hrvatske poste koji svima koji ga procitaju,
pa tako i svim radnicima, sugerira ono §to vecina njih odavno zna i
osjeca. Osim $to Salje izvrsnu 1 jasnu poruku, plakat s navedenom po-
rukom je ukrasSen licima nasih vrijednih postarica i poStara, a da stvar
bude jos bolja i sve dobije na tezini i vaznosti, na plakatu se isticu tri
velike rijeci: [ZVRSNOST, POVJERENJE, PROAKTIVNOST.
Povrsni poznavatelj svakodnevnih dogadanja bi mogao pomisliti da
je Posta ve¢ sada moderna i uredena kompanija ili, ako tomu za sada
nije tako, da to Zeli biti u najskorijoj buduc¢nosti i da tomu na sve na-
¢ine 1 svakodnevno stremi. Jednako tako, dalo bi se zakljuciti kako
smo kompanija u kojoj svaki radnik koji je izvrstan i proaktivan, s pu-
nim povjerenjem moze ocekivati da ¢e se njegov trud i rad prepozna-
ti, te da ¢e ga to izdvojiti od prosjecnog radnika, sa svim onim S$to
iznadprosjecnost i izvrsnost mogu i moraju podrazumijevati.

Da, Posta - to smo svi mi koji nerijetko, u nevjerici gledamo kako se
ta NASA Posta sve vie otuduje od svojih radnika i pretvara u neku
»hjihovu postu. Tko su ,,0ni“? Najjednostavnije bi bilo ustvrditi ka-
ko su to, tamo neki ,,nepoznati‘ ljudi koji u posti prolaze bolje od os-
talih, a ni¢im to nisu zasluzili. Ili mozda jesu, samo mi obi¢ni smrtnici
to nismo uspjeli shvatiti?

S druge strane, svi izvrsni 1 proaktivni, za nagradu 1 priznanje, izme-
du ostalog, mogu ocekivati samo jos vise radnih zadataka iz sasvim
prozai¢nog razloga. Njihovi nadredeni, naime, znaju da Ce isti ti rad-
nici posao obaviti najbolje. Mozda za to dobiju ,,nagradu‘ u vidu zna-
kovitog tap$anja po ramenu, neki slobodan dan, tihu pohvalu ili tanko
obecanje kako ¢e netko, nekad, prepoznati njihov rad i1 zalaganje.
Vrijeme prolazi 1, naZzalost, nije nam suradnik, dok nam u kompani-
ju, tko zna od kuda i kako, dolaze neki ljudi, koji, ve¢ je to vise nego
jasno, teSko mogu osjecati Postu kao svoju. Taj osjecaj pripadnosti se
ne moze nabaviti niti kupiti, njega si stekao, njega imas ili nemas. Te-
sko se pripadnost nekome ili neCemu usaduje, a ni cjepivo, koliko je
poznato, za sada nije opcija.

U SIJECNJU 158.834
NEZAPOSLENIH

Potkraj sije¢nja 2019. u Hrvatskom zavo-
du za zaposljavanje bilo je evidentirano
158.834 nezaposlenih osoba, Sto je za
9.915 osoba vise nego prethodnoga mje-
seca te za 36.566 osobe manje nego u si-
jenju 2018. Dakle, u sije¢nju 2019.
godine nezaposlenost je povecana za 6,7
posto u usporedbi s prethodnim mjesecom,
a smanjena za 18,7 posto u usporedbi s is-
tim mjesecom 2018. godine. Od ukupno-
ga broja nezaposlenih u sijecnju 2019. bilo
je 70.821 nezaposlenih muskaraca, 44,6
posto 1 88.013 nezaposlenih Zena, 55,4
posto. U izvjeStajnome mjesecu nezapos-
lenost je, u odnosu na isti mjesec prosle
godine, smanjena u svim dobnim skupina-
ma. Najvece smanjenje nezaposlenosti
evidentirano je u skupini osoba od 50 do
54 godine, a najmanje u skupini od 60 i
viSe godina. Najveci apsolutni broj neza-
poslenih osoba u sijecnju 2019. imali su
Splitsko-dalmatinska Zzupanija, Osjecko-
baranjska Zupanija i Grad Zagreb, a naj-
manji je broj nezaposlenih zabiljeZen u
Licko-senjskoj Zupaniji. Temeljem radno-
ga odnosa veéina se osoba zaposlila na
odredeno vrijeme, 87 posto. Promatrano
po djelatnostima, najveci se broj zaposlio
u preradivackoj industriji, obrazovanju,,
trgovini na veliko 1 malo te pruzanju
smjestaja, pripremi 1 usluzivanju hrane.
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IMA LI PILOTA U AVIONU?

Po tko zna koji put, ponovno ista prica u nasem glasilu, ovog puta
samo novi primjeri. ,,Piloti“ su u zadnje neko vrijeme nekako ,,in,
posvuda ih ima, pa ni nasa tvrtka nije imuna od razno-raznih pilota
i pilotiranja. Moderan je to izraz za nesto $to se, kao svojevrsna
proba, ima odvijati na jednom manjem podrucju pa kad se utvrdi
da stvar ,,pije vodu*, da ima ucinka i koristi, isto to preslika i pri-
mjeni Sirom podrucja rada i djelovanja. Piloti bi, da skratimo, bili
poligon za provjeru valjanosti pojedine ideje u njenoj primjeni na
terenu. O zelji za napretkom, poboljSanjem, racionalnim poslova-
njem, ovdje dakako nije rijec. Ta, tko bi razuman bio protiv svega
nabrojenog. Al' tesko se oteti dojmu da se kod nas, svakako vise
nego S$to bi to trebalo, stvari odvijaju po principu pokusaja i pro-
masaja. Prema onome §to ,,carSija prica®, najnoviji pilot se odnosi na suradnju i sinergiju Divizije Ekspres 1 Sekto-
ra prijevoza. Kazu tako, kako se radi o tome da ¢e Divizija preuzeti poslove Sektoru i da ¢e onda sve biti bolje 1
racionalnije. OK, zasto ne (?), tko bi bio protiv boljitka. Ali problem je u tome Sto smo prije nekoliko godina svje-
docili jednom pilotiranju vezanom za istu Diviziju i isti Sektor, samo u potpuno suprotnom smjeru. Gdje je tada za-
pelo 1 zasto se sada krenulo skroz drugacijom idejom, ostaje pitanje. No, bilo kako bilo, tko je kome preuzeo ili
predao poslove, unutar vlastite kuce, unutar vlastitih ljudskih i materijalnih resursa, manje je vazno. Vazno ¢e biti
da rezultat bude boljitak, laksi i efikasniji posao radnicima, na zadovoljstvo korisnika, a §to zbrojeno vodi uspjes-
nosti Tvrtke u cjelini. Ukoliko bi rezultat svega bio iSta drugaciji, ispalo bi da su brojne pretumbacije, promjene, re-
organizacije, sistematizacije, piloti svih vrsta i oblika, sami sebi svrha i razlog.

JOSIP UDILJAK
IMENOVAN
CLANOM UPRAVE
HRVATSKE POSTE

Na 24. sjednici Nadzornog
odbora Hrvatske poste odr-
zanoj telefonskim putem
25. veljace 2019. donesena
je, medu ostalim, odluka o
imenovanju novog Cc¢lana
Uprave HP-Hrvatske poste
d.d. Uz predsjednika Upra-
ve Ivana Culu i dosadasnje
clanove Matu MiSetic¢a 1
Hrvoja Parlova, novi ¢lan
3 , Uprave dosadasnji je izvrs-
Dica jednog zadarskog vrtica, maskirani u postarice i poStare spremaju se ukljuciti u ni direktor Divizije poSta
maskaranu kolonu. Sjajna reklama za nasu tvrtku, zar ne? Sigurni smo da tete koje su Josip Udiljak. Novom ¢la-
dosle na ovu ideju zasluZuju sponzorsku “pinkicu” koja bi sigurno dobro dosla njiho- nu Uprave Hrvatske poste
vom vrticu. Jednako tako smo sigurni da ova, i sva druga djeca, vole svog poStara. Je- zelimo puno uspjeha na

t.lmo Sto msmo. sigurni da ¢e se netko od njih, kada odrastu, odluciti baviti ovim teSkim obnaéanju nove duznosti.
i slabo plaéenim poslom. Dao Bog da se varamo.
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