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PRAVILNIK O UPRAVLJANJU RADNIM UCINKOM
ODRZAN DRUGI SASTANAK

Drugi sastanak socijalnih partnera vezan uz Pravilnik o upravljanju radnim u¢inkom odrzan je u cetvrtak, 7. ve-
ljace. Vecinu primjedbi koje je Hrvatski sindikat poSte uputio na prvom sastanku, Poslodavac je uvazio, odnosno
pokazao dobru volju za korekcijom postojecih uredbi. Na taj nacin ublaZzene su odrednice Pravilnika, pa i ¢lanak
40., koji, 1ako izmijenjen, i dalje ostaje sporan, a koji ocjenu 1 (jedan) definira kao povredu obveza iz radnog
odnosa. Vazno je napomenuti da ¢e se sljedece ocjenjivanje (za proslu godinu) provesti po izmijenjenom Pravil-
niku. Izmijenjeni Pravilnik Poslodavac ¢e uputiti Glavnom radnickom vijecu na savjetovanje.

Da podsjetimo, Hrvatski sindikat poste pokrenuo je inicijativu za izmjene i dopune Pravilnika o upravljanju rad-
nim uc¢inkom koji je u Hrvatskoj posti na snazi od pocetka prosle godine. Navedeni Pravilnik, podsje¢amo, propi-
suje postupke i1 procedure postavljanja godisnjih ciljeva, polugodisnjih razgovora, godisnjih ocjena i1 eventualnih
zalbi radnika na svaki od navedenih ,koraka® u upravljanju radnim u¢inkom. Od samog pocetka primjene ovog
Pravilnika ukazujemo Poslodavcu na njegove brojne nedostatke koji su izazvali veliko nezadovoljstvo i opravda-
no negodovanje radnika. Umjesto da bude motivirajuci, Sto bi mu 1 trebala biti svrha, Pravilnik je u praksi posti-
gao upravo suprotan efekt. Na prvom sastanku s predstavnicima Poslodavca, koji je odrzan 8. studenog 2018.,
predstavnici Hrvatskog sindikata poste dali su prijedloge za izmjene 1 upozorili na ¢lanke koji se ne primjenjuju
ili se potpuno pogresno primjenjuju. Cak toliko da su pojedini nadobudni voditelji, prijeteéi otkazima, znakovito
mahali s Pravilnikom 1 kopirali famozni ¢lanak 40., ostavljaju¢i kopiju radnicima kao trajni podsjetnik da im je
upravo taj ¢lanak Damoklov mac¢ nad glavom.

U PROSINCU EVIDENTIRANO 148.919 NEZAPOSLENIH

'/\ Pothaj prosinca 2018. u Hrvaj[skom zavodu'za zaposljavanje bilf) je evi-

- dentirano 148.919 nezaposlenih osoba, Sto je za 2.007 osoba vise nego
’ "ezan°SIen08t prethodnoga mjeseca te za 38.444 osobe manje nego u prosincu 2017.
Dakle, u prosincu 2018. godine nezaposlenost je povecana za 1,4 posto u
usporedbi s prethodnim mjesecom, a smanjena za 20,5 posto u usporedbi s
istim mjesecom 2017. godine. Od ukupnoga broja nezaposlenih u prosincu
2018. bilo je 65.512 nezaposlenih muskaraca (44,0 posto) i 83.407 neza-
poslenih Zena (56,0 posto). Broj nezaposlenih muskaraca smanjen je za
18,5 posto, a zena za 22,0 posto u odnosu na prosinac 2017. godine. Udio
muskaraca u evidentiranoj se nezaposlenosti u promatranome razdoblju
povecao, a Zena smanjio za 1,1 postotni bod. U izvjeStajnome mjesecu nezaposlenost je, u odnosu na isti mjesec
prosle godine, smanjena u svim dobnim skupinama. Najve¢e smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini
osoba od 50 do 54 godine (za 24,8 posto), a najmanje u skupini od 60 i viSe godina (za 12,1 posto). U usporedbi s
istim mjesecom prosle godine, broj nezaposlenih smanjen je u svim obrazovnim skupinama. Najve¢e smanjenje
nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (za 24,4 posto), a najmanje u
skupini osoba sa zavrSenim fakultetom i1 akademijom (za 17,0 posto). Najveci apsolutni broj nezaposlenih osoba u
prosincu 2018. imali su Splitsko-dalmatinska Zupanija (18,0 posto od ukupnoga broja u Hrvatskoj), Osjecko-ba-
ranjska zupanija (11,9 posto) i Grad Zagreb (11,7 posto), a najmanji je broj nezaposlenih zabiljeZzen u Licko-sen;j-
skoj zupaniji (1,4 posto). U usporedbi s istim mjesecom prosle godine evidentirana je nezaposlenost smanjena u
svim zupanijama. Najveci pad evidentiran je u Koprivnic¢ko-krizevackoj (za 31,9 posto) 1 Vukovarsko-srijemskoj
zupaniji (za 31,7 posto). Najmanje smanjenje broja nezaposlenih zabiljeZzeno je u Dubrovacko-neretvanskoj (za
3,6 posto) i Sibensko-kninskoj Zupaniji (za 7,4 posto).
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"OSNAZIMO ZNANJA I VJESTINE POVJERENIKA
RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU"

U organizaciji ,,Nezavisnog sindikata radnika u proizvodnji hrane i pi¢a“ u Kutjevu je 31. sijenja i 1. veljace 2019.,
odrzana Edukacijska radionica "Osnazimo znanja i vjeStine povjerenika radnika za zastitu na radu". Ciljevi edukaci-
je su; osnaziti 1 unaprijediti strucna znanja 1 prakti¢ne vjestine dionika za kvalitetan socijalni dijalog u podrucju za-
Stite na radu; ovladati odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenih propisa te ih primjenjivati u svojem
svakodnevnom radu; osnaZivanjem internih kapaciteta dionika stvoriti struéne kapacitete nuzne za pokretanje Skole
socijalnog dijaloga. Teme edukacije su; Zakon o zastiti na radu, Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu,
Osposobljavanje za rad na siguran nacin, Obveze i prava radnika, Odbor za zastitu na radu, Procjena rizika, Pravo
na izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu, Prava i obveze povjerenika radnika za zastitu na radu, Djelovanje
povjerenika radnika za zasStitu na radu te Postupci povjerenika radnika za zastitu na radu. Edukatori radionice bili su
Ana Sijakovi¢ i Cvetan Kovag, ESSE — Europsko drustvo inZenjera sigurnosti. Edukaciji su nazo¢ili Socijalni part-
neri — predstavnici sindikata, poslodavaca 1 lokalne samouprave, a ispred Hrvatskog sindikata poste edukaciji je pri-
sustvovao Zeljko Tvanovi¢. Edukacijska radionica u narednom ¢e se periodu nastaviti i u drugim Zupanijama Slavonije.

NEZABORAVNO LJETOVANJE I ODMOR U PLAVOJ VALI

TURISTICKA SEZONA 2019.
(u razdoblju od 16.06. do 15.09.2019.)

PODSJECAMO VAS DA SU U TIJEKU PRIJAVE ZA

PRIJ AVE SE PRIMAJ U LJETOVANIJE I ODMOR U TURISTICKIM OBJEKTIMA

P4 PLAVE VALE na Puntu (Krk), u Rogoznici, na Bolu (Brac),
dO 1 5° Vell ace 20 1 9' u Vrboskoj (Hvar) i u Mlinima (blizina Dubrovnika).

Nudimo Vam vrhunski smjestaj uz najpovoljnije cijene na

VRHUNSKI SMJESTAJ J 0 S TS e A : ac o
W [/ 066"0" hrvatskom turisti¢kom trzis$tu, uz iznimno prihvatljive cijene

POVOLJNE CIJENE g . P " 2 Q57 2 S
s 4 » * i uvjete placanja. Cijene turistickog smjestaja po apartmanu
TOP TURISTICKE DESTINACIJE (/7 q/ bad

PLAVA VALA HSP d.o.0. b

krecu se u rasponu od 200 do najvise 350 kn dnevno.
*Placanje je moguce jednokratno uz popust od 5% ili u
ratama od 5-10 mjese¢nih rata bez kamata.

Popunite obrazac za prijavu, koji mozete naci na internetskoj
stranici www.sindikat-hsp.hr ili kod Vaseg sindikalnog
povjerenika, dostavite postom na adresu PLAVA VALA
HSP d.o.0., Radi¢eva 12, 10000 Zagreb, fax-porukom na
broj 01/4929676 ili na e-mail blagajnal@sindikat-hsp.hr.
Sve dodatne informacije na mozete dobiti na telefone 01
4686-087 101 4686-088.

Nemojte propustiti ljetovati i uZivati u najljepS§em moru i
top turistickim odredistima na Jadranu

VRHUNSKI SMJESTAJ - POVOLJNE CIJENE -
TOP TURISTICKE DESTINACIJE

PLAVA VALA HSP d.o.o.
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