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SKUPOVI RADNIKA U GPS

Radnicko vije¢e Grupe podrucja 5, odrzalo je skupove
radnika u Slavonskom Brodu 25. sije¢nja 1 u Virovitici
1.veljace. Odaziv radnika je bio odlican i pokazuje da
radnici itekako shvacaju potrebu informiranja i diskusije
o postanskoj svakodnevnici. Odaziv radnika zasigurno
zasluzuje veliku pohvalu 1 iskrenu zahvalu! Radnici su,
nakon izvje$c¢a o radu Radnic¢kog vijeca GPS5, stanju za-
Stite na radu te stanju 1 poslovanju Hrvatske poste, isko-
ristili prigodu 1 upozorili na probleme koji ih muce, ali i
postavili pitanja na teme koje ih zanimaju. Radnici su
upozorili na osnovne probleme, koji se ocituju u svakod-
nevnim i pretjeranim pritiscima, u nedostatku radnika, ne-
primjerenim uvjetima rada i problemima sa osnovnim
sredstvima rada, ali najveci naglasak stavili su na nepri-
mjerene place radnika.

GODISNJE OCJENJIVANJE

Iako je ova tema zasluzila i1 inace dobiva vise prosto-
ra, ovaj put samo kratak komentar. lako su svima
znane odrednice Pravilnika o upravljanju radnim
ucinkom, isti odredene situacije nije predvidio. Jedna
od takvih je ocjenjivanje koje provodi smijenjeni vo-
ditelj podrucja. Nekako je nelogi¢no, uvazavajuci to
Sto je isti kolega odredeno vrijeme rukovodio sa rad-
nicima, da ih on ocjenjuje, ako je poslodavac shvatio
1 voditelj se dokazao kao onaj, koji nije dorastao za-
datku. Kako sada, takav nedorastao, moze provesti
postupak godisnjeg ocjenjivanja?

Pretpostavljamo da je moglo drugacije! Dakle, ako je
izabran, imenovan i ustoli¢en novi voditelj, nije li on
mogao ocijeniti radnike uz suradnju sa svojim kole-
gama i direktorom GP-a?

NAJAVA SJEDNICE SREDISNJEG POVJERENISTVA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Prva sjednica Sredi$njeg povjereniStva radnika za zastitu na radu, na kojoj ¢e predstavnici radnika, povjerenici radnika za za-
Stitu na radu, raspravljati o izvjes¢u o ozljedama na radu za 2018. godinu te se upoznati sa skorasnjom izradom procjene rizi-
ka u Hrvatskoj posti, odrzat ¢e se u cetvrtak, 28. veljace 2019., u Zagrebu. Povjerenik radnika za zastitu na radu jedan je od
radnika kojeg su ostali radnici izabrali da u njihovu interesu nadzire i prati primjenjuju li se kod poslodavca pravila zastite na
radu, odnosno provode li se propisane mjere zastite na radu. Povjerenik radnika za zastitu na radu je osoba koja treba nadzira-
ti je li zastita na radu provedena u skladu s propisima, a kad primijeti da na tom podrucju nesto nije u redu, treba nastojati na-
praviti sve §to je u njegovoj moc¢i da se stanje popravi, i to u suradnji s radnicima, rukovoditeljima, stru¢njakom zastite na radu,
inspekcijom rada, sindikatom, lije¢nikom medicine rada i svim drugim osobama koje mogu djelovati na tom podrucju.

NHS PROSLAVIO
DVADESETI RODENDAN

HRVATSKI MINIMALAC NA DNU EUROPE

To sto je Vlada ove godine podigla minimalnu bruto placu s 3440 ku-

na na 3750 kuna nije nas podiglo na europskoj ljestvici nego smo do-
datno pali za jedno mjesto, pa su sada Cetiri zemlje loSije, a lani je
njih pet imalo nize minimalne plac¢e. Novi hrvatski bruto minimalac
od 505 eura ve¢i je samo od ¢eSkog, slovackog, poljskog i estonskog.
Cak je i Litva povisila minimalac i to najvise u cijeloj Europskoj uni-
Ji, za ¢ak 39 posto, povecavsi ga s 400 na 555 eura. Najveca poveca-
nja bruto minimalca zabiljeZzena su u Spanjolskoj (+22% - 1.050 eura),
Grckoj (+11% - 758 eura) 1 Bugarskoj (+10% - 261 euro). Latvija je
jedina drzava bez ikakve promjene u nominalnom iznosu minimalne
place (430 eura) budu¢i da je ona vezana za trogodi$nji sporazum. Dr-
7ave sa srednjom razinom minimalne plaée — Portugal, Malta, Spa-
njolska, Grcka, Slovenija — sada su ih povecale na najmanje 700 eura
mjesecno do 1.050 eura. U drzavama koje imaju najveé¢e minimalne
place (Francuska, Belgija, Nizozemska, Irska, Njemacka 1 Luksem-
burg) rast je umjeren. Tamosnji minimalci kre¢u se u rasponu od na-
ma nezamislivih 1500 do 2000 eura.

Prije okruglih 20 godina, to¢nije 19. veljace
1999. godine, u Zagrebu su osnovani Neza-
visni hrvatski sindikati (NHS), najveca sin-
dikalna sredisnjica u Hrvatskoj, €iji je ¢lan i
Hrvatski sindikat poste. NHS-ovo poimanje
sindikata 1 sindikalnog rada i djelovanja te-
melji se na ,, ...poimanju covjeka kao sredi-
Sta, subjekta u procesu rada. Nema rada bez
covjeka, bez radnika. Radnik je, covjek je
glavni kreator u radnom procesu kao pos-
tupku stvaranja. I sve na cemu danas poci-
va suvremeno drustvo, svejedno koje, rezultat
je rada i djelovanja covjeka...".

Ovim putem nasoj sredisnjici zelimo sretan
rodendan i jo§ mnogo godina uspjesne bor-
be za radnicka prava!




Post Info

WORLD

DAY,

SOCIAL
. JUSTICE

obiljeZzen je Svjetski dan socijalne
pravde. O tom datumu su, jo§ 2007.
godine, odlucile 192 zemlje — ¢lani-
ce Opce skupstine Ujedinjenih naro-
da, smatrajuci da se socijalni razvoj
mora temeljiti na socijalnoj pravdi,
solidarnosti, jednakosti 1 pravi¢nosti
medu svim zemljama i unutar svake
zemlje. Tada je naglaseno kako je so-
cijalna pravda moguc¢a samo u onim
drustvima u kojima se poStuju sva
ljudska prava 1 temeljne slobode. U
povodu obiljezavanja ovog dana u Hr-
vatskoj, Nezavisni hrvatski sindikati
izdali su priopéenje, koje vam preno-
simo u dijelovima.

,,Cilj obiljeZzavanja je osnaziti napore
za ukidanje siromastva, osiguranje
dostojnoga rada, dostojnih placa, uvje-
ta rada, ravnopravnost Zena 1 muska-
raca u sustavu rada, dostojnih uvjeta
7ivota za sve... No, stvarnost se u svi-
jetu iz godine u godinu sve vise uda-
ljava od tih ciljeva i1 zadaca. Gotovo
pola svjetske populacije zivi u eks-
tremnom siromastvu sa manje od 5,5
dolara dnevno. Istovremeno bogat-
stvo se koncentrira 1 raste u sve uzem
krugu ljudi. Svakoga dana 10.000 lju-
di u svijetu umire jer si ne moze pri-
ustiti zdravstvenu skrb... Sto to tjera
neke ljude, cijele sustave u toliku
pohlepu, a istovremeno ve¢inu dru-
gih da se sa takvim stanjem miri

gotovo bez rijeci?! ... Hrvatska ne
odudara od nekog prosjeka, a u uspo-
redbi sa prosjekom EU po kvaliteti je
zivota pri samom dnu... Podatci iz
2017. godine pokazuju kako stopa ri-
zika od siromastva iznosi 20 posto,
osoba u riziku od siromastva ili soci-
jalne iskljucenosti je 26,4 posto, 0so-
ba u teskoj oskudici je 10,3 posto, Cak
43,9 posto osoba zivi u ku¢anstvima
koja tesko 1 vrlo tesko spajaju kraj s
krajem... Vise od 5 posto zaposlenih
je siromasno. Minimalna placa ,,ko-
ketira® sa linijjom siromastva. Prosjec-
na placa nije dostatna za dostojan zivot
bas kao ni prosjecna mirovina...
AKo se ne robuje politickoj odanos-
ti, strankama na vlasti, a pri tome
ne puse ni u rog oporbe, ipak ne tre-
ba biti posebno nadaren da bi se za-
kljucilo kako je Hrvatska uz to Sto
je ,Mala zemlja za veliki odmor* i
»Mala zemlja velike socijalne ne-
pravde®...

Gola je istina kako je Hrvatska jed-
nostavno zemlja socijalne nepravde
u kojoj vecina tesko zivi, zapravo te-
Sko prezivljava, strepi od bolesti, smr-
ti, gubitka posla... Hrvatska je zemlja
u kojoj poslodavci uvijek nalaze na-
¢in kako dobiti potporu politicke
opcije na vlasti, neovisno koje bo-
je. Radnici, pak, politi¢arima naj-
ceSc¢e sluze samo kao poligon sa
plasiranje politickih obeéanja, a vr-
lo ¢esto zavrSe kao sredstvo za pot-
kusurivanje i izigrani.

Hrvatska jednostavno nije zemlja do-
bra za zivot vec¢ine. Godis$nje ju na-
pusta gotovo 2 posto stanovniStva.
Odlaze u bolji Zivot, u druge zemlje.
Najvecéim dijelom odlaze zbog pre-
malih placa 1 nesigurnih, nestalnih

SVJETSKI DAN SOCIJALNE PRAVDE

»Viala zemlja velike socijalne nepravde*

oblika rada iz Cega proizlazi losa kva-
liteta njthovog Zivota. Hrvatska se
suSi poput drveta koje ostaje bez
hrane, na ¢ijim granama ima sve
manje li§¢a i sve manje ploda i pi-
tanje je koliko jo$ dugo tako moze.
Ostaje bez onog najvaZznijeg za jed-
nu zemlju, a to su ljudi. Tako osta-
je bez razvojnog potencijala 1
buduénosti. Predugo Zivi u proSlosti.
A za zarobljene u proSlosti, nema ni-
ti napretka niti buducnosti.

Zato danas, umjesto Cestitke, pro-
zivamo politicke elite iz raznih raz-
doblja vlasti u Hrvatskoj — kako i
kada éete polagati racune za ovo
dugogodisnje stanje u Hrvatskoj?
Stanje besperspektivnosti 1 beznada,
stanje utucenosti 1 rezignacije. To je
grijeh prama vlastitom narodu i vlas-
titoj zemlji... Zbog svega §to su ova
zemlja 1 svi koji u njoj zive desetlje-

jek prolaze, zasluzili su politicke elite
1 vlasti kojima je istinski stalo 1 do
naroda i do zemlje..."

"Volim svoju zemlju. Sramim se svoje Vlade."
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