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VAW g tancima radnika iz radnog procesa.

NN
Proslo je vise od godinu dana otkako je Poslodavac go-
ruci problem velike stope bolovanja odlucio rijesiti pozi-
vanjem Instituta za upravljanje apsentizmom.

Odrzane su edukacije voditeljima svih razina, pa i nama
socijalnim partnerima, organizirana je prezentacija od
strane osnivaca spomenutog Instituta. Naglasci sa tog
predavanja su bili:

- Ne postoji samo jedan ,,krivac* za problematiku bolo-
vanja

- Svaki sudionik moze utjecati na rjeSavanje problema
bolovanja na svojoj razini

- Samo upravljanje na razini poslodavca moze donijeti
brze rezultate.

Osnovao se Centar za apsentizam u HP, sedmero kolegi-
ca je dobilo 1 certifikat Stru¢njaka za upravljanje izos-

Uloga Centra za apsentizam je ucinkovito upravljanje
izostancima, poglavito bolovanjima, podrazumijeva
pruzanje podrske potrebama radnika te donosenje jas-
nih i konzistentnih naputaka kako bi se omogucilo
upravljanje i skracivanje nepotrebnih izostanaka, uklju-
cujuci i bolovanja. Centar ce se posvetiti upravljanju
svim vrstama izostanaka, boljem iskoristavanju godis-
njih odmora, pruzanju pomoci radnicima da se zdravi
brze vrate s bolovanja i Sto prije reintegriraju u radni
proces (intranet).

Nazalost, nakon godine dana niti se radnici zdravi brze
vrac¢aju s bolovanja, niti se bolje iskoriStava godiSnji
odmor. MozZda je tome tako jer se u cijeloj prezentaciji
preskocio dio koji kaze da je loSa praksa 1 nestru¢no
upravljanje:

- masovna kontrola slucajeva bolovanja (svi radnici koji
su na bolovanju su sumnjivi),

- uhodenje radnika,

- sankcioniranje radnika.

A posljedice nestru¢nog upravljanja troskovima bolova-
nja su povecanje troskova, pogorSanje ukupnog zdravs-
tvenog stanja 1 gubitak povjerenja izmedu radnika 1
poslodavca, prema istoj toj prezentaciji...

PLAVA VALA -

JELITOVO ,,PRETJERANO*“?

Svega ima u Posti — svega! A kada sindikati upozoravaju na los tretman radnika 1 hrpu
drugih problema, najcesca reakcija je — ,,pretjerujete”! Pa evo jo§ jednog takvog pre-
tjeranog primjera! Dakle, izvjesna kolegica (podaci poznati UredniStvu) na radnom
mjestu operatera u postanskom uredu, po najnovijoj organizaciji rada na podrucju jed-
nog GP-a, upucuje se iz mjesta A na pola radnog vremena u mjesto B, a nakon toga na
drugu polovicu radnog vremena u mjesto C. Dnevno je to najmanje 50 km u jednom
smjeru uz Cinjenicu da kolegica nema vlastiti automobil, ¢ak niti vozacku dozvolu.
Autobusne veze u tom su podrucju izrazito nepovoljne, skoro da ih 1 nema, a onih ko-
jih ima ni priblizno ne odgovaraju kolegi¢cinom radnom vremenu. I sad zamislite! Ko-
legica iz navedenih razloga, placa prijevoz susjedu kako bi ju on svakodnevno
prevazao na posao i s posla - §to naravno kosta duplo viSe od njezine naknade! Da ne
povjerujes... Ne zna ¢ovjek bi li pohvalio susjeda na dobroj volji ili kolegicu na snala-
zljivosti 1 hrabrosti. Je li ovaj slucaj ,,pretjeran zakljucite sami i stavite se u poziciju
kolegice. Ako nas pitate, ovo je mobing i1 nebriga za radnika. Prili¢no sramotno za bilo
koju tvrtku, kamoli onu koja sebe hvali kao jednog od boljih poslodavaca u zemlji!

OBAVIJEST

Ovim putem
obavjestavamo sve
zainteresirane da ce
u idu¢em broju
Post infa biti
objavljen datum
pocetka prijava za
odmor u Plavoj
Vali. Unaprijed vas
molimo da se
pridrZavate rokova
odnosno slanja
prijava unutar
istih.




Post Info

Ponavljanje je majka znanja,
kaze stara latinska izreka.
Zato ¢emo mi po tko zna koji
put ponoviti — radnici, NISTE
DUZNI dolaziti na posao
ranije ili odlaziti kasnije!
Naime, zbog
koli¢ine posla mnogi radnici

ogromne

ne stizu sve obaviti u svoje
radno vrijeme 1 zato dio tog

ranije na posao ili odlazeéi kasnije (Sto je postala uobicajena

posla obavljaju dolazeéi

praksa, pa ju mnogi dozivljavaju ,,pod normalno®). Na taj
nacin vrlo ¢esto rade dulje od svog radnog vremena. No,
to nije duznost radnika i te ¢injenice bi svi trebali biti
svjesni. Dolazak na posao ranije ili kasniji odlazak ne
moze niti smije biti prisilan! Ako radnik radi vise od 40

»PUNO RADNO VRIJEME RADNIKA NE MOZE BITI DUZE
OD CETRDESET SATI TJEDNO*

sati tjedno, krsi se Zakon o radu, koji je vrlo jasan: ,,Puno
radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati
tjedno“ — Cl. 61. Sve izvan tih okvira tretira se kao
prekovremeni rad 1 radnik o tome mora biti obavijesten
na vrijeme, i naravno sukladno propisima, pla¢en. Uz
Zakon o radu, 1 Kolektivni ugovor HP d.d. ima vrlo jasne
odredbe o pojmu radnog vremena 1 prekovremenog rada.
Duznost radnika je da odradi svoje radno vrijeme, osim
ako s Poslodavcem sukladno propisima nije odredeno
drugacije. I toga bi se svi trebali pridrzavati. Strah radnika
da bi zbog neobavljenog posla mogao dobiti otkaz, a
odradio je svoje radno vrijeme, nije opravdan, jer radnika
u tom slucaju §titi Zakon o radu kao 1 Kolektivni ugovor.
Prijetnje, zamjerke i slicno takoder su nedopustivi nacin
odnosa prema radnicima, tim vise $to je za organizaciju
posla kao i problem preopterecenosti kriv poslodavac, a
ne radnik.

Preko ugovora o radu na odredeno vri-
jeme u Hrvatskoj je krajem studenog
prosle godine bilo zaposleno 372.758
radnika, odnosno jedna od cetiri za-
poslene osobe, pokazuju najnovije sta-
tistike Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Ugovore na odredeno vri-
jeme, najcesce do tri mjeseca, ima sva-
ki Cetvrti zaposleni, §to je dva puta
viSe od prosjeka u EU i takav rad Si-
r1 se u Hrvatskoj brze nego 1 u jednoj
drugoj zemlji! Nedavno je ¢ak 1 Me-
dunarodni monetarni fond pozvao hr-
vatske vlasti da zaposlenima koji rade
na odredeno osiguraju veci stupanj si-
gurnosti zaposlenja, inace ¢e napusta-
ti zemlju u jo§ vecem broju. Procje-
njuje se da je Hrvatska ostala bez 16
posto radne populacije, a loSije od nas
stoji samo Rumunjska koja je ostala
bez 20 posto radno aktivnog stanov-
ni$tva. S druge strane, iz Ceske je oti3-

lo samo 3 posto radne populacije, a
Slovenije oko 4 posto. HZMO navo-
di da je 30. studenog ugovore na neo-
dredeno vrijeme imalo 1,149 milijuna
zaposlenih u Hrvatskoj, a ugovore na
odredeno 372.758 osoba. Najvise lju-
di radilo je na odredeno u jeku turis-
ticke sezone, u srpnju, oko 421 tisuca.
Hrvatska se s udjelom zaposlenih na
odredeno od 25 posto gotovo izjedna-
¢ila s europskim rekorderima Polj-
skom i Spanjolskom gdje na odredeno
radi 26 posto zaposlenih! Takav rad
nije bitnije uspjela destimulirati ni dr-
Zava poreznim olakSicama uvedeni-
ma u sijecnju 2015. Tvrtke 1 poslodavci
koji mladima ponude ugovor na neo-
dredeno oslobodene su placanja do-
prinosa na place (od ove godine 16,5%,
a do kraja prosle 17,2 posto na bruto
placu) iducih pet godina. Trenutac¢no
poslodavci koriste tu olakSicu za

GOTOVO 373.000 GRADANA RADI NA ODREDENO VRIJEME

107.143 stalno zaposlena radnika ko-
J1 su priblizno za petinu jeftiniji od
radnika koji imaju ugovor na odrede-
no. Trenutacno je u Hrvatskoj zapos-
leno oko 270 tisu¢a mladih u dobi do
30 godine, ali njih 60 posto 1 dalje ima
ugovore na odredeno vrijeme. (Izvor:
Vecernji list)
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