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upali u ralje hrvatske ovr$ne kaljuze?

VEC VIDENO - NEMA ISPLATE U GOTOVINI

Hrvatski sindikat poste je jos krajem studenog uputio dopis Poslodavcu da svakako nade nacin na koji bi prigodnu
novc¢anu nagradu isplatio radnicima koji su u blokadi. Pozvali smo se tada na neka iskustva iz prethodnih godina ka-
da su pojedine drzavne institucije, svojim blokiranim radnicima istu tu nagradu isplatile u gotovini i to, da stvar bu-
de do kraja apsurdna, upravo putem Poste dok istodobno, radnicima iste te Poste to nije bilo omoguceno. Ubrzo
nakon naSeg pisanog apela, u mnogim, gotovo svakodnevnim izravnim kontaktima sa najodgovornijim ljudima na-
Se tvrtke, dobivali smo uvjeravanja da se trazi modus operandi i da sve ide prema tome da se udovolji nasem zahtje-
vu 1, koliko-toliko uljepsa nadolazece blagdane kolegicama i kolegama koji su u ozbiljnim financijskim problemima.
I sve tako, nada je postojala do pred koji dan kad je uslijedio potpuni preokret i kad smo dobili konacan odgovor -
isplate nagrade u gotovini nece biti. Nazalost, na nas pisani zahtjev nismo dobili odgovor u istom (pisanom) obli-
ku, da bi ga takvog mogli prenijeti zainteresiranoj postanskoj javnosti. Iz tog razloga, nema nam druge nego poku-
Sati ukratko prepricati usmeni odgovor Poslodavca, a on bi otprilike izgledao ovako: Poslodavac je u najboljoj namjeri
pokusao i odradio sve Sto je bilo u njegovoj moci, ne bi li iznasao nacin da se radnicima koji imaju blokirani racun,
prigodna nagrada isplati u gotovini. Nakon svega je zakljuceno da isplata u gotovini nikako nije moguca jer bi tak-
vo postupanje predstavljalo krsenje zakona, izlaganje velikom pravnom, poreznom i svakom drugom riziku, te je to
razlog zbog kojeg prigodna nagrada nikome nece biti isplacena u gotovini. Zelimo li biti dobronamjerni i vierovati
ovakvom obrazlozenju Poslodavca, ne preostaje nam drugo nego zapitati se, zasto je ta ,,nasa* drzava toliko bescut-

Tradicionalna blagdanska potrosacka kosarica za trocla-
nu obitelj za Bozi¢ 1 Novu godinu u 2018. godini iznosit
¢e 2.175,98 kuna, dok je prosle godine iznosila 2.067,94
kuna (razlika: 108,04 kn), izvijestili su u Cetvrtak Neza-
visni hrvatski sindikati (NHS). Skromnija koSarica ove
godine iznosi 968,97 kuna, a prosle godine je iznosila
928,00 kunu (razlika: 40,97 kn). Skromnija koSarica mo-
skih sadrzaja stola pa ju je, u vrlo skromnom obliku,
moguce spustiti 1 na 581,34 kune, §to je rast u odnosu na
proslu godinu u kojoj je iznosila 544,72 kune (razlika:
36,62 kn). Blagdanska potroSacka koSarica Nezavisnih
hrvatskih sindikata obuhvaca troskove tradicionalne pre-
hrane za Badnjak, Bozi¢, blagdan sv. Stjepana, Silvestro-
vo 1 Novu godinu. Zbog uvazavanja tradicije 1 velikih
regionalnih razlika koSarica je temeljena na tradicional-
noj blagdanskoj prehrani koja se blaguje najc¢esce i u naj-
vecem dijelu Hrvatske. Nazalost, neka tradicionalna jela,
kao Sto je primjerice bakalar za Badnjak i purica za Bo-
71¢, 1ziskuju povecane troskove zbog visokih cijena 1 ve-
¢ina hrvatskih gradana ne moze si ih priustiti pa je
blagdanska koSarica podijeljena na tri kategorije, onu
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obilniju i u skladu s tradicijom, onu nesto skromniju, u
kojoj su sadrzane zamjenske tj. jeftinije namirnice, koje
barem djelomice mogu zadovoljiti istovremeno i tradici-
ju 1 prehrambene potrebe za promatrane blagdanske dane
1 onu najjeftiniju. Ni tradicionalna, ni srednja, ni skrom-
na koSarica ne obuhvacaju troskove darova, bozi¢nog dr-
vca, ukrasa, pirotehnike i slicnoga, Sto se uobicajeno
kupuje za blagdane, kao ni troSkove putovanja na razna
odredista, placene novogodiSnje doceke i slavlja i sli¢no
te se iskljucivo temelje na troSkovima prehrane i trosko-
vima pic¢a koji su obuhvaceni u razumnim koli¢inama. U
odnosu na proslu godinu cijene namirnica potrebnih za
izradu kolaca u prosjeku su rasle, cijene voca i povréa bi-
ljeze razlicite trendove, ovisno o vrsti 1 kvaliteti, dok su
cijene mesa i ribe u prosjeku rasle s izuzetkom jeftinijih
vrsta svinjetine 1 junetine, koji se uz dodatne napore mo-
gu pronaci po nizim cijenama. Ipak, cijene namirnica ko-
je se najcesce konzumiraju za blagdane kao Sto je bakalar,
kvalitetniji osli¢, odojak 1 kvalitetniji dijelovi junetine u
odnosu na proslu godinu biljeze blagi rast. Temeljem
dostupnih podataka i analiza NHS predvida da ¢e potros-
nja u prosincu 2018. iznositi viSe od 13,5 milijardi kuna.
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Idu¢e godine Hrvatska bi trebala uvesti ¢ak 63.000 stra-
nih radnika. Takav je prijedlog Ministarstva rada koji je
poslan na razmatranje poslodavcima i sindikatima. Radi
se o dva puta ve¢em broju radnih dozvola za strance ne-
go u 2018. I dok poslodavcima koji se Zale na nedostatak
domace radne snage to odgovara, sindikalisti su ljuti i So-
kirani.

Predsjednik najvece sindikalne srediSnjice Nezavisnih hr-
vatskih sindikata (NHS) KreSimir Sever rekao je za tpor-
tal kako oni nec¢e podrzati taj prijedlog. ,,U sindikatu
nismo ksenofobi. Ne mrzimo strance. Ali smo protiv tak-
ve zamjene stanovniStva. Svoje ljude promasenim politi-
kama tjeramo van, a uvozimo strane radnike. Postavlja se
pitanje drustvene odgovornosti tvrtki i poslodavaca. Ko-
ja je njihova funkcija u drustvu?“, upitao se Sever. U Hr-
vatskoj su dugi niz godina politika i poslodavci, misljenja
je, konkurentnost zemlje gradili na jeftinoj radnoj snazi.
,Nismo se tukli s konkurencijom novim tehnologijama,
novim procesima i na¢inom vodenja posla, vecinskim
placama. Nama su jedna od slabijih karika sustava rada
upravo menadzeri koji ¢esto imaju bezobrazno visoke
place, a nisu ih zasluzili svojim radom i sposobnostima.
Sve se to lomilo na radnicima. Kad su se otvorile grani-
ce, ljudi su poceli bjezati. Zadnjih godina gubimo po dva
posto stanovniStva. A to su poslodavci, ruku pod ruku s
vlas¢u, 1 lijevom 1 desnom, rjeSavali uvozom radne sna-
ge®, rekao je Sever.

Dodaje kako su sad konacno pocele rasti place 1 pobolj-
Savati se uvjeti rada, ali se nije promijenio mentalni sklop
u glavi menadZera. ,,Sad opet kukaju, a zaboravljaju ka-
ko su oni otjerali ljude izmedu ostalog zaposljavanjem na
odredeno vrijeme. Svake godine medu novozaposlenima
njih izmedu 94 1 96 posto ima ugovor na odredeno vrije-
me. Mozda je kona¢no doslo vrijeme da netko odgovara
za to. Reéi ¢u nesto Sto ¢e zazvucati ruzno i tvrdo, ali
zbog Cega sve tvrtke trebaju poslovati? Zasto bi oni os-
tvarivali dobre zarade preko stranih radnika ovdje u Hr-
vatskoj, dok nasi ljudi zbog jada i1 bijede bjeze van?*,
izjavio je Sever.

Prema prijedlogu Ministarstva rada i mirovinskog susta-
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va, koji je pripremljen uz konzultaciju s poslodavcima,
gradevinski sektor bi idu¢e godine dobio ¢ak 18.500 do-
zvola za strane radnike. Ove godine ih je bilo za oko Sest
tisu¢a manje. Turizam i ugostiteljstvo dobili su zeleno
svjetlo za 10.400 stranaca, promet 2314, a metalna in-
dustrija 2200.

Sve su to osjetno vece brojke nego ovogodisnje. ,,Sektor
socijalne skrbi Zeli uvesti pet psihologa. Istovremeno na
Zavodu za zaposljavanje imate 254 nezaposlenih psiho-
loga. Ima jo$ takvih nelogi¢nosti®, poZzalio se Sever.
Protivljenje sindikata u konacnici nece zaustaviti odluku
o novim kvotama jer je ta odluka u potpunosti u rukama
drzave. (Izvor: Tportal.hr)

Dragi ¢lanovi,
vama i vasim obiteljima
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