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Nakon svih pokusaja da na razno raz-
ne nacine, ukljucujuéi i brojne sastan-
ke 1 razgovore s poslovodstvom
Divizije mreza, pokusamo izna¢i ikak-
vo rjeSenje koje bi radnicima koliko-
toliko olaksalo rad na Salteru, smanji-
lo nepotrebne tenzije i u krajnjem
slucaju, sprijecilo krSenje zakona i Ko-
lektivnog ugovora od strane poslovod-
stva, nije nam nego zakljuciti da se
malo toga mijenja nabolje i da stvari,
nazalost, idu debelom stranputicom,
brzim koracima prema slijepoj ulici.
U postanskim uredima za vrijeme po-
jacanog prometa krajem prosinca, s
kroni¢nim nedostatkom radnika, sada
pocetkom godine ima jo§ manje rad-
nika, a sve kako bi se na silu 1 pod sva-
ku cijenu poboljSala iskoriStenost
godi$njeg odmora, bez obzira na cije-
nu koja ¢e za to biti placena, pri cemu
mislimo na kvalitetu usluge 1 zado-
voljstvo korisnika. O zadovoljstvu rad-
nika ionako malo tko razmiSlja, osim
u rijetkim prilikama, najces¢e u pri-
godnicarske svrhe. Voditelji muku
muce ne bi li nekako mavukli' ocjenu
2 radnicima koji su realno zasluzili
najmanje 3, ako ne i 4 jer bez istih tih
jedinicara i dvojkaSa ne bi mogli or-
ganizirati dnevno funkcioniranje u ve-
¢ini svojih postanskih ureda. Direktori

ne znaju (ili ne smiju) ,,onima gore*
objasniti specifi¢nosti svojih podru-
¢ja nego se moraju 'ukalupiti' u zada-
ne formate radnih vremena i rad u
uredima organizirati prema zadanoj
organizacijskoj formi, bez obzira ima
li za to tehnickih, kadrovskih i inih
preduvjeta. Uredi izgledaju kao da su
kroz njih protr€ali oni Francuzi u zZu-
tim prslucima, jer sve isporuke posi-
ljaka koje su donedavno bile izdvojene
MORAJU(!) biti prebacene na Salte-
re prijemnih ureda, na §to god to sli-
¢ilo 1 koliko god to kaoti¢no, neuredno
1 neprilicno izgledalo.

Rezultat svega toga je ozbiljno naru-
Sena radna klima, nezadovoljstvo ve-
likog broja korisnika koji zbog
nesnosnih guzvi u uredima odustaju
od nasih usluga, a oni koji su prisilje-
ni uci u ured 1 beskonacno ¢ekati u re-
du da bi preuzeli svoju posiljku, jer
naprosto nemaju alternativu, iz ureda
odlaze iznervirani 1 ozlojedeni s na-
mjerom da se, ako je to ikako mogu-
¢e, viSe nikad ne vrate.

O svakodnevnoj kanonadi grubih ri-
jeci koje trpe neduzni operateri na Sal-
terima ne treba niti govoriti.
Godinama lutamo s MreZom po siste-
mu pokusaja i promasaja. Najprije
smo, po uzoru na kineske ducane ,,sve

MREZA ZAPLETENA U VLASTITOJ MREZI

po dvanaest kuna“, u uredima proda-
vali sve 1 svasta, da bismo nakon to-
ga shvatili da je tu velik promet,
nikakva zarada i da takav pristup do-
nosi vise Stete nego koristi. Onda smo
presli na prodaju raznoraznih jedno-
kratnih usluga, pa smo shvatili da ni
to nije najpametnije iako se i dalje u
upravljanju radnim u¢inkom upravo
to najvise cijeni i honorira. Uvidjeli
smo napokon da zivimo od osnovnog
biznisa i da je nasuSno potrebna bolja
suradnja medu divizijama, ali sad ne-
mamo dovoljno stru¢nih radnika, a oni
koji su nam stru¢ni 1 znaju svoj posao,
kod godisnjeg ocjenjivanja na jedvite
jade dobiju nategnutu, jedva prolaznu
dvojku. Doista, mora li u toj nasoj
,komparativnoj prednosti*, mrezi po-
Stanskih ureda, biti tako nedobro sta-
nje 1 koji to belaj 1 za Ciji interes,
uporno i temeljito podgrijava nevolje,
a sve u korist Stete, kako radnicima,
tako 1 Drustvu u cjelini?

HAKOM - NASTAVLJEN RAST PAKETSKIH USLUGA

U tre¢em tromjesecju 2018. na trziStu postanskih usluga u Republici Hrvatskoj vidljiv je bio rast paketskih usluga. Ukupno je
ostvareno oko 5,4 milijuna paketskih usluga sto je za oko 6 posto vise u odnosu na prethodno tromjesecje te 10 posto vise u od-
nosu na isto razdoblje prethodne godine. Rast je prvenstveno rezultat ve¢eg broja ostvarenih ,,ekspresnih* paketa, odnosno us-
luga s nekom od dodanih vrijednosti. Pove¢anjem broja paketa povecao se i njihov udjel na poStanskom trzistu koji iznosi 7,4
posto, a Sto je najveci udjel tih usluga po tromjesecjima unatrag nekoliko godina. Oc¢ekuje se daljnji rast potraznje ovakvih us-
luga zbog rasta i razvoja e-trgovine u Republici Hrvatskoj. Ukupan prihod od obavljanja postanskih usluga je nesto manji ne-
go u prethodnom tromjesecju zbog ukupno manjeg broja ostvarenih svih usluga, no u odnosu na isto razdoblje prethodne godine
prihod je veéi za oko 6 posto. Postanske usluge u Republici Hrvatskoj pruzalo je 23 davatelja, od kojih je HP-Hrvatska posta
d.d. vodeci davatelj s udjelom od oko 84 posto. Od ukupnog broja postanskih usluga najveci dio se ostvaruje u unutarnjem pro-
metu, dok se u medunarodnom prometu ostvaruje nesto vise od 8 posto usluga.
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Mirovinskom reformom, koja je na snagu stupila 1. si-
jecnja 2019., predvida se podizanje radnog vijeka na 67
godina od 2033. godine, penalizacija prijevremenog
umirovljenja od 0,3 posto po mjesecu, odnosno 18 posto
za pet godina, kao 1 omogucavanje rada svim umirovlje-
nicima do Cetiri sata dnevno uz zadrzavanje mirovine.
Korisnicima drugog mirovinskog stupa omogucava se
izbor u kojem ¢e sustavu ostvariti mirovinu — samo u pr-
vom stupu uz dodatak od 27 posto za razdoblje do 2002.
godine, te 20,25 posto za kasnije uplate ili mirovinu iz
oba obavezna stupa. Izmedu dvaju ¢itanja u Hrvatskom
saboru paket mirovinskih zakona dozivio je odredene
promjene, pa je osim ublazavanja penalizacije za prije-
vremenu starosnu mirovnu s 0,34 na 0,3 posto mjesecno
uvedeno 1 po Sest mjeseci dodatnog mirovinskog staza za
majke 1 posvojiteljice za svako rodeno ili usvojeno dije-
te, Sto ¢e im povecati mirovine za oko 2 posto. U svrhu
jacanja odrzivosti mirovinskog sustava, ubrzava se izjed-
nacavanje dobi za starosnu mirovinu za Zene u odnosu
na muskarce, 1 to povecanjem dobi za po Cetiri mjeseca

NA SNAGU JE S PRVIM DANOM 2019. GODINE STUPILA MIROVINSKA
REFORMA: ZA 15 GODINA MORAT CEMO RADITI SVE DO 67. GODINE ZIVOTA

godisnje, pocevsi od 1. sijecnja 2019. godine, kada je
uvjet za zene 62 godine 1 4 mjeseca zivota, sve do kraja
2026. godine. Od 1. sijecnja 2027. godine izjednacili bi
se uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu za
zene 1 muskarce na 65 godina Zivota 1 15 godina miro-
vinskog staza. Od 1. sije¢nja 2028. godine dob za zene 1
muskarce pocinje se podizati za 4 mjeseca godisnje do 1.
sijenja 2033., od kada bi 1 Zene 1 muskarci ispunjavali
uvjete za starosnu mirovinu s navrSenih 67 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staza. Reforma donosi i pro-
mjene u poslovanju obveznih mirovinskih fondova u
smjeru vece transparentnosti i kontrole, pa se tako pre-
dvida imenovanje predstavnika osiguranika u nadzorne
odbore mirovinskih drusStava, kao i obveza cClanova
uprava obveznih mirovinskih drustva da se povuku iz
nadzornih odbora tvrtki u kojima imaju vlasnicke udjele.
Od 1. sijecnja na snagu je stupilo i povecanje neto mini-
malne place s 2752 na 3000 kuna, odnosno povecanje od
248 kuna ili devet posto u odnosu na 2018. (/zvor: Novi-
list.hr)

POTPORE CLANOVIMA HSP-a U 2018. GODINI

Na temelju Pravilnika o Fondu solidarnosti, Hrvatski sindikat poSte je u protekloj godini (od
1.sije¢nja do 31. prosinca 2018.) svojim ¢lanovima ukupno isplatio 1.048.414,00 kuna.

Pomoc za bolovanje preko tri mjeseca 458.100,00 kn
Pomo¢ za rodenje djeteta 120.600,00 kn
Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 64.000,00 kn
Pomoc¢ za smrt roditelja 193.000,00kn

Ostalo

212.714,00 kn

UKUPNO

1.048.414,00 kn
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