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PRETHODNI REZULTATI IZBORA ZA RV I PZNR
Liste HSP-a odnijele veliku izbornu pobjedu u svim GP-ima!

Hvala vam na ukazanom povjerenju!

Liste Hrvatskog sindikata poste u svim grupama podrucja, prema prethodnim rezultatima izbora za radnicka vi-
jeca i povjerenistva radnika za zastitu na radu u Hrvatskoj posti, odnijele su izbornu pobjedu te nadmoénom
ve¢inom pomele konkurenciju!

Izbori za RV i PZNR odrzani su jucer, 13. prosinca 2018., u svim GP-ima, osim u GP 6 gdje su izbori odrzani 5.
prosinca 1 gdje je lista HSP-a takoder ostvarila pobjedu.

Prema prethodnim rezultatima izbora za Radni¢ko vijeée, lista HSP-a koju je predvodio nas glavni povjerenik u
GP 1 Zeljko Seserin, dobila je 1169 glasova, dok je lista SRHP-a dobila 503 glasa. Na izborima za Povjerenistvo
radnika za zaStitu na radu, lista HSP-a dobila je 1171 glas, dok je lista SRHP-a dobila 501 glas.

Prema prethodnim rezultatima izbora za Radnic¢ko vijece, lista HSP-a koju je predvodio nas glavni povjerenik u
GP 2 Miljenko Gorup, dobila je 488 glasova, dok je lista RSRH-a dobila 269 glasova. Na izborima za Povjere-
niStvo radnika za zaStitu na radu, lista HSP-a dobila je 492 glasa, dok je lista RSRH-a dobila 250 glasova.

Prema prethodnim rezultatima izbora za Radnicko vijece, lista HSP-a koju je predvodio nas glavni povjerenik u
GP 3 Zeljko Miljak, dobila je 422 glasa, dok je lista SRHP-a dobila 182 glasa. Na izborima za Povjerenistvo
radnika za zaStitu na radu, lista HSP-a dobila je 448 glasova, dok je lista SRHP-a dobila 137 glasova.

Prema prethodnim rezultatima izbora za Radnicko vijeée, lista HSP-a koju je predvodio nas glavni povjerenik u
GP 4 Lidija Susi¢, dobila je 447 glasova, dok je lista SRHP dobila 83 glasa. Na izborima za Povjereni$tvo rad-
nika za zaStitu na radu, lista HSP-a dobila je 457 glasova, dok je lista SRHP dobila 80 glasova.

Prema prethodnim rezultatima izbora za Radnic¢ko vijece, lista HSP-a koju je predvodio nas glavni povjerenik u
GP 5 Mario Vréek, dobila je 769 glasova, dok je lista RSRH-a dobila 181 glas. Na izborima za Povjerenistvo
radnika za zaStitu na radu, lista HSP-a dobila je 766 glasova, dok je lista RSRH-a dobila 181 glas.

Prema prethodnim rezultatima izbora za Radnicko vijece, lista HSP-a koju je predvodio nas glavni povjerenik u
GP 6 Damir Jurisi¢, dobila je 461 glas, dok je lista RSRH-a dobila 187 glasova. Na izborima za PovjereniStvo
radnika za zaStitu na radu, lista HSP-a dobila je 467 glasova, dok je lista RSRH-a dobila 184 glasa.

Ovom prilikom, zahvaljujemo svim radnicima koji su izasli na izbore i birali svoje radnicke pred-
stavnike, a posebno onima koji prepoznali nas kvalitetan rad i brigu za svakog poStanskog radnika
i koji su zbog toga glasovali za nasu pobjednicku listu.

Cestitamo i svim na§im kolegicama i kolegama koji su bili kandidati na ovim izborima ili koji su
svojim svakodnevnim radom i aktivnostima doprinijeli ovom nasSem velikom izbornom uspjehu. Da
bismo mogli zastitili radnicka prava i interese potrebno nam je zajedniStvo i radnicka solidarnost.

Ukazano povjerenje nastojat ¢emo opravdati nasim predanim svakodnevnim radom i borbom!
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HRVATSKA POSTA NASTAVLJA DOBRO POSLOVATI

Dobar trend poslovanja HP iz prethodnih godina nastavlja se i u teku¢oj go-
dini. U prvih devet mjeseci ostvarena je dobit u poslovanju u iznosu od 48,7
milijuna kuna (19,2 mil. kn viSe nego lani u istom razdoblju). Troskovi
osoblja, bez troskova otpremnina, veci su za 32,9 mil. kn (4,9%) kao poslje-
dica povecanja placa za pojedina operativna radna mjesta 1 pove¢anog broja
radnika. Naravno da nemamo nista protiv navedenih trendova, posebice ne
na povecanje troskova osoblja koje bi mi radije zvali investiranjem u radnike
1 buducnost. Pace, sigurni smo da na tom polju jo§ ima prostora pa ne treba
gubiti vrijeme ve¢ odmah, bez odlaganja, krenuti u ozbiljnu ,,investiciju®.

ODLEPRSALA EvoTyv

Stvorena kao svojevrsni supstitut za sve manji broj postanskih posiljaka Sto
se kao neminovnost nadvila nad postanske operatere diljem planete, pa tako i
na nas u HP, postansko ,,cedo* EvoTv nije opravdala ocekivanja. Uzdanica
lansirana na hrvatsko pay TV trziste prije Sest godina, uz nekoliko pokusaja,
pocetaka i neslavnih zavrSetaka iznalazenja modela za jacanje konkurentnos-
ti, nazalost nije uspjela. Sto je, kad i zasto krenulo po zlu (pre)tesko je pita-
nje. No, kad je to tako i drugacije nije, preostalo je nac¢i nacin kako §to bolje
,udati to nase ,,Cedo*. U tom smislu je Nadzorni odbor HP dao suglasnost
na Odluku Uprave Drustva o kupoprodaji, te ¢e EvoTv u vrlo bliskoj budu¢-

... TE, KOL'KO NAS IMA!
Krajem rujna ove godine HP je
imala 10.095 radnika (394 vise
nego lani u isto vrijeme). Konti-
nuirani porast broja radnika bi-
ljezi se jo§ od prvog kvartala
2017. godine. Potreba za pove-
¢anim brojem radnika obrazlaze
se porastom obujma prometa
(ve¢im brojem usluga) te uvo-
denjem novih tehnologija. Neka
nama novih tehnologija, neka
nama porasta prometa, i svaka-
ko, neka nama porasta place!
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nosti nastaviti zivjeti u okviru mo¢nog Hrvatskog telekoma.
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Minimalna plaéa, prema
najavama Vlade RH, tre-
bala bi porasti za 248 ku-
na. To znadi da bi neto
minimalna plac¢a umjesto
dosadasnjih 2752 kune
trebala iznositi punih
3000 kuna. Povecanje place kao neki opceniti pojam spa-
da u kategoriju dobrih, pozitivnih vijesti. No, je li tako i
u ovom slu¢aju? Djelomicno. Da je ista bolje nego nista,
stoji. No, je li dovoljno — nije. Sasvim sigurno, jer Zivot
s placom od 3000 kuna ne moze se nazvati zZivotom, ne-
go prezivljavanjem ili grublje recCeno robovanjem. Pret-
postavljamo da se Vlada hvali kada kaze da se radi o
najvecem jednokratnom povecanju minimalne place od
2008. godine. Zamislite, 2008. godine!? Stvarno, to je je-
dan od onih trenutaka kada gotovo ostanete bez teksta.
Hyvaliti se, ili napominjati sramotnu ¢injenicu da cijelo
jedno desetljece razne vlade u lijepoj nasoj nisu pronas-

RAST MINIMALNE PLACE DOBRODOSAO, ALI PREMALEN

le nacina ili bolje receno nisu imale volje "znatnije" po-
vecati ovu sramotno malu crkavicu, u najmanju je ruku
licemjerno. Jer jasno je svima - oCito netko mora imati
premalo kako bi istovremeno netko imao previse. To ta-
ko prolazi i ve¢ vise od deset godina, ali onda bi bar bilo
posteno da se gradane viSe ne pravi budalama. Jer nova-
ca ima, to je neupitna istina. Ono S$to je upitno jest njego-
va raspodjela. I pustih pri¢a o tome kako se nema je jadno
1 besramno 1 nikome se to viSe ne da slusati. Svi znamo
da je i prosjecna placa (koja se usput budi receno iz mje-
seca u mjesec pumpa zbog onih menadzerskih) nedostat-
na za bezbrizan zivot, tako da o minimalnoj onda ne treba
previse ni trositi rijeci. Cijelih 3000 kuna sasvim sigurno
nikoga nece nagovoriti da ostane u Hrvatskoj. Ako Vlada
1 poslodavci naravno, Zele da ljudi ostanu 1 privreduju u
svojoj domovini, onda neka drasticno povecaju ne samo
minimalne nego i prosjecne place! Mozda ¢e tada sprije-
¢iti ovaj nemili egzodus, nadajmo se samo da nece biti
prekasno...
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