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HRVATSKI SINDIKAT

Prema rezultatima poslovanja iskazanim za 2017. na rang lis-
ti koju je sastavio Bisnode (baza poslovnih podataka) za pu-
blikaciju ,,500 najboljih“, koja je krajem rujna 2018.
predstavljena na Liderovoj konferenciji Dan velikih planova,
Hrvatska posta nalazi se na visokom 10. mjestu racunajuéi
novostvorenu vrijednost. Ujedno, Hrvatska posta je prema
najnovijem istrazivanju prvi, tj. najveéi poslodavac kada je
rije¢ o broju zaposlenih radnika. Neosporno je da je svakom
tko tvrtki zeli dobro, prije svega mislimo na vrijedne radnike
Hrvatske poste, lijepo procitati ovakvu vijest, no ¢injenica je
da postoji 1 ona druga, ne tako sjajna strana medalje. Istina, ta
druga strana nikako ne opovrgava Cinjenicu da nasSa tvrtka
ostvaruje zavidne poslovne rezultate, upravo, i prije svega
zahvaljujuci radu i trudu njenih radnika i da je pri tome, ne
racunajuci raznorazne grupe i holdinge, pojedinacno najveci
hrvatski poslodavac.

No, okrec¢uci ,,medalju” na onu drugu stranu, mogli bi se za-
pitati, koliko zapravo radnicima Hrvatske poste, u njihovom
svakodnevnom zivotu i radu, znaci visoki poslovni rejting
ostvaren u kompaniji s najve¢im brojem radnika u drzavi?
Dobro, mogli bi reci kako to znaci da radimo u velikoj tvrtki
koja u nekoliko proteklih godina ostvaruje sasvim dobre pos-
lovne rezultate. Tvrtki koja se gradi i modernizira i da sve to
jam¢i kakvu takvu sigurnost i buduénost u ovim nadasve ne-
sigurnim vremenima. Cijene¢i ulaganje u buducnost, treba
vidjeti §to je sa sadas$njo$cu onih koji su najzasluzniji za ovaj

HRVATSKA POSTA MEDU TOP DESET! A STO JE
S DRUGOM STRANOM MEDALJE?

visoki rejting Hrvatske poste? Bi li se nasa kompanija nasla
na visokom desetom mjestu najboljih kad bi oni koji ,,uzima-
ju mjeru” izmjerili i ocijenili sve ono Sto tisti i grebe postan-
ske trudbenike, kad bi u obzir uzeli samo neke parametre?
Na primjer, placu koja je ozbiljno ispod drzavnog prosjeka,
loSe uvjete rada na mnogim radnim mjestima, narusenu rad-
nu klimu i nedobre meduljudske odnose, zabrinjavajuce od-
nose na relaciji rukovoditelj - radnik, zdravstvene posljedice
brojnih radnika koji su dozivjeli pljacku na radnom mjestu,
rad pod enormnim stresom, iznimno velik broj izostanaka s
posla zbog bolovanja ¢iji se objektivni uzrok ne otklanja, ne-
mogucnost koriStenja godisnjih odmora, zabrinjavajuéi broj
odlazaka radnika iz sustava, sve teza mogucnost pronalaZenja
radnika voljnih raditi u uspjesnoj kompaniji. ..

Koliko god sve nabrojeno izgleda (pre)tesko rjesivo, sigurni
smo da ima nacina i mogucnosti stvar popravljati i na koncu
dovesti u red, u relativno kratkom roku. Potrebno je, prije
svega, promjeniti stav i odnos poslovodstva prema radnici-
ma. Neka taj odnos, bez iznimke i izuzetka, bude odnos Co-
vjeka prema Covjeku. Radnicima re¢i i priznati (ne samo
verbalno) kako su oni ti koji su najzasluzniji za uspjesno
poslovanje i zavidan rejting tvrtke i sve to, pod hitno i za po-
cetak, ,,neverbalno® potkrijepiti poboljSanjem njihovog ma-
terijalnog statusa. Da ne bi bilo zabune, pod poboljSanjem
materijalnog statusa podrazumijevamo samo i iskljucivo po-
vecanje place radnika.

IZBORI U HSP - OBJAVA I ANALIZA
REZULTATA U IDUCEM BROJU

U proslom broju Post infa izvijestili smo vas o za-
vrsetku izbora za povjerenike u Hrvatskom sindika-
tu poste. Slijede konstituirajuce sjednice Vijece
povjerenika, koje ¢e se odrzati iduci tjedan, kada
¢emo kroz Post info, objaviti analizu i konacne re-
zultate po podruznicama.

SVE JE TEZE NACI STALNI POSAO!
HRVATSKA U NESLAVNOM VRHU

Prema objavljenoj Euros-
tatovoj statistici, u Uniji
je sve teze naci stalni po-
-1 sao, a u tom smislu Hr-
&1 vatska znatno prednjaci u
bl odnosu na prosjek EU.
Udjel privremenih zaposljavanja u EU je s 11 posto u 2002.
godini lani porastao na 13 posto, dok je honorarni rad u istom
razdoblju skocio s 15 na 19 posto. Kad je u pitanju privremeno
zaposljavanje, najveci udio u ukupnom broju zaposlenih imaju
Poljaci i Spanjolci, a Hrvatska je treé¢a s udjelom od 20 posto.
Najmanje privremeno zaposlenih imaju Rumunji, svega jedan
posto, u Litvi je rije¢ o dva posto, a u Estoniji i Latviji po tri
posto.
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GODISNJI ODMOR SMANJUJE STRES"

Odlazak na godisnji odmor rezultira reducira-
njem stresa, no ovakav ucinak traje samo do po-
vratka na posao, utvrdeno je u novom
istrazivanju. Prema podacima za oko 1500 oso-
ba, 21 posto ispitanika se ne moze u potpunosti
opustiti 1 uzivati niti na godiSnjem odmoru. Du-
gorocno izrazeniji pozitivan u¢inak na produkti-
vnost ispitanika imaju organizacijski faktori koji
dovode do reduciranja stresa dok su radnici na :
radnom mjestu. Pokazalo se 1 kako je kroni¢nom *" -
stresu izlozeno 35 posto sudionika istrazivanja. |
Najces¢i uzroci stresa su niske place, izostanak %_
prilika za napredovanje i osobni razvoj, preveli- -
ke radne obveze i predugo radno vrijeme. Ovi podaci preuzeti su iz glasila jednog nama prijateljskog smdlkata
Citajuéi ¢lanak Govjek se stvarno ne moZe ne zapitati kakve bi rezultate struénjaci dobili da su kojim slu¢ajem isto
istrazivanje proveli medu radnicima u Hrvatskoj posti. Naime, svima je, pa 1 nadredenima, itekako poznato da go-
tovo svake godine u nekoliko navrata piSemo o velikom broju neiskoristenih godisnjih odmora kao i o neslavnoj
¢injenici da se radnike zove za vrijeme koriStenja istih, traze¢i njihov prekid! Ne cudi, stoga, podatak s pocetka
ovog Clanka, koji kaze da se dio radnika jednostavno ne moze opustiti niti na godiSnjem. Zato valjda i ovaj upit-
nik u naslovu. Jer, godisnji kakav su radnici nekad poznavali postao je utopija i nekako kao da prode 1 prije nego
pocne. Sto je zapravo godisnji odmor dana$njim radnicima?

POGRESKE KOJE UBIJAJU MORAL SVAKOG ZAPOSLENIKA

2. Ignoriranje Zelja i potreba zaposlenika

Sto vise saznanja imate o motivaciji vasih zaposlenika,
to ¢e oni poslu pristupati s vise entuzijazma. Cak i ako
im ne mozete ponuditi posao koji ¢e u potpunosti zado-
voljiti njihove Zelje, uvijek postoji nacin kako inkorpo-
rirati ono $to vole u ono §to rade.

3. Zanemarivanje onih koji dobro obavljaju svoj posao
Jesti li ikada sami sebi rekli: “On je tako dobar u onom
Sto radi da si ne mogu priustiti unaprijediti ga?” Ako je
odgovor potvrdan, poc¢nite razmisljati kako takav poje-
dinac moze pomoci ostalim zaposlenicima jer ¢ete ga u
protivnom izgubiti.

Kako biste izbjegli nezdravo radno okruzenje, portal 4. Nagradivanje hvalisavaca

Inc. donosi pet najces¢ih pogresaka koje ¢e dokrajCiti Postoje zaposlenici kojim samopromocija nije jaca
moral 1 Zelju za rad svakog zaposlenika: strana, te se ne hvale neprestano, no to nije razlog da ne
1. Stvaranje natjecateljskog okruZenja nagradite njihov trud ako su to zaista zasluzili.

Mozda vam se stvaranje internog konkurentnog okru- 5. Zaposlenici ne vide Siru sliku

Zenja ¢ini kao dobra ideja, ali budite sigurni, netko ¢e Vecina zaposlenika zeli svojim radom doprinijeti ra-
se u takvoj situaciji postaviti neprijateljski prema vama, zvoju tvrtke u kojoj rade. Posao lidera je da im pokazu
pobjedniku 1 kompaniji. Umjesto toga pokuSajte pred kako u tome uspjeti te pokazati im put na kraju kojeg
svoj tim stavljati zadatke u kojima nitko ne gubi. se krije uspjeh. (Izvor.: Profitiraj.hr)
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