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I1ZBORI ZA RADNICKA VIJECA I POVJERENISTVA ZA ZASTITU NA RADU

Dana 13. prosinca 2018. u Hrvatskoj posti bit ¢e odrzani 8. po redu izbori za radnic¢ka vijeca i povjerenistva radnika za za-
Stitu na radu. Izbori ¢e biti odrzani u Sest izbornih jedinica, po grupama podrucéja, prema teritorijalnom ustroju Hrvatske po-
Ste. Treba naglasiti da ¢e biracka mjesta biti organizirana u prostorijama Poslodavca kojima gravitira veéi broj radnika, a
da ¢e za sve one radnike koji su dislocirani od birac¢kih mjesta, izbori biti provedeni putem poste. Prema terminskom planu za
provodenje izbora, radnicka vije¢a GP-a ¢e na svojim danasnjim sjednicama donijeti odluke o imenovanju izbornih odbora za
pojedine izborne jedinice. Svi sindikati koji djeluju u Hrvatskoj posti, a imaju namjeru na izborima sudjelovati sa svojom iz-
bornom listom, do jucer (12.11.2018.) su bili duzni dostaviti ime svog kandidata za ¢lanstvo u izbornom odboru i njegovu za-
mjenu. Po svim informacijama koje dobivamo iz pojedinih radni¢kih vije¢a, na ovim ¢emo izborima imati do sada
nezabiljezenu situaciju prema kojoj se iz jednog te istog sindikata (RSRH), zastupanog od strane razli¢itih osoba, u izborne od-
bore imenuju razli¢iti kandidati. Za sve one koji koliko-toliko poznaju sindikalnu scenu u Hrvatskoj posti, ovakav razvoj situ-
acije se mogao i o¢ekivati. Naime, evidentni ozbiljni sukob dviju (ili mozda vise) struja jednog te istog sindikata (RSRH) doveo
je do toga da bi radnicka vije¢a morala donijeti odluku koji je od kandidata za ¢lana Izbornog odbora pravovaljan i na taj na-
¢in arbitrirati u situaciji koja je rezultat sukoba unutar tog sindikata. Medutim, kako arbitriranje takvog tipa nikako nije u nad-
leznosti i u ,,opisu poslova“ radnic¢kog vije¢a, Glavno radnicko vijece je radi razrjeSenja ove situacije zatrazilo misljenje i stav
Poslodavca i nadleznog Ministarstva rada i mirovinskog sustava, te ¢e na temelju toga, radnic¢ka vijeca organizacijskih jedini-

ca donijeti odluke temeljem kojih ¢e izbori biti provedeni u skladu sa Zakonom i propisima.

Ve¢ od iduéeg mjeseca s primjenom ¢e
poceti nova odluka Vlade RH o poveca-
nju neoporezivog dijela naknada koje
poslodavci mogu isplatiti radnicima.
Radi se o iznosu do 7.500 kuna na godis-
njoj razini. Hrvatski sindikat poste od-
mah je reagirao te predsjedniku Uprave
Hrvatske poste uputio dopis u kojem tra-
Zi povecéanje iznosa jednokratne prigod-
ne nagrade, odnosno nekadasnje bozi-
¢nice svim radnicima. Dopis prenosimo
u cjelosti.

,,Postovani predsjednice Culo, kao Sin-
dikat koji okuplja najveci broj radnika u
Hrvatskoj posti i koji je jedan od naj-
brojnijih 1 najvecih sindikata u Republi-
ci Hrvatskoj, ovim putem iskazujemo
svoje zadovoljstvo i pozdravljamo Odlu-
ku Vlade RH o povecéanju neoporezivog
dijela naknada koje poslodavci mogu is-
platiti radnicima (na godi$njoj razini do
7.500 kuna). Vezano uz ovu Odluku ko-
ja ¢e se primjenjivati ve¢ od iduceg mje-
seca, posljednjih dana smo vrlo pazljivo
pratili izjave koje su ovim povodom u
medijima iznijeli predsjednik Vlade RH

ISPLATA JEDNOKRATNE PRIGODNE NAGRADE RADNICIMA
MORAMO DOBITI VECU ,,BOZICNICU"!

g. Andrej Plenkovi¢ i ministar financija
g. Zdravko Mari¢, a koje se mogu sazeti
u namjeru Vlade da se pomogne hrvat-
skim radnicima. Tako je predsjednik
Vlade g. Plenkovi¢ u jednom intervju iz-
javio, citiramo: "Prigoda je to za sve
poslodavce koji zZele u nekom obliku na-
graditi svoje radnike... Mislim da je to
Jjako dobra mjera... Mnogi su poslodav-
ci upravo tako nesto prizeljkivali i mis-
lim da smo tu reagirali dobro in favorem
poslodavaca i radnika".

Sigurni smo da Hrvatska posta i njezini
radnici u potpunosti ispunjavaju sve
uvjete i razloge kojima su se premijer
Plenkovi¢ i njegova Vlada rukovodili
kad su odlucili donijeti ovu Odluku. Hr-
vatska posta je danas profitabilno podu-
zece 1 lider je na naSem trziStu posta-
nskih usluga, a tome su najvise doprini-
jeli vrijedni i marljivi postanski radnici
svojim radom, doprinosom i odricanji-
ma, i to kako danas, tako i za vrijeme
restrukturiranja kompanije, dakle onda
kada je to bilo najpotrebnije. Ovom svo-
jom Odlukom Vlada RH omogucila je

Hrvatskoj posti da svojim radnicima mo-
7e neoporezivo isplatiti trinaestu placu ili
znacajno povecanu jednokratnu prigod-
nu nagradu predvidenu ¢1.61., st.3. Ko-
lektivnog ugovora, do maksimalno neo-
porezivog iznosa.

Gospodine predsjedni¢e Uprave Hrvat-
ske poste, pozivamo Vas i cijelu Upravu
da donesete jedinu ispravnu odluku i da,
primjenjujuc¢i navedenu Odluku Vlade
RH, radnicima Hrvatske poste isplatite
znacajno povecanu jednokratnu prigod-
nu nagradu, imajuéi u vidu visinu neo-
porezivog godiSnjeg iznosa koji je s
dosadasnjih  2.500,00 poveéan na
7.500,00 kuna. To nece biti nagrada i
pomo¢ samo njima i njihovim obiteljima,
vec ¢e to biti svojevrsno priznanje svima
onima koji su Citav radni vijek radili i
doprinosili boljoj buducnosti Hrvatske
poste. To bi bio i poticaj svima onima
koji ¢e sutra do¢i raditi u Hrvatsku postu
koju ¢e prepoznati kao poticajno okruze-
nje koje na pravi nacin vrednuje dopri-
nos svakog svojeg radnika. S posto-
vanjem, Milan Juki¢, predsjednik.*.




mmmmmmmm

2> Post Info

PRAVILNIK O UPRAVLJANJU RADNIM UCINKOM
HRVATSKI SINDIKAT POSTE INICIRAO IZMJENE SPORNIH ODREDNICA

Hrvatski sindikat poSte pokrenuo je inicijativu za izmjene 1 /
dopune Pravilnika o upravljanju radnim ucinkom koji je u \
Hrvatskoj posti na snazi od pocetka ove godine. Navedeni \
Pravilnik, podsje¢amo, propisuje postupke i procedure pos- \
tavljanja godisnjih ciljeva, polugodisnjih razgovora, godiSnjih \
ocjena i eventualnih zalbi radnika na svaki od navedenih ,.,ko-
raka® u upravljanju radnim u¢inkom. Od samog pocetka pri-
mjene ovog Pravilnika ukazujemo Poslodavcu na njegove
brojne nedostatke koji su izazvali veliko nezadovoljstvo 1 opravdano negodovanje radnika. Umjesto da bude mo-
tivirajuci, Sto mu 1 jest bila svrha, Pravilnik je u praksi postigao upravo suprotan efekt. Na prvom sastanku s
predstavnicima Poslodavca, koji je odrzan u Cetvrtak, 8. studenog 2018., predstavnici Hrvatskog sindikata poste
dali su prijedloge za izmjene i1 upozorili na ¢lanke koji se ne primjenjuju ili se potpuno pogresno primjenjuju. To-
liko pogresno da pojedini nadobudni voditelji, prijeteci otkazima, znakovito maSu s Pravilnikom c¢ak toliko dale-
ko 1 nepametno da kopiraju famozni ¢lanak 40-ti, ostavljaju¢i kopiju radnicima kao trajni podsjetnik da im je
) upravo taj ¢lanak Damoklov ma¢ nad glavom. Nemamo razloga ne
vjerovati kako je dijalog pokrenut u dobroj vjeri te da je Poslodavac
voljan pristupiti izmjenama Pravilnika jer je i sam uvidio veéinu
njegovih losih strana. Nastavak razgovora na ovu temu je najavljen
za slijedec¢ih dva do tri tjedna, do kada ¢e Poslodavac dostaviti po-
trebne materijale kako bi uspjesno proveli prijeko potrebne izmjene
ovog Pravilnika. Nadamo se da ¢e tako izmijenjeni Pravilnik o
upravljanju radnim u¢inkom posti¢i ono §to trenutacni nije, a to je da
bude kvalitetan i motivirajuci, a ne demotivirajuéi i prijete¢i za rad-
nike Hrvatske poste.

REZULTATI IZBORA ZA POVJERENIKE HRVATSKOG SINIDKATA POSTE

Izbori za povjerenike HSP-a odrZani su 17. listopada 2018. U izbornoj utrci za 18 izbornih jedinica sudjelovalo je ukupno 55
kandaidata, a izbornu pobjedu odnijelo je njih 29. Donosimo popis izabranih povjerenika prema podruznicama, odnosno
podruc¢jima HSP-a.

IZABRANI POVJERENICI PODRUZNICE 1:
KRAPINA: lvan Topolovec GOSPIC: Mile Sari¢
ZAGREB: Zeljko Seserin, Nenad Slogar, Stjepan ReSe- SIBENIK: Milena Alac
tar, Lidija Cipek-Solenicki, Renata Kranjcec, Goran Pra- ZADAR: Lidija $usi¢, Tvica Sljuka
nji¢, Renata Mesec, Renata Spudic¢

IZABRANI POVJERENICI PODRUZNICE 4:

IZABRANI POVJERENICI PODRUZNICE 2: IZABRANI POVJERENICI PODRUZNICE 5:
BJELOVAR: Mile Marinac OSIJEK: Mario Vréek, Jago Tomié
KARLOVAC: Dubravko Kovaci¢ POZEGA: Zeljko Ivanovié
KOPRIVNICA: Dejan Andrasic¢ SLAVONSKI BROD: Darija Krajina
SISAK: Miljenko Gorup VIROVITICA: Alen Volenik
VARAZDIN: Dragutin Pisagi¢ VUKOVAR: Marijan Perisa

IZABRANI POVJERENICI PODRUZNICE 6:
PAZIN: Nevija Roce
RIJEKA: Damir JuriSi¢, Melita Troha

IZABRANI POVJERENICI PODRUZNICE 3:
SPLIT: Zeljko Miljak, Jerka Sapunari¢
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