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PROSVJED PROTIV MIROVINSKE REFORME
DOZIVI MIROVINU! I TEBE SE TICE!

Ako si za vracanje dobi za starosnu mirovinu
na 65 godina zivota,
DODI NA PROSVJED! I TEBE SE TICE!

HRVATSKI SINDIKAT

Ako si protiv povecanja penalizacije za prijevremeno
umirovljenje, a za sankcioniranje poslodavaca koji
prisiljavaju radnike na ranije umirovljenje,
DOPI NA PROSVJED! I TEBE SE TICE!

Ako si protiv smanjenja izdvajanja za 1. stup
medugeneracijske solidarnosti zbog povecanja izdvajanja za
2. mirovinski stup,

DODI NA PROSVJED! I TEBE SE TICE!

Ako smatra$ da mirovine za posebne kategorije radnika treba

5,

s izdvojiti u zaseban stup 1 uskladiti s opéim pravilima za
o\ PROSVIED J i P

umirovljenje,

M R 5
IROVINSKE REFO DOPI NA PROSVJED! I TEBE SE TICE!

SUBOTA | Ako smatra$ da je 60 godina Zivota i 41 godina radnog staza
20.10.2018. u 12 sati sasvim dovoljno za ostvarivanje starosne mirovine bez

EUROPSKI TRG, ZAGREB penalizacije, 5
DOPI NA PROSVJED! I TEBE SE TICE!
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edunarodna potpora
IPotporu prosvjedu protiv mirovinske reforme uputila je i Medunarodna konfederacija sindikata (ITUC), koja zastupa 207
Imilijuna radnika u 163 drzave i teritorija. ITUC u potpunosti dijeli nasu zabrinutost da ¢e ovakva reforma imati ozbiljne
Inegativne posljedice na razvoj politika socijalne zastite i zapo§ljavanja u Hrvatskoj te da ¢e ona dovesti do pogorsanja Zi- |
votnih i radnih uvjeta svih gradana Hrvatske, povecati ¢e nejednakost i time potkopati osnovu za buduénost gospodarstva
li drustva. Pismo potpore uputila je i Europska konfederacija sindikata (ETUC). ,,Ta se borba tic¢e svih hrvatskih gradana,
Jborba koja nam je svima zajednicka, jer se pitanje pravednih mirovina tie svih Europljana. Skandalozno je da je Vlada
Republike Hrvatske odbila pregovarati o mirovinskom sustavu sa sindikatima. Hrvatski sindikati stoga s punim pravom
izlaze na ulice i organiziraju prosvjed. ETUC podupire vas prosvjed. Mi smo uz vas®, stoji u pismu ETUC-a. |
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KRAJEM RUJNA 130.577 NEZAPOSLENIH

Krajem rujna 2018. godine u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje registrirano je 130.577 nezaposlenih
osoba. U odnosu na kolovoz, broj nezaposlenih smanjen je za 2,6% ili 3.534 osoba, a u usporedbi s rujnom 2017.
godine broj nezaposlenih manji je za 22,7% ili 38.357 osoba. U ukupnome broju nezaposlenih, Zene ¢ine 56,7%, a
muskarci 43,3%. U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine, udio nezaposlenih Zena je smanjen, a muskaraca
povecan za 0,6%. Najve¢i apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba je u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji
(16,1%), Gradu Zagrebu i Osjecko-baranjskoj Zupaniji, a najmanji u Licko-senjskoj zupaniji (1,3%).
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Gotovo trideset godina u Hrvatskoj su
bili sustavno podcjenjivani i ponizavani,
a prava su im neprestano smanjivali. |
desne i lijeve vlade. Prihvaceni su tek
nevoljko kao drustvena kategorija, ako
se ba§ moralo, ali pod prikladno smislje-
nim novim birokratskim imenom, is-
praznjenim od
znacenja. Prozvani su djelatnicima, a
takvi ve¢ po imenu ne rade i nisu vrijed-
ni osobite paznje. Oni tek nesto djeluju,
pa ih je zato lakSe i obespravljivati.
Stvorena je Cista idila. Poduzetnistvo je
dignuto na tron, profit je novi Bog, a ka-

svakog sadrzaja i

ko nema tih nevaznih radnika, nema ni
sukoba rada i kapitala. Na koncu je go-
tovo stvoreno i novo geslo: ne mozete ih
toliko malo platiti ni obespraviti koliko
oni malo vrijede! I to bez imalo karikira-
nja.

Trajalo je to ledeno doba za hrvatske
radnike vrlo dugo, jer u tranziciji, pre-
tvorbi i prvobitnoj akumulaciji kapitala
(doduse, vise grabezi), njihova uloga u

stjecanju profita nije bila osobito vazna,
a kamoli presudna. A onda su se stvari
gotovo preko noc¢i promijenile. Privati-
zacija je okonc¢ana, u$li smo u EU, mut-
ni dilovi postali su suzeni, a konku-
rentnost na trziStu pocela je bivati sve
vaznijom za uspjeh tvrtke i zaradivanje
profita. [ onda su ih ponovo otkrili. Na-
ravno, ne mi, niti nasi, kao §to je to uvi-
jek pravilo na ovim prostorima. Prvo te
stranci moraju priznati i re¢i da nesto
vrijedis, a tek onda postajes faca u do-
macem okruzju. A stranci su ih bogme
priznali, kao odli¢ne radnike, te naSe ne-
zeljene djelatnike. I poceli odli¢no pla-
cati.

I, evo, konacno su postali face u nasoj
domaji. Konaéno su priznati. Cak i ime
im je vraceno. Ako ne u birokratskoj ko-
munikaciji, onda svakako u onoj Zivot-
noj, svakodnevnoj. Ne kukaju, naime,
poslodavci na TV-u da im fali djelatnika
i da nema tko djelovati u njihovu resto-
ranu ili pogonu. Kukaju da ne mogu na-

KAKO SU DJELATNICI PONOVNO POSTALI RADNICI

¢i radnike, da svi koji vrijede odlaze
vani, da nema tko odraditi ugovorene
poslove, da ¢e poslovno propasti ako se
ovako nastavi.

I tako, profit je i dalje Bog, samo $to ga
viSe nema tko zaraditi. Poslodavci i po-
duzetnistvo su i dalje glavna mantra sa-
mo §to viSe nemaju koga zaposliti, a jos
manje nesto novo poduzimati. Radnici
sve masovnije odlaze tamo gdje njihov
rad vise postuju i puno bolje plaéaju.

A drzava? Drzava jos ne shvaca dokle je
stvar dosla. U poreznoj reformi vise bri-
ne da zupanije i op¢ine ne izgube priho-
de od prireza, pa ne zeli dignuti
neoporezivi dio plaée (pla¢e?) iznad
3800 kuna, ve¢ smanjuje poreze onima s
najveéim plac¢ama. Citaj: golemu biro-
kraciju ne damo, niti je kanimo smanjiti
i pojeftiniti u korist vasih vecih placa.
Odgovor radnika, ne djelatnika, bit ¢e
jednostavan: O.K., samo nastavite, mi
odosmo. (Objavijeno u Slobodnoj Dal-
maciji, 13.10.2018.)

U okviru radnog 1 sadrZajnog obilje-
zavanja Europskog tjedna zastite na
radu u Republici Hrvatskoj (od 22.
do 27. listopada 2018. godine) orga-
nizirat ¢e se susreti u radnim sredi-
nama, predavanja, radionice 1 skup-
ovi uz sudjelovanje predstavnika
poslodavaca, sindikata, radnika, str-
ucnjaka zaStite na radu 1 drugih za-

MANAGE
DANGEROUS

\} SUBSTANCES

interesiranih dionika, na kojima ce
izmedu ostalog biti prezentirana
kampanja EU OSHA (Europska
agencija za zaStitu na radu) ,,Zdrava
mjesta rada upravljaju opasnim tva-
rima 2018.-2019.“ IzloZenost opas-
nim tvarima ¢e$c¢a je nego Sto ljudi
misle 1 dogada se na gotovo svim
radnim mjestima. Zbog toga postoje

EUROPSKI TJEDAN ZASTITE NA RADU

razlozi za veliku zabrinutost u po-
gledu sigurnosti 1 zdravlja. Opasne
tvari jesu sve krutine, tekucine ili
plinovi koji mogu nastetiti sigurnos-
ti 1li zdravlju radnika. Do izlozenos-
ti moze do¢i udisanjem, dodirom s
koZzom ili gutanjem. IzloZenost
opasnim tvarima na mjestu rada po-
vezana je s akutnim 1 dugorocnim
zdravstvenim problemima, ukljucu-
ju¢i bolesti disnih putova, oStec¢enja
unutarnjih organa, mozak 1 zZiv€ani
sustav, nadrazivanje 1 bolesti koze,
rak... O tome zaSto je vazno uprav-
ljati opasnim tvarima na radnom
mjestu te o nacinu upravljanja opas-
nim tvarima, podizanju svijesti,
praktiénim alatima 1 smjernicama
vise u idu¢em broju Post infa.
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