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HRVATSKI SINDIKAT

Oni malo bolje memorije ¢e se sjetiti da smo u nasem
Post infu visekratno objavili tekstove s istim naslovom.
Nije tome razlog pomanjkanje ideje nego smo s ovom
sasvim ruznom rimom, svo vrijeme pokuSavali ukazati
na stanja 1 trendove u Hrvatskoj posti (i oko nje) koja
su ,,mirisala®“ na to da tvrtka ne ide u dobrom smjeru.
(Ne)skromno vjerujemo da smo na taj nacin, koliko-to-
liko, pripomogli da se ne ostvare crne prognoze koje
naslov sugerira. Slijedom navedenog, i ovom ¢emo pri-
godom o necem Sto ne sluti na dobro i $to bi svakako
trebalo sprijeciti 1 izbje¢i. O brzojavima i njihovom ,,ti-
hom umiranju* je rije¢. Hrvatska posta kroz cijelu svo-
ju povijest, korisnicima nudi uslugu prijema, prijenosa i
urucenja brzojava. Sva ¢uda modernih tehnologija i
elektronickih komunikacija, nisu uspjela brzojav potis-
nuti u zaborav. Tako, medu ostalim, ¢itko piSe na mrez-
nim stranicama Hrvatske poste. No, nazalost, ¢ini se da
ono $to tehnoloska komunikacijska cudovista ne uspije-
vaju, moglo bi po¢i od ruke nama samima — Hrvatskoj
posti. Iz mnogih reakcija 1 prituzbi korisnika, a 1 iz is-

KOL'KO KOSTA DA PROPADNE POSTA?

kustva unutar nase kuce, dalo bi se zakljuciti kako je
brzojav kao tradicionalna usluga popriliéno zanemare-
na. Bez obzira $to u ovom segmentu naSeg poslovanja
ocito ima entuzijasta s dobrim i zanimljivim idejama,
ukljucujuci 1 one koji su se lijepo sjetili cvije¢a kao
poklon uz brzojav, bojimo se da to nece biti dovoljno.
Jer, Sto vrijedi mirisna i cvjetna brzojavna Cestitka mla-
dencima ili rodendanskom slavljeniku koja na adresu
ovih prvih prispije kad su oni ve¢ otisli na bra¢no puto-
vanje, a ovi drugi ve¢ i zaboravili da im je bio roden-
dan? Koliko je profitabilna i isplativa brzojavna usluga,
nije nam poznato. To najbolje znaju oni ¢iji je to posao.
Znamo samo kako mozemo ocekivati lakonski odgovor
mjerodavnih kako se prituzbe 1 prigovori korisnika
,mjere u promilima‘“, a znamo i to da odredena koli¢ina
promila ¢ini postotke. Teorija velikih brojeva ¢e tesko i
nikako zadovoljiti one ranije spomenute mladence,
slavljenike 1 sve druge nespomenute, koji, ne svojom
krivicom, uletjese u nase promile. Oni su s pravom(!)
nezadovoljni jer mi svoj posao nismo odradili. I Tocka!

PREKLAPANJA??

Nova strategija upravljanja u Diviziji posta je tzv. prek-
lapanje! O ¢emu se radi? Za one koji nisu osjetili na
svojoj kozi, kratko pojaSnjenje! Preklapanje je praktic-
no ukidanje rajona, kako kazu privremeno. Radnika se
Salje na godiSnji odmor, kada ,,nema‘ posla, a njegov
rajon preuzimaju oni najblizi (iako se moze cuti da nije
bas ni tako). Pitanje odgovornima glasi: je li dozvolje-
no radnika poslati na godiSnji odmor bez izmjene Odlu-
ke o koriStenju godisnjeg odmora, bez dostave Odluke

DOCEK SVJETSKOG BRONCANOG!
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u zakonom utvrdenom roku, bez radnikova pristanka da
se odstupi od Odluke te kako se radi raspored rada rad-
nika tjedan dana prije, ako se radniku kao ,,grom iz ve-
dra neba“ priop¢i da je od jutros, bas od jutros(!) na
godiSnjem odmoru, jer eto nema bas§ puno posla? Isto
dovodi do koristenja godisSnjeg odmora na dan, dva, tri.
Radnici kazu da ih po povratku sa, takozvanog godis-
njega, docekaju hrpe posiljaka. Pritisak koji za sada
radnici uspijevaju izdrzati, no svakim danom sve teze.
Pitamo odgovorne jos nesto: je li ovo zakonito, je li ko-
rektno prema korisnicima, kao 1 jesu li upoznati s ovom
praksom koja se provodi na terenu, te kad i kako misle
stati na kraj ovoj nezakonitoj i nepropisnoj raboti veli-
kih lokalnih ,,bossova‘“?

Nas dragi kolega i ¢lan HSP-a Josip Kuna, doc¢ekan je ovih
dana u svome Osijeku skromno, ali kako dolikuje osvajacu
svjetske bronce. Docekali su ga njegovi kolege iz Odjela
prijevoza i ¢lanovi HSP-a, kojima je Josip zahvalio na svom
dosadasnjem razumijevanju i podrsci. Josip, hrvatski repre-
zentativac u gadanju puskom, osvojio je broncano odlicje
u disciplini 300 m - leZeé¢i na Svjetskom prvenstvu u juz-
nokorejskom Changwonu, uspjeh za svaku pohvalu kojim
je Josip izborio plasman na Olimpijske igre u Tokiju 2020.
godine. U ozbiljnoj konkurenciji, kakvu je za ocekivati na
svjetskom prvenstvu, Josip je u duhu nasSih Vatrenih, Ka-
uboja, tenisaca, atleti¢ara, veslaca, promovirao Hrvatsku i u
ovoj disciplini. Josipe, jos jednom iskrene Cestitke na uspje-
hu, uz Zelju da idu¢e bude Olimpijsko ili svjetsko zlato!
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Kako stvari stoje, pred radnicima 1
sindikatima je vru¢a i borbena je-
sen. Naime, prica oko mirovinske
reforme dosla je do usijanja, jer
Vlada RH 1 sindikati nisu pronasli
zajednicki jezik.

Od djece do umirovljenika
Naglasavamo da se najavljena re-
forma mirovinskog sustava tice go-
tovo svakog pojedinog covjeka u
ovoj zemlji, stoga je iznimno vazno
biti svjestan Cinjenice da ona moze
dovesti do nesagledivih posljedica
koje ¢emo placati svi mi, pa i nasa
djeca te mnoge buduce generacije.
Donosenje zakonskih promjena oce-
kuje se prije kraja ove godine, a iz-
mjene bi trebale stupiti na snagu
ve¢ od 1. sije¢nja 2019. godine!
Ovim vam putem prenosimo dio po-
ruke koju je KreSimir Sever, pred-
sjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
skata, €iji je Clan 1 Hrvatski sindikat
poste, uputio svima vama, ¢lanovi-
ma udruzenih sindikata, te vas i1 va-
Se obitelji, prijatelje, susjede, rodbi-
nu, ali 1 gradane svih starosnih dobi,
od djece do umirovljenika, pozvao
na veliki prosvjed koji ¢e se, u orga-
nizaciji triju sindikalnih sredisnjica,
odrzati 20. listopada 2018. u 12 sati
na Europskom trgu u Zagrebu. ,,Svi
su dobrodosli, neovisno jesu li ili
nisu ¢lanovi sindikata, vole li ili ne
vole sindikate ili njithova vodstva.
Ovo niti je reforma, a niti prosvjed
koji se ticu samo sindikata. To je
jedno od temeljnih pitanja na koje-
mu se prelama buduénost Hrvatske.
Prode li to bez nas i mimo nas, ne
samo sadasnje, nego 1 buduce gene-
racije to nam nece oprostiti. Kao §to

nece ni vladi koja ih predlaze 1 svi-
ma onima koji u Hrvatskom saboru
za to dignu ruku®, kaze Sever u po-
ruci. Dodaje kako ne treba posebno
naglasavati kako je mirovinski sus-
tav jedan od stoZernih sustava soci-
jalne sigurnosti svake zemlje pa
tako 1 RH. ,Najavljene promjene
vezane 1 uz prijelazno razdoblje za
produljenje radnoga vijeka, izjedna-
cavanje Zena s muskarcima za punu
starosnu mirovinu, kaznjavanje (pe-
nalizaciju) umirovljenika za prije-
vremeno umirovljenje kao 1 one
vezane za dugogodiSnjeg osigurani-
ka, teziSte su ove mirovinske refor-
me, a znace dodatno srozavanje
cijelog mirovinskog sustava pod
krinkom odrzivosti“, rekao je Sever.
Mogucée i prikupljanje potpisa

Napomenuo je da je ocito jo§ samo
ulica (kad ve¢ nisu argumenti) pre-
ostala za pritisak na vlast, kojoj je
vaznije od naroda i njegovih intere-
sa, osigurati dovoljan broj koalicij-
skih ruku u Saboru i kakvu god
potporu poslodavaca (koji su se 1 do
sada lako rjesavali starijih radnika,
a sada ¢e, prode li ovakva reforma,
to Ciniti joS 1 zesc¢e). Uz pripreme
prosvjeda, predsjednik NHS-a naja-
vio je 1 moguce prikupljanje potpisa
za referendum gradana protiv ovak-
vog zakona i njegovog preuredenja
mirovinskog sustava. ,Zeli li Vlada
sluziti svom narodu, a ne interesima
kapitala 1 neoliberalnim politikama
koje u covjeku vide samo trosak i
sredstvo za stvaranje dobiti, a ne
ljudsku osobu, odustat ¢e na vrije-
me od ovakve politike 1 takvih pri-
jedloga vezanih za promjene u

SINDIKATI NAJAVILI PROSVJED 20. LISTOPADA 2018.
»~Ovakva mirovinska reforma jednostavno ne smije proci!*

mirovinskom sustavu 1 napraviti ih
po mjeri vec¢ine hrvatskih gradana",
rekao je Sever.

Zadnja linija obrane

Dodaje da ¢e Vladu sindikati 1
gradani, ako ne prepozna taj trenu-
tak, cekati u prosvjedu, bas kao i u
mogucem prikupljanju potpisa ¢iji
broj ne¢e moc¢i zanemariti niti vise
ignorirati tako izrazenu volju grada-
na. "Mi smo spremni na sve mo-
gucénosti. Ovakva mirovinska refor-
ma jednostavno ne smije pro¢i. Ne
smije. Mi i gradani zadnja smo lini-
ja obrane pred ,,navalom* takve po-
litke ove wvlasti. To zajedno
moramo 1 mozemo zaustaviti®, ja-
san je Sever, a mi joS jednom apeli-
ramo na sve vas cClanove da se
odazovete najavljenom prosvjedu u
Sto ve¢em broju, jer kako celnik
NHS-a kaze - ovo je jedan od onih
jedinstvenih trenutaka u naSim zi-
votima koje nemamo pravo propus-
titi jer se vrijeme ne moze vratiti,
niti ¢emo moc¢i ispraviti propusteno.
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