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sredini. Kandidati za povjerenike ne mogu biti ¢lanovi drugih sindikata osim HSP-a. Kandidaturu za pojedinu iz-
bornu jedinicu mogu podnijeti samo oni kandidati koji su ¢lanovi Podruznice. Kandidacijski obrazac moze se po-
di¢i kod glavnog povjerenika ili povjerenika podrucja. Popunjeni kandidacijski obrazac i Zivotopis koji sadrzi
opis dosadasnjih sindikalnih i radnih aktivnosti kandidata, podnosi se Izbornom odboru najkasnije do 25.09.2018.
Prihvacaju se kandidature podnesene putem poste koje pristignu Izbornom povjerenstvu zakljuéno sa
27.09.2018., sa zigom slanja posiljke do 25.09.2018.

IZBORI ZA POVJERENIKE HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

Redoviti izbori za povjerenike u podruznicama Hrvatskog sin-
dikata poste (HSP) odrzat ¢e se 17. listopada. Ovi se izbori
odrzavaju svakih pet godina, a glasovanje ¢e biti neposredno i
tajno. Pravo glasa imaju svi ¢lanovi HSP-a, koji ¢e dobiti gla-
sacke listice s imenima kandidata najmanje 5 radnih dana prije
datuma provodenja izbora. Sukladno Odluci o provodenju iz-
bora za povjerenike u podruznicama HSP-a, koja je objavljena
na oglasnim plo¢ama Sindikata u srijedu 19. rujna 2018., pra-
vo kandidiranja ima svaki ¢lan Podruznice koji ima najmanje
dvije godine ¢lanstva u Sindikatu i koji se osobito isti¢e svojim
sindikalnim djelovanjem u Sindikatu ili neposrednoj radnoj

SPORTSKI SUSRETI
PRIJAVLJENO OKO
300 CLANOVA

Na Seste sportske susrete ¢lanova HSP-
a, koji ¢e se 1 ove godine odrzati u Bi-
ogradu na moru od 05. do 07. listopada
2018., prijavilo se oko 300 clanova.
Discipline u kojima ¢e se odmjeravati
snage su mali nogomet, odbojka, pika-
do, povlacenje konopa, utrka u vreca-
ma, bocanje 1 kuglanje. Troskovi
smjesStaja i prehrane iznose 580 kuna
po osobi, plativo na pet rata. Dospijece
prve rate je na isplati plaée za rujan
(15.10.2018.). Nadamo se lijepom, to-
plom 1 sun¢anom vremenu te veselom
raspolozenju. Vidimo se u Biogradu!

OZBILJAN I OPASAN PROBLEM

Nedavno smo u Post infu pisali o problemu
9 pretovara vozila, koji u GP2 prelazi svaku

> mjeru. [ to traje ve¢ neko vrijeme. Radnici su
/\- "\ oCajni i traze hitno pronalaZenje rjeSenja, tim

viSe §to su pred vratima jesen, kise i loSiji
@ @ uvjeti na cesti. Koliko je situacija ozbiljna, a

to smo i ranije spomenuli, potvrduje i infor-
~ macija da je jedan kolega ve¢ stradao u pro-
metu upravo zbog pretovara kombija kojeg je
vozio. Nazalost, on je stradao, a kombi je slupan... Pitamo — tko ¢e
snositi odgovornost i koliko radnika jo$ treba stradati da bi se nesto
poduzelo? Da stvar bude nevjerojatnija, problem nisu ,,samo* pre-
tovarena vozila nego i nacin na koji se pretovar robe vrsi. Neka
nam netko mjerodavan objasni zasSto se ista roba pretovaruje Cak
pet puta? Ovako to izgleda, pa tko uspije pohvatat - kombi vozilo
krece iz tocke A do tocke B gdje se teret (teski paketi) utovari i vo-
zi do tocke C gdje se iskrca, vaze, skenira i opet utovaruje u spo-
menuti kombi te opet prevozi do tocke A da bi se to sve opet
istovarilo i1 ¢ekalo da se ponovo utovari, kona¢no u kamion, konac-
no dovoljne nosivosti, i kona¢no preveze do tocke D (Zagreb)!!!
Dakle, tri utovara i dva istovara! Pa dajte molimo vas, objasnite
radnicima zasto se ovo radi i1 za Cije interese?
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Na sastanku zatvorenom za medije,
Ministarstvo rada 1 mirovinskog su-
stava predstavilo je u ponedjeljak,
17. rujna 2018., svoj prijedlog miro-
vinske reforme sindikatima i poslo-
davcima, no sindikati su nakon ne-
punih sat vremena razgovora napus-
tili skup jer ih je, kazu, ministar sta-
vio pred gotov ¢in.

Kazne za prijevremeni odlazak
Najavljuju prosvjede, odnosno bor-
bu za prava gradana na ulici. A §to
Vlada zapravo hoce? Predlaze, na-
ime, da se do 2031. godine radni vi-
jek povisi na 67 godina Zivota i o
tome, kako su rekli sindikatima, ne-
ma pregovora! Nema pregovora niti
o0 iznosu penalizacije za prijevreme-
ni odlazak u mirovinu. Tako bi,
umjesto od 0,1 do 0,34 posto uma-
njenja za svaki mjesec ranijeg odla-
ska u mirovinu, od iduée godine
umanjenje bilo isto za sve — 0,34
posto za mjesec, oko 4 posto za go-
dinu 1 20 posto za pet godina! Pred
gradane, u javnoj raspravi, Vlada iz-
lazi s ve¢inom dosadasnjih prijedlo-
ga; radni ¢e se vijek od iduce
godine zenama povecavati za Cetiri
mjeseca godiSnje dok se 2027. ne
izjednace s musSkarcima, a od 2028.
svima ¢e se radni vijek povecavati
za Sest mjeseci godiSnje dok 2031.
godine ne dodemo do radnog vijeka
do 67. godine. Automatski ¢e se po-
vecavati 1 dob za prijevremenu mi-
rovinu na 62 godine, uz umanjenje

od 4,08 posto mirovine po godini.
Ovako velike 1 nagle promjene mi-
rovinskog sustava gotovo su nevje-
rojatne. Cinjenica da se sindikate
(koji ne zaboravimo, predstavljaju
radnike), ignorira, kao i to da Vlada
ultimativno odbija razgovarati o
odredenim stavkama, viSe nalikuje
tiranskim 1 autokratskim sustavima
nego demokratskim, kakvim se
valjda smatra hrvatsko drustvo. A
mozda je, a ako je, onda je stvarno
zalosno, zaista Vlada RH samo u
sluzbi Europske komisije (EK) 1 nji-
hovih prohtjeva. Posljedice, i to one
negativne, su neizbjezne i ¢udno je
da to vide samo gradani, radnici i
sindikati.

Formalna javna rasprava

Ovu Vladu to ocito nije briga. Jer,
do¢i ¢e neki drugi koji ¢e se kasni-
je, iza njih, baviti kaosom u miro-
vinskom sustavu. Stvarno se Ccini
nestvarnim da ¢e ovakva reforma,
koja se ti¢e svakog pojedinog Co-
vieka u ovoj zemlji, bez ikakve
stvarne javne rasprave i bez prego-
vora sa strunom 1 zainteresiranom
javnoS$cu te uz ignoriranje onih koji
ne podrzavaju istu, pro¢i kroz neku
formalnu javnu raspravu. Sto se pe-
nalizacije tice, neki ocito misle da
Hrvati nisu dovoljno kaznjavani
(samo ne znamo zbog Cega i koga
bi trebali uopce biti), pa ¢e i prije-
vremeno umirovljenje biti itekako
naplaéeno. Strasno! Sve su to zah-

OD 2031. RAD DO 67. GODINE. SINDIKATI PRIJETE PROSVJEDOM!

tjevi Europske komisije 1 zalosno je
da ne postoji netko tko bi se tome
jasno suprotstavio i zastitio hrvatski
zivalj. S druge pak strane, koliko je
sebi¢nih interesa 1 licemjerja, poka-
zuje 1 Cinjenica da je ista ta EK tra-
zila 1 da se obuzdaju povlastene
mirovine u Hrvatskoj, a vlast je
svojim potezima omogucila njihovo
dodatno bujanje! Jedno prolazi,
drugo se ignorira, a sve skupa se
prelama na gradanima, stvarnim
radnicima. O poslodavcima nec¢emo
troSiti previSe rije¢i. Oni su pak
posebna kategorija i u najmanju je
ruku Cudno da njima ovakva
reforma odgovara. Njima, kojima
stariji radnici najéeSce smetaju i
zele 1h se Sto prije rijesiti! S druge
pak strane, gdje su mladi u cijeloj
ovoj prici, kad ni sada za njih nema
mjesta na trziStu rada? Stvarno ne
treba biti stru¢njak da bi shvatio
kako je sve ovo radeno aljkavo i1 bez
ikakve volje da obicnim malim
ljudima bude bolje.

Mladi odustaju

Pravo je pitanje stoga tko nam
zapravo kreira mirovinsku reformu i
u cije ime! I sve to pred ofima na-
pacenog 1 osiromasenog naroda. Ne
cudi stoga Sto mladi odustaju od
borbe, od nadanja, od zemlje u ko-
joj su rodeni 1 u kojoj su zeljeli
stvarati za buduce narastaje. Bojimo
se da nakon ovakvih i sli¢nih refor-
mi novih naraStaja nece ni biti.

SISTEMATSKI PREGLEDI U IDUCE DVIJE GODINE

U Tjednoj posti broj 397, od 14. rujna 2018. objavljena je detaljna informacija o sistematskim pregledima za
radnike Poste u iduce dvije godine. Naime, izmedu Hrvatske poste i Poliklinike Croatia zdravstveno osiguranje,
sklopljen je ugovor o nabavi usluge sistematskih lije¢nickih pregleda radnika u razdoblju od 30. kolovoza 2018.
do 30. kolovoza 2020. Svaki radnik ima pravo na jedan sistematski pregled u razdoblju za koje je sklopljen
ugovor, a pregledi su podijeljeni u dvije grupe: 1) pregledi za zene i 2) pregledi za muskarce. Radnicima je
osiguran popust na dodatne preglede, koji ovisi o poliklinici u kojoj se obavlja sistematski pregled. Detaljne
informacije o sistematskim pregledima mozete pronac¢i u Okruznici 157/18 te na intranetskim stranicama Poste.
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