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S obzirom na sve veca negativna
demografska kretanja, masovno is-
eljavanje mladih, pa i cijelih obite-
1ji kao i ¢injenicu da takvom trendu
pogoduju i sve nesigurniji oblici za-
posljavanja, medu kojima je i rad
na odredeno, Poslodavcu smo u
utorak, 5. lipnja 2018., uputili do-
pis. Naime, trenutno je u Hrvatskoj
posti na odredeno vrijeme zaposle-
no preko tisu¢u radnika, $to nije za-
nemariv broj. U dopisu, koji vam
prenosimo u cijelosti, Upravi smo
predlozili da kao druStveno odgo-
voran poslodavac, takvim radnici-
ma ponudi ugovor o radu na neo-
dredeno.

,, Postovani, svjedoci smo da je Re-
publika Hrvatska suocena s gole-
mim izazovom u pogledu negativnih
demografskih kretanja i posljedica
koje iz toga proizlaze. Iseljavanje u
inozemstvo cijelih mladih obitelji
poprimilo je dramaticne razmjere
pa nisu daleko od istine tvrdnje ne-
kih demografa kako se radi o egzo-
dusu s nesagledivim posljedicama i
prijetnji za opstojnost same drzave.

Mi u sindikatu drzimo da je, medu
brojnim razlozima za navedeno sta-
nje, jedan od najvaznijih nepovo-
lian trend na trzZistu rada, poglavito
u pogledu nesigurnih i prekarnih
oblika zaposljavanja.

U kategoriju takvih oblika zapos-
liavanja svakako spada i rad na
odredeno vrijeme koje je u RH pos-
talo pravilo, a ne izuzetak. Vrlo do-
bro znamo kako se taj oblik rada
reflektira na ekonomsku i svaku
drugu (ne)sigurnost tako zaposle-
nih ljudi i njihovih obitelji. Tesko
je, gotovo nemoguce, ,,zapoceti Zi-
vot“, planirati obitelj i imati vjeru
u ,,bolje sutra* u situaciji kad zna-
mo Sto slijedi istekom ugovora o
radu na odredeno vrijeme.

U Hrvatskoj posti je, koliko je na-
ma poznato, trenutno na odredeno
vrijeme zaposleno preko tisucu rad-
nika Sto je u odnosu na ukupan broj
radnika preko 10% onih koji su da-
nas tu, a sutra tko zna gdje. Velika
Jje vjerojatnost da je medu tim tre-
nutnim kolegicama i kolegama do-
bar broj onih koji odnekud ,, cekaju

PRIJEDLOG POSLODAVCU -
DAJTE RADNICIMA UGOVORE NA NEODREDENO

¢

papire”, spremajuci se pridruziti
stotinama tisuca onih koji su vec
krenuli svijetom ,,trbuhom za kru-
hom “.

Znajuci da se Hrvatska posta vec
sada na nekim podrucjima RH su-
ocava s nedostatkom zainteresira-
nih za rad u HP, a bojeci se da se
takvo Sto vrlo lako moze prosiriti i
na podrucja gdje trenutno, i za sa-
da, nemamo takvih problema, pred-
lazemo Vam da kao drustveno
odgovoran Poslodavac, svim tre-
nutno zaposlenim radnicima na
odredeno vrijeme, koji su to zaslu-
Zili svojim radom i zalaganjem, po-
nudite ugovor o radu na neodrede-
no. Prihvacanjem ovog naseg pri-
jedloga poslali biste jasnu poruku
svim trenutno zaposlenima, onima
koji bi u buducnosti to mogli biti,
kao i cjelokupnoj hrvatskoj javnos-
ti, da je Hrvatska poSta uistinu
drustveno odgovoran Poslodavac
kojem je stalo do svojih radnika i
do boljitka hrvatskog drustva u cje-
lini. S postovanjem, Milan Jukic,
predsjednik “.

KRECU POLUGODISNJI RAZGOVORI

Prema pisanju Poste, polugodisnji razgovori u sklopu upravljanja radnim u¢inkom pocet ¢e ovaj mjesec. ,,lako su
planiranje ciljeva 1 godiS$nji razgovor vazne toc¢ke u upravljanju radnim u¢inkom, kljucan korak u ¢itavom procesu
je pracenje rada i povratna informacija izmedu planiranja i ocjenjivanja. Polugodi$nji razgovor omogucuje radni-
cima da dobiju povratnu informaciju o svom radu, odnosno ostvarenju ciljeva te da se zajedno s rukovoditeljem
osvrnu na moguce teSkoce i1 daljnju dinamiku ostvarivanja ciljeva do kraja godine. Ako se ciljevi postavljeni po-
¢etkom godine iz objektivnih razloga ne mogu ostvariti, mogu se revidirati za vrijeme polugodis$njih razgovora.
Vazno je istaknuti da se ciljevi na polugodiSnjem razgovoru mogu mijenjati samo uz prethodno odobrenje ruko-
voditelja viSe razine te se nakon toga viSe ne mogu mijenjati. Kao 1 do sada, o poc€etku polugodisnjih razgovora
rukovoditelji ¢e biti obavijesteni elektroniCkom postom®, stoji u Posti.

Jo$ jednom naglaSavamo, polugodiSnji razgovori izrazito su vazni zbog gore navedenih razloga odnosno
mogucénosti revidiranja ranije postavljenih ciljeva. Ovim putem pozivamo sve ¢lanove da nam se obavezno
obrate ukoliko se razgovori ne obave ili nisu u skladu s Pravilnikom o upravljanju radnim uc¢inkom.
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ZUMBERAK CISCI ZA PET AUTO OLUPINA
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Kao $to smo 1 najavili, prosli je petak, tocnije 1. lipnja 2018. protekao u tradicionalnom cis¢enju Eko parka Zum-
berak-Samoborsko gorje. U akciji je sudjelovalo ¢ak pedesetak nasih vrijednih i ekoloski osvijeStenih postarica i
postara s podrucja Samobora, Svete Nedelje i Jastrebarskog. Zahvaljuju¢i njima kao i aktivistima Udruge Zelene
stope, koja je glavni organizator cijele akcije, Zumberak je ¢i§¢i za pet auto olupina! Iz godine u godinu, akcija
,OCistimo Hrvatsku od olupina“ sve je popularnija. Naime, sve je viSe zainteresiranih medija, a ove godine akci-
ja je popracena i uzivo u HRT-ovoj emisiji ,,Dobro jutro Hrvatska®“. Uz HRT, akciju su medijski popratili Radio
Sljeme i Radio Samobor te tportal. Naravno, uz odli¢no obavljen posao nije nedostajalo ni zabave niti poStanske
veselice. Podjecamo, akciju ve¢ desetak godina provodi Udruga Zelene stope, na ¢elu s fotografom i osnivacem
Romeom Ibrisevicem, a ve¢ sedmi put s njima suraduju nasi vrijedni postari i postarice. Akciju vjerno podupire i
Hrvatski sindikat poste, a Hrvatska posta prosle je godine tom prigodom izdala i dopisnicu s motivom nasih po-
Stara kako izvlace olupinu. Na kraju, zasluzena pohvala — bravo postarice i postari!

EVO KOLIKO HRVATSKIH
RADNIKA ZIVI IZVAN HRVATSKE

ODRZAN 8. MALONOGOMETNI
TURNIR PETAR EKMAJER

Narodna izreka kaze: ,,Kakav je to grad koji nema rijeku®, a
Slavonski Brod ima srecu $to ima svoju Savu. Upravo uz tu
Savu na rekreacijskom centru, u subotu, 2. lipnja 2018., po-
Stari su organizirali 8. memorijalni malonogometni turnir u
znak sjecanja na bivSeg povjerenika Hrvatskog sindikata po-
Ste, kolegu Petra Ekmajera. Gesta za svaku pohvalu. Na tur-
niru se prijavilo pet ekipa. Unato¢ silnoj vrucini i sparini,
utakmice su odigrane 1 plasman je bio slijedeci: 1. CTR, 2.
Veselo vece (ekipa u kojoj je kolega Pero nastupao), 3. Po-
Stari Slavonski Brod, Postari Osijek, Sava osiguranje. Pla-
sman nije bio bitan, ve¢ sudjelovanje u znak sje¢anja na
pokojnog kolegu i druzenje koje je potrajalo do vecernjih sati.

Rumunjski radnici koji zive izvan mati¢ne dr-
zave Cine petinu svojih sunarodnjaka, dok su
Hrvati na toj ljestvici lani bili na tre¢em mjes-
tu, iza Litve. U deset godina udio hrvatskih
radnika u dobi od 20 do 64 koji zive u nekoj
¢lanici EU povecao se s 12,2 na 14 posto ma-
ticne populacije. Najmanje se sele Nijemci, sa-
mo jedan posto, zatim Britanci te Svedani i
Francuzi. Obrazovaniji su u pravilu i mobilniji,
pa tako na razini EU tre¢ina preseljenih ima
fakultet, dok je udio fakultetski obrazovanih u
ukupnoj populaciji 30 posto. Hrvatska s udje-
lom fakultetski obrazovanih u populaciji od 22
posto odskace u loSem smjeru, a manje obra-
zovanih od nas imaju samo Rumunjska, Malta i
Italija. Udio fakultetski obrazovanih medu hr-
vatskim migrantima nizi je od prosjeka EU 1
iznosi 17 posto, tako da vecinu hrvatskih rad-
nih migranata predstavljaju ljudi s osnovnom i
srednjom Skolom. (Izvor: Vecernji list)
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