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»Zabranimo rad trgovina nedjelja-
ma 1 blagdanima! Uzmimo nedjelju
trgovini 1 vratimo je ¢ovjeku!*. Pod
tim geslom Nezavisni hrvatski sin-
dikati (NHS) pokrenuli su, 1. svib-

nja 2018., akciju podjele letaka
ispred trgovackog lanca Avenue
Mall-a.

Nedjeljom najmanji promet

Da u Hrvatskoj nema ozbiljnog raz-
loga za rad trgovina nedjeljom i
blagdanom pokazuju i podaci o pro-
sjecnom dnevnom prometu od
2015. — 2017. godine, iz kojih je
vidljivo da se najmanji promet os-
tvaruje nedjeljom i da je on za goto-
vo 37 posto manji od prosjecnog u
drugim tjednim danima. S obzirom
na kupovnu mo¢ hrvatskih gradana,
jasno je da rad trgovina nedjeljom i
blagdanom ne povecava potrosnju,
jer gradani nemaju dovoljno novca
ni za pokri¢e redovnih troskova pa
na sve §to trebaju, novce mogu po-

tros$iti i u druge dane u tjednu, tvrde
u NHS-u. Zbog manjka radnika u
trgovini pojedini radnici rade po 15-
20 nedjelja uzastopce. Tako ukida-
nje rada nedjeljom i blagdanom u
trgovini ne bi dovelo do otpustanja
nikakvih viSkova radnika, ve¢ do
uravnotezenja njihovog radnog i
privatnog Zivota.

A u kakvim uvjetima rade? Ucestali
ugovori o radu na odredeno vrije-
me, minimalni godi$nji odmor, ne-
evidentirani i neplaceni prekovre-
meni rad, otezano koriStenje ili pre-
kidanje godi$njeg odmora, poslovi
izvan opisa poslova, studentski rad i
drugo, a izmorenost i istroSenost ra-
dom rezultiraju smanjenjem imuni-
teta 1, posljedi¢no, raznim akutnim i
kroni¢nim bolestima.

Posebno izloZene Zene

Eurofound u svojem istrazivanju
navodi kako radnici koji rade nedje-
ljom imaju 1,3 puta veéu moguc-
nost obolijevanja od radnika koji
vikendom ne rade. Radu nedjeljom
i blagdanom u trgovini posebno su
izlozene Zene, kao vecinska radna
snaga pa je zabrana rada trgovina
nedjeljom 1 blagdanom ujedno drus-
tveno pozeljna i nuzna za zastitu Ze-

PRVOSVIBANJSKE AKCIJE PRED SOPING CENTRIMA:
LJUDI NE KUPUJTE NA PRAZNIKE!

na od diskriminacije i izrabljivanja.
Brojni trgovacki lanci koji u svojim
mati¢nim zemljama ne rade nedje-
ljom i blagdanom, u Hrvatskoj rade,
jer im to nase zakonodavstvo dopu-
Sta, a krojeno je pod njihovim utje-
cajem!

Akcija nije jednokratna

Spomena radi, u Hrvatskoj, po za-
konu, trgovine mogu raditi sedam
dana u tjednu, 24 sata dnevno, dakle
168 sati tjedno, a u Austriji, primje-
rice, 72 sata tjedno. Iz NHS-a tvrde
da ova akcija nije jednokratna,
samo prvosvibanjska, ve¢ je osmis-
ljena tako da 1. svibnja zapocCne

simboli¢no u Zagrebu pred spome-
nutim trgovackim lancem, koji radi
nedjeljom i blagdanom te da se da-
lje nastavi nekih od narednih nedje-
lja ili blagdana na nekim drugim
lokacijama 1 to ne samo u Zagrebu.
(Izvor: HRT Radio Sljeme)

U ODNOSU NA OZUJAK 2017. BROJ NEZAPOSLENIH U OZUJKU 2018. MANJI ZA OKO 20 POSTO

Krajem ozujka 2018. godine u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje registrirane su 177.973 nezaposlene
osobe. U odnosu na veljacu, broj nezaposlenih smanjen je za 6,7 posto ili 12.787 osoba, a u usporedbi s ozujkom
2017. godine broj nezaposlenih manji je za 20,6 posto ili 46.095 osoba. U ukupnom broju nezaposlenih Zene ¢ine
56,6 posto, a muskarci 43,4 posto. U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine, udio nezaposlenih Zena je
povecan, a muskaraca smanjen za 0,2 postotna boda. Najvec¢i apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba je u
Splitsko-dalmatinskoj zupaniji (16,9 posto od ukupnoga broja u Hrvatskoj), Osjecko-baranjskoj zupaniji (12,3
posto) i Gradu Zagrebu (12,0 posto), a najmanji u Licko-senjskoj zupaniji (1,4 posto).
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NOVI SORTIRNI CENTAR HRVATSKE POSTE PREDSTAVLJEN NA
MEDUNARODNOJ KONFERENCIJT O RAZVOJU NEKRETNINA

Kako piSe u ovotjednoj Posti, Hrvatska posta sudjelovala je 24.
travnja na 14. godi$njoj medunarodnoj konferenciji o razvoju ne-
kretnina na kojoj ju je predstavljao Alen Gerek, izvrSni direktor
Divizije podrska. Gerek je istaknuo kako je priprema i planiranje
gradnje novog sortirnog centra iziskivala godine pripreme — od
trazenja idealnog prostora do usvojenih idejnih rjeSenja za zemlji-
Ste povrsine 70.200 cetvornih metara. Lokacija na kojoj se gradi
kompleks nalazi se na strateski vaznom mjestu za razvoj i pobolj-
Sanje procesa prijenosa posiljaka. Naselje Gradici, u kojem se na-
lazi parcela, osim §to je blizu Medunarodne zraéne luke ,,Franjo
Tudman®, smjesteno je i nedaleko od prilaza autocesti Zagreb — Sisak i brze gradske prometnice Zagreb — Velika
Gorica. Ukupna vrijednost investicije iznosi 350 milijuna kuna, a kamen temeljac polozen je 16. svibnja 2017.
godine. ZavrSetak prvog dijela radova ocekuje se krajem 2018. godine.

NHS - Medunarodna organizacija
rada od 2003. godine obiljezava
Svjetski dan sigurnosti i zastite
zdravlja na radu s naglaskom na
prevenciju bolesti i ozljeda na radu,
a sindikalni pokret od 1996. godine
28. travnja obiljezava komemoraci-
jom za sve zrtve profesionalnih bo-
lesti i ozljeda na radu, s jasnom
porukom: sje¢amo se mrtvih, bori-
mo se za Zive.

U Republici Hrvatskoj je 2007. go-
dine Hrvatski sabor donio odluku o
proglasenju 28. travnja Nacional-
nim danom zastite na radu. Ove go-
dine 1 medunarodne 1 europske
sindikalne organizacije obiljezavaju
Dan zastite na radu na nacin da
ukazuju na vaznost sindikalnog dje-
lovanja u stvaranju i odrzavanju
zdravog 1 sigurnog radnog mjesta.
U priopéenju Medunarodne konfe-
deracije sindikata navodi se kako
diljem svijeta losi uvjeti rada ubija-
ju jednog radnika svakih 11 sekun-
di. Tako se ove smrti mogu izbjeci,
broj smrtnih slucajeva se povecava,

upozorava Sharan Burrow, glavna
tajnica Medunarodne konfederacije
sindikata te naglasava kako iz toga
razloga sindikati organiziraju stimu-
lirajuéu kampanju za sigurnost,
pravdu 1 odgovornost.

Svaka smrt vezana uz rad moze se
izbje¢i. Imamo znanja. Imamo teh-
nologiju. Nedostaje jedino volja.
Sindikati zaStitu na radu Zele vidjeti
medu temeljnim nacelima i pravima
na radu Medunarodne organizacije
rada, uz postojece temeljne standar-
de o prisilnom radu, dje¢jem radu,
diskriminaciji te slobodi na udruzi-
vanje 1 kolektivno pregovaranje.
Europska konfederacija sindikata
ukazuje da je najbolji nacin osigura-
vanja zdravog radnog mjesta svih
radnika osnivanje radnickog odbora
za zastitu na radu uz potporu potpu-
no educiranog te posvecenog povje-
renika radnika za zasStitu na radu,
imenovanog od strane sindikata.
Potreba za vise povjerenika radnika
za zaStitu na radu opravdava se Ci-
njenicom kako u EU vise od 3,700

OBILJEZEN SVJETSKI I NACIONALNI DAN ZASTITE NA RADU

radnika umire u nesre¢ama svake
godine te je viSe od 200.000 smrti
posljedica bolesti vezanih uz rad. U
tom svjetlu, Nezavisni hrvatski sin-
dikati prisjecaju se 2014. godine,
kada su donoSenjem novog Zakona
o za$titi na radu sindikati ostali bez
mogucénosti imenovanja povjereni-
ka radnika za zaStitu na radu bez
nekakvog suvislog opravdanja. Isto
tako i1 danas, u jeku izmjena Zakona
o zastiti na radu 1 to kako bi poslo-
davci ustedjeli milijune kuna koje
sada izdvajaju za zaStitu na radu,
nadlezno ministarstvo ostaje gluho 1
slijepo na zahtjeve sindikata. Nave-
deno dovoljno govori o odnosu dr-
zave prema sindikatima 1 njihovom
shvacanju uloge povjerenika radni-
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