PETAK, 25. SVIBNJA 2018.
Broj: 688

ISSN 1333-4530

Post Iinfo

INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

POSTE

Sto se to dogada? Svatko dobrog vi-
da, a zeli vidjeti(!), svjedoc¢i kako iz
dana u dan, svakim danom sve vise
1 viSe, nemali broj radnika odlazi ili,
u najboljem slucaju, razmislja o od-
lasku. Odlasku iz Kompanije, iz
rodnog grada, iz Lijepe nase. Zasto
je tomu tako 1 zar bas tako mora bi-
ti? Ima 1i alternative? Ne mislimo
ovdje na one koji su se ,,jucer” po-
greSkom zaposlili u Posti, misleci,
kao §to to veéina neupucenih misli,
da zaposlenje u Hrvatskoj posti, dr-
Zavnoj tvrtki, podrazumijeva prima-
ti placu za nerad 1 tako u hladovini
¢ekati mirovinu.

Sto se to dogodilo i §to je to krenulo
po zlu pa se tvrtka koja je ne tako
davno bila jedna od (naj)pozeljnijih
kompanija u drzavi, tvrtka koja je,
nota bene, proglasena poslodavcem
partnerom, pa se odjednom preobra-
zila u tvrtku ,, non grata“?

Najces¢i razlozi onih koji odlaze ili
o odlasku razmisljaju, po onom §to
imamo cuti, izgledaju ovako: , ne
mogu VviSe izdrzati pritisak..., nije
ovo vrijedno mog zdravlja..., moja
me obitelj treba..., radije cu raditi
bilo sto drugo, makar i za manju
placu..., pun mi je kufer svega...

Oni dobrog vida, a zatvorenih ociju,
kazu da je sve to zbog novca, drugi
jednako zamagljenog vida, tvrde da
se radi o neradnicima koji drugdje
vide ,,zeleniju travu®, tre¢i da su u
pitanju novi EU trendovi 1 slobodni
protok ljudi (radnika), cetvrti misle
da se radi o mijenama na trziStu ra-
da, peti lamentiraju o fluktuaciji kao
normalnoj pojavi, Sesti, sedmi i oni
dalje, imaju svoje teorije i relativizi-
raju na$ ociti problem.

Nama se €ini, pace sigurni smo, da
sve ovo ne vodi dobrome, da je sve-
mu kriva korporativna (ne)kultura i
da je klju¢ni razlog ne dobar odnos
prema radnicima. Ne treba biti pre-
pametan pa znati da nema tog novca
koji moze nadomjestiti opravdana
ocekivanje radnika da ih se tretira
ljudskim bi¢ima. Da isti taj radnik
zasluzuje da ga nadredeni cuje i
uvazava, da zeli raditi u normalnom
okruzenju s radnim vremenom dos-
tojnim covjeka, da ocekuje da mu
se ne prijeti gorim i slabije place-
nim radnim mjestom ili ,,kaznenim*
premjestajem tamo negdje desecima
kilometara daleko, da mu otkaz ne
visi nad glavom, da netko primijeti
da je vrijedan i odan radnik ve¢ du-

TKO CE O(P)STATI??

gih 10, 15, 20 godina, da se cijeni
Cinjenica da je unato¢ osobnim
odricanjima spreman do¢i ranije na
posao i na njemu ostati duze jer mu,
osim krvi, venama i PoSta tece, da
zeli pomoc¢i kolegi koji sam nece na
vrijeme sti¢i obaviti posao i da u
tom slucaju ne pita za radno vrije-
me, da Zeli obaviti posao najbolje
Sto zna i umije kako bi korisnici bili
zadovoljni, da zeli dobro svojoj
tvrtki jer zna da na taj nacin Cini
dobro samom sebi i obitelji koju
hrani.

E sad, koji je ,,belaj* u pitanju? Ne
zelimo vjerovati da itko odgovoran,
pametan 1 dobronamjeran zeli zlo
ljudima 1 naSoj tvrtki u cjelini. Ne-
mojmo zaboraviti 1 uvijek imajmo
na umu da su radnici Tvrtka jer
wkad bi u jednom trenutku svi ti
ljudi nestali, nestala bi i sama rad-
na organizacija. Ostali bi samo
prazni zidovi i beskorisni strojevi“.
Kaze to cijenjena psihologinja
M.M. u c¢lanku ovog Post infa. Os-
talo je vjerovati izreCenom ili za-
tvoriti o€i 1 praviti se blesavima pa
Sto bude da bude.

I sve tako, dok ,,tikva ne pukne*!

TRADICIONALNA AKCIJA CISCENJA SE NASTAVLJA

Ve¢ sedmu godinu uzastopce nase ¢e se postarice i1 postari s podruc¢ja Samobora,
Svete Nedelje 1 Jastrebarskog pridruziti ekoloskoj akciji ,,OcCistimo Hrvatsku od
auto olupina®, koju ve¢ desetak godina provodi udruga Zelene stope. Akcija ¢e se
odrzati u petak, 1. lipnja 2018. na lokaciji Eko-parka Zumberak-Samoborsko
gorje. Za sve koji se Zele pridruziti akciji — okupljanje je ispred posSte Samobor
u 13 sati. Smisao akcije, koju svake godine vjerno podupire i Hrvatski sindikat po-
Ste, jest da Samoborsko i Zumberacko gorje budu regija bez divljih deponija, auto
olupina, Stednjaka i1 hladnjaka. Hrvatska posta prosle je godine tom prigodom izda-
la i dopisnicu s motivom nasih postara kako izvlace olupinu. Da podsjetimo, ovu
hvalevrijednu akciju kao i nase vrijedne poStare zabiljezili su brojni tiskani mediji,
&ak i kamere HRT-a, i to u svrhu snimanja dokumentarnog filma o Zumberku.

NOVI OBRASCI

Sukladno Opc¢oj uredbi o
zaStiti osobnih podataka,
koja na snagu stupa s da-
naS$njim datumom, oba-
vjeStavamo vas da se na
nasSoj Internet stranici na-
laze novi, nadopunjeni
obrasci, kao 1 pristupnice
za Clanstvo u HSP i BUP.
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Tesko bi bilo povjerovati da postoji
radnik koji se nije susreo s bar ne-
kim (ako ne 1 svim) gore navedenim
situacijama. Jer, Zalosna je istina,
ali takva je naSa radna svakodnev-
nica. Rijetko se koji poslodavac
moZe pohvaliti dobrim meduljud-
skim odnosima, veselom 1 ugodnom
atmosferom u kojoj su radnici kole-
ge, a ne konkurenti ili neprijatelji.
Vise nego ikad, ¢injenica je da je
danas, fokus radnih organizacija us-
mjeren prvenstveno na dosezanje
dobiti 1 oCuvanje trziSne pozicije, a
glavni cilj je profit.

Psihologinja Merilin ModruSan u
svom je tekstu o organizacijskoj
klimi istaknula kako organizacije,
vode¢i se upravo tim glavnim ci-

I Apsentizam i fluktuacija

ljem, Cesto zanemaruju svoje ljud-
ske potencijale.

»Zaposlenike dozivljavaju samo
kao sredstvo dosezanja tog cilja.
Zaboravljaju da radnu organizaciju
ne Cine zgrade, strojevi, alati vec
ljudi. Kad bi u jednom trenutku svi
ti ljudi nestali, nestala bi 1 sama
radna organizacija. Ostali bi samo
prazni zidovi 1 beskorisni strojevi®,
kaze psihologinja u svom tekstu.
Poslodavci, namjerno ili ne, vrlo
cesto zaboravljaju razmisljati o za-
dovoljstvu svojih zaposlenika. Nije
1m bitna ni radna atmosfera, niti ko-
munikacija, niti se previse brinu o
organizacijskoj klimi, koja nepo-
sredno utjece na zadovoljstvo, od-
nosno nezadovoljstvo zaposlenika
poslom, te posredno na apsentizam
1 fluktuaciju.

Zbog lose organizacijske klime za-
poslenik pocinje sve ceSce 1 Cesce
izostajati s posla te na kraju odlucu-
je 1 trajno napustiti radno mjesto. O
tom problemu piSemo ve¢ neko vri-
jeme u naSem glasilu, jer stigla je
takva sudbina 1 brojne radnike Hr-
vatske poste, htjeli to neki priznati

ZADOVOLJNI ZAPOSLENICI - USPJESNA RADNA ORGANIZACIJA

Losi meduljudski odnosi na radnom mjestu, svade, ogovaranja, Sirenje lazi, zabadanje noza u leda,
igranje priljavih igrica, nejasnost uloga, nekompetentan voditelj, losa komunikacija... Zvuci poznato?!

ili ne. Meduljudski odnosi poprilic-
no su naruseni, radnici viSe u svom
poslu ne vide nikakav smisao, dola-
ze 1 odlaze bez volje, ako se uhvati
prilika, bjeze...

Nazalost, mnogi nisu svjesni da je
radnik koji doZivljava pozitivnu
klimu na svom radnom mjestu prije
svega - zadovoljan radnik. Bit ce
angaziran te jako motiviran za rad.
To rezultira povecanjem produktiv-
nosti radne organizacije, poveca-
njem radne ucinkovitosti, boljim
iskoriStavanjem unutarnjih resursa,
kreativno$¢u 1 inovativnoscu, pove-
¢anjem dobiti 1 profita te ostvariva-
njem konkurentske prednosti.
»uUspjeSne radne organizacije su
one koje su svjesne da organizaciju
¢ine ljudi, te koje zaposlenike do-
zivljavaju kao najvrjedniji dio or-
ganizacije. Zaposlenici takvih rad-
nih organizacija sam odlazak na
posao ne dozivljavaju kao "nuzno
zlo". Za njih radna organizacija
predstavlja mjesto na kojem mogu u
ugodnoj atmosferi zadovoljiti svoje
ambicije te ostvariti svoje maksi-
malne potencijale®, tvrdi Modrusan.
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I nizaciji i nezadovoljstva zaposlenika. U ekstremnom obliku on je viSe znak bolesti organizacije nego zaposle-
i nika. Apsentizam predstavlja ozbiljne probleme radnoj organizaciji. Onemoguéuje provodenje strategije i
- dosezanje strategijskih ciljeva. MenadZerima oduzima mnogo paZnje i vremena zbog reorganizacije samog ra-
! da te uzrokuje znatne troskove radnoj organizaciji.

I Fluktuacija je svaki trajni odlazak iz radne organizacije. Ukoliko se radi o zaposlenicima koji predstavljaju
i viSak radne snage ili su nedovoljno kvalitetni i nestrucni, tada je fluktuacija funkcionalna. No, u vecini sluca-
= jeva je fluktuacija disfunkcionalna i to prvenstveno ako odlaze stru¢ni i kompetentni zaposlenici. Fluktuacija
- radnoj organizaciji uzrokuje dodatne troskove zbog odlaska, pribavljanja, selekcije, uvadanja u posao novih
! zaposlenika. Glasine o velikoj fluktuaciji u nekoj radnoj organizaciji Stete samom imidzu organizacije koja

I postaje nepoZzeljan poslodavac.
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