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Ovih dana stigao nam je mail Cla-
na... Priliéno otuzan, kao 1 cijela
otuzna slika danasnjeg druStvenog i
ekonomskog poretka u lijepoj na-
Soj... Mozemo se samo zapitati -
tko to tjera hrvatskog cCovjeka, rad-
nika, iz zemlje za koju se borio go-
lim rukama? ZaSto se to sustavno
radi, u Cije ime i za kakve to¢no in-
terese? Sto se to posljednjih godina,
a pojacano posljednjih mjeseci do-
gada u zemlji nevjerojatnih prirod-
nih resursa i mogucnosti te ljudske
pameti?!

Zar je zaista masovno iseljavanje
(cijelih obitelji sa nekoliko djece!)
namjerna politika hrvatske vlade
udruzene s poslodavcima 1 svima
onima koji na ovaj ili onaj nacin
utjecu na krojenje ljudskih sudbina?
Sve do prije koju godinu, hrvatski
se zivalj iseljavao zbog nemoguc-
nosti pronalaska posla i op¢e neima-
Stine, medutim ono S$to se pocelo
dogadati doista je poprilicno uzne-
mirujuce. Ljudi koji imaju posao i
koliko toliko su zadovoljni svojim
placama, Zele oti¢i iz svoje domovi-
ne zbog - suludih ciljeva i pritisaka
na poslu 1 opée drusStvene klime?!
Pa dokle vise? Hoce li se konacno,
oni koji se busaju u prsa da su pa-
metni, da rade na dobrobit radnika,
za boljitak domovine 1 sli¢ne napa-

+ZASTO LAZU NAM U LICE, PLACU NASE ORANICE...

met naucene floskule, probuditi iz
bajke u kojoj zive? Nemojmo se za-
varavati, ciljevi 1 pritisci nisu pali s
neba niti su nastali ¢arobnim Stapi-
¢em. Sve je to ljudsko (ne)djelo. Sa-
pienti sat ili ti ga Pametnome dosta.
Nazalost, ne treba i¢i (pre)daleko da
bi se osvjedocili kako stvar "klapa",
dovoljno se osvrnuti u vlastitoj kuéi,
Hrvatskoj posti. A kako to izgleda u
praksi, u stvarnom svijetu bez bajke,
opisao nam je Clan s pocetka teksta.
,,Postovani, otac sam troje djece (tri
prekrasna sincic¢a i daka), hrvatski
branitelj i radnik Hrvatske poste, ne
Zalim se na posao i primanja. Moja
supruga i ja smo oboje zaposleni i
sa ovim primanjima mozemo solid-
nio zivjeti, ali ima nesto sto me tjera
da sve cesce razmisljam o odlasku u
inozemstvo, a to nije novac nego
strahoviti pritisak na poslu u vidu
ostvarenja ciljeva koje su zadali
poslodavci, a koje mi radnici ne mo-
zemo ostvariti. Ciljevi su tipa otva-
ranja racuna, zivotnog osiguranja,
evotv-a itd.

Starije kolege uzimaju bolovanja i
otpremnine te odlaze u prijevremene
mirovine, a mladi odlaze u inozems-
tvo.

Mnogi razmisljaju o odlasku, moze-
te provjeriti koliko je radnika na-
pustilo Hrvatsku poStu u zadnje

dvije godine. U slucaju neispunjenja
cilja prijeti nam se otkazima, ciljevi
se svake godine povecavaju drastic-
no (Sto si imao prosle godine za 1
zadatak, ove godine imas 12). Znam
da sam pojedinac, ali ako ja odem
odvesti ¢u tri daka iz Skole, to su tri
obitelji u buducnosti koje se nikad
nece vratiti. Ako budemo nastavili
Zivjeti u nesigurnosti za posao nitko
nece ostati. Molim za razumjevanje.
Hvala.*.

Tuzno, da ne moze biti tuznije. Ovaj
vapiju¢i mail stigao nam je iz Sla-
vonije, koja sve vise sli¢i na pusti-
nju... Zato smo se u naslovu 1
posluzili stihovima iz pjesme M.
Skore, u nadi da ée netko odgovoran
sprijeciti potpunu katastrofu. Jer svi
koji donose lose poslovne odluke, i
time utjeCu na tisu¢e postanskih
obitelji, snose druStvenu suodgovor-
nost te izravno ili neizravno utjecu
na masovno iseljavanje.

Hrvatski postari i1 postarice su odgo-
vorni radnici koji samo Zele raditi 1
od svog rada dostojanstveno Zzivjeti.
Ovakvu, namjerno izazvanu, katak-
lizmu nisu zasluzili - nitko nije.

Zato se nadamo da ¢e ovaj vapaj
netko odgovoran procitati, dozivjeti,
zamisliti se 1 uciniti sve da se loSe
poslovne odluke ukinu, jer moze se.
Potrebna je samo dobra volja!

ISPLACENA PRIGODNA NAGRADA

Takozvana jednokratna prigodna nagrada u iznosu od 500 kuna neto isplacena je u srijedu, 21. ozujka
2018., svim radnicima koji su na dan 1. ozujka 2018. bili u radnom odnosu kod Poslodavca, osim radni-
cima ¢ija prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
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MOZE LI TO DRUGACIJE?

[ako sli¢nih primjera ima na mnogim dostavnim podruc¢jima Lijepe nase, navo-
dimo jedan konkretan primjer nelogi¢nosti i neracionalnisti uz pitanje, mora li
to ba§ tako 1 moze li drugacije? Naime, postari iz poStanskog ureda Cista Pro-
vo, gorivo za svoje mopede kupuju na Ininoj benzinskoj postaji u Zadvarju
udaljenom 15-tak kilometara iako im se nadohvat ruke, na samo 3 kilometra
udaljenosti, u Cisti Velikoj nalazi benzinska postaja. Istina, radi se o drugom
dobavljacu pa bi se moglo zakljuciti da bi to mogao biti razlog da se za odlazak
u kupovinu 1 povratak u mjesto rada potrosi solidan dio zapremine rezervoara.
Naravno, tu nema govora o bilo kakvoj racionalnosti pa uzimamo za pravo jos
jednom upitati, moze li to drugacije??

ZASTO MORAMO RADITI
DO 67. GODINE?

Prema postoje¢im zakonima, produljenje radnog
vijeka na 67 godina trebalo bi poceti 2038., no
reformom se ono predvida ve¢ za 2033. godinu,
Sto ¢e zahvatiti sve rodene nakon 1966. Dodat-
no, sve generacije rodene nakon 1962. godine
nemaju pravo na dodatak od 27 posto uveden
nakon §to su se mirovine pocele raunati na pro-
sjeku cijelog radnog vijeka, a ne samo na deset
najboljih godina. Sindikalist KreSimir Sever na-
pominje kako velik broj ljudi ne ide u prijevre-
menu mirovinu zato S$to im se 'ide', ve¢ zato S$to
ih se poslodavci rjesavaju. "Po sadaSnjoj penali-
zaciji, prijevremene mirovine su manje za peti-
nu. Prema novim prijedlozima, penalizacija se
dize na Cetvrtinu. Taj liberalisticki duh medu
poslodavcima gura starije radnike u mirovinu, a
zadnjih godina rjesavaju se sve mladih osoba.
Sada se krece u produljenje radnog vijeka. Ako
su poslodavcima prestare osobe one sa 63 godi-
ne, kako ¢e se tek ponasati prema onima od
677", pita se Sever. Ogorceno dodaje kako mu je
dosta pogleda na svijet u kojem se ljudi svode na
brojke: ,,Iza svih brojki su ljudi. U Hrvatsku se
uvukla filozofija da je covjek troSak od rodenja
do smrti. Razni analiti¢ari govore o troSku rode-
nja, trosku skolovanja, trosku rada, trosku miro-
vine, pa Cak i troSku ukopa. Nitko ne gleda na
ono koliko je covjek radom stvorio i §to je ostalo
iza njega. Ne misle o velikom broju ljudi koji
rade na slabo pla¢enim poslovima, a uskoro u
starijoj dobi ne¢e moci ni to raditi®, zakljucuje
Sever. (Izvor: tportal)

NACIONALNI DAN INVALIDA RADA

Na prijedlog Hrvatskog save-
za udruga invalida rada, Hr-
vatski je Sabor 2007. godine,
21. ozujak proglasio Naci-
onalnim danom invalida rada.
Smisao obiljezavanja Naci-
onalnog dana invalida rada je
skretanje pozornosti na po-
trebu stvaranja pozitivne kli-
me za sprec¢avanje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te
solidariziranje javnosti za potrebe unapredivanja drustvenog
polozaja invalida rada, osiguranja njihove socijalne integra-
cije 1 jednakopravnog sudjelovanja u zivotnoj zajednici te
razvijanja inovativnih oblika zaposljavanja kako bi osobe
koje su zadobile invaliditet na radu mogle i dalje raditi i pri-
donositi drustvu.

Zastitni znak obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada
Hrvatske je ruza — njome se zeli upozoriti na (ne)koristenje
zastitnih sredstava na radu te skrenuti pozornost na nuznost
preventivnog djelovanja i primjene zastitnih mjera u svrhu
sprecavanja nastanka invaliditeta na radnome mjestu.

U Hrvatskoj danas zivi oko 512 tisuca osoba s invaliditetom,
Sto je 12% ukupnog stanovniStva Republike Hrvatske. Pre-
ma podacima Hrvatskog saveza udruga invalida rada, broj
invalida rada iznosi 258 tisuca i time Cine polovicu popula-
cije osoba s invaliditetom.

Iako su odredena prava osoba s invaliditetom regulirana na-
cionalnim propisima i medunarodnim konvencijama, u
praksi je potrebno ulagati nuzne napore da invalidi rada ne
budu diskriminirani i da se mogu ukljuciti u zajednicu kao
ravnopravni clanovi.
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