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[zloZenost opasnim tvarima na
europskim je radnim mjestima mno-
go ceSc¢a nego Sto vecina ljudi moze
zamisliti. Opasne tvari na radnom
mjestu mogu uzrokovati Sirok ras-
pon zdravstvenih problema i bolesti,
a predstavljaju i sigurnosne rizike.
Cilj kampanje za razdoblje 2018. —
2019. jest podizanje razine osvije-
Stenosti o rizicima koje predstavlja-
ju opasne tvari na radnom mjestu te
promicanje kulture sprecavanja rizi-
ka. Kampanja po€inje u travnju ove
godine.

Ciljevi kampanje

* Podizanje svijesti o vaznosti sprje-
Cavanja rizika povezanih s opasnim
tvarima, ¢ime ¢e se pridonijeti ot-
klanjanju uobicajenih zabluda.

* Promicanje procjene rizika pruZa-
njem informacija o prakti¢nim alati-
ma i stvaranjem mogucénosti razm-
jene dobre prakse s posebnim nagla-
skom na:

- uklanjanje ili zamjenu opasnih tv-
ari na radnom mjestu,

- hijerarhiju preventivnih mjera (t;.
uskladenost s hijerarhijom utvrde-
nom u zakonodavstvu kako bi se
uvijek odabrala najudinkovitija vr-
sta mjere).

za razdoblje 2018. — 2019.

* Podizanje razine osvijeStenosti o
rizicima povezanima s izlaganjem
kancerogenim tvarima na radnom
mjestu podupiranjem razmjene do-
bre prakse; EU-OSHA potpisnica je
sporazuma kojim se obvezuje na
primjenu Plana djelovanja EU-a za
kancerogene tvari.

» Usmjeravanje aktivnosti na skupi-
ne radnika koji imaju specificne po-
trebe 1 koji su izloZeni viSim razi-
nama rizika pruzanjem odgovaraju-
¢ih informacija i primjera dobre
prakse. Razine rizika mogu biti vise
jer su ti radnici neiskusni, neinfor-
mirani ili fizicki osjetljiviji ili jer
¢esto mijenjaju poslove, rade u sek-
torima s niskom razinom osvijeste-
nosti o tim pitanjima ili zbog vece
ili razlic¢ite psiholoSke osjetljivosti
(npr. u slucaju mladih nauc¢nika ili
zbog razlika izmedu muskaraca i
zena).

* Bolje poznavanje postojeceg zako-
nodavnog okvira o zastiti radnika te
ukazivanje na najvaznija kretanja u
podrucju razvoja politika.

Unato¢ velikom broju zakonskih
propisa kojima se ureduje zastita
radnika od opasnih tvari, one i dalje
predstavljaju glavne rizike u podru-

»wZDRAVA MJESTA RADA UPRAVLJAJU OPASNIM TVARIMA”
Kampanja EU-OSHA (Europska agencija za zasStitu na radu)

¢ju sigurnosti 1 zdravlja na radu.
Velik broj ljudi u Europskoj uniji
izloZen je opasnim tvarima na rad-
nom mjestu. Nadalje, budu¢i da
opasnosti ¢esto nisu vidljive ili ih se
ne razumije dovoljno dobro — mogu
biti uzrokovane dimom ili praS§inom
ili izlozenost moze biti slucajna —
one se mozda nece ispravno rijesiti.
Cesto se ni§ta ne poduzima sve dok
ne bude prekasno.

Zajednickim radom rukovodstvo
i zaposlenici mogu izgraditi snaz-
nu kulturu sprjefavanja rizika u
kojoj je zamjena dio rutine ¢iji je
cilj sprjecavanje i zaStita. Sve-
obuhvatna procjena rizika klju-
¢an je korak u tom postupku.
(Izvor: https://osha.europa.eu)
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PODSJETNIK —

SLUZBENA ODJECA I OBUCA

S obzirom na brojne upite clanova,
proslotjedne Poste u kojem stoji da se svi radnici koji su obvezni no-

prenosimo "podsjetnik"

siti sluzbenu odjeéu i obucu, trebaju obratiti svom neposrednom ruko-
voditelju za odgovore na sva pitanja u svezi s njezinim zaduzivanjem i
razduzivanjem. Postoji li, pak, potreba za odje¢om 1 obu¢om odrede-
nih veli¢ina kojih nedostaje u skladistu, rukovoditelj se treba javiti
svom izvrsnom direktoru u grupi podrucja kako bi se prikupili podaci
za cijelu grupu podrucja, a potom Uredu za nabavu.
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DAN SOCIJALNOG PARTNERSTVA - 21. SIJECNJA

U Republici Hrvatskoj, razvoj i unapredenje socijalnog dijaloga i socijalnog partnerstva od osobitog su znacaja,
jer oni mogu najucinkovitije doprinijeti socijalnoj ravnotezi druStvenih interesa, $to je jedna od bitnih pretpostavki
ostvarivanja opc¢eg napretka. Socijalni dijalog ukljucuje sve oblike pregovora, konzultacija ili razmjene informa-
cija izmedu predstavnika Vlade, poslodavaca i radnika o temama od zajednickog interesa koje su vezane uz gos-
podarsku 1 socijalnu politiku.

; Hrvatski sabor na sjednici odrZanoj 12. listopada 2007. godine donio je Odluku o obiljezavanju 21. sijec- 1
;nja kao Dana socijalnog partnerstva. Navedenog dana 1994. godine, uspostavljen je institucionalni model ¥
;suradnje Vlade, poslodavaca i sindikata u Republici Hrvatskoj stupanjem na snagu Osnovnog teksta !
; Sporazuma o osnivanju, nadleZnosti i djelovanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a (GSV). 1
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Aktivnostima socijalnih partnera 1 Ureda za socijalno
partnerstvo, a sada Samostalne sluzbe za socijalno part-
nerstvo, osnovana su Gospodarsko-socijalna vije¢a u Zu-
panijama. GSV na nacionalnoj razini te vije¢a Zupanija
za cilj imaju rad na podizanju razine socijalnog dijaloga.
Unato¢ razlicitosti misljenja socijalnih partnera, potreb-
no je razvijati zajednicku suradnju na daljnjem razvoju i
unapredenju drustva kroz uspostavljanje institucionalnih
oblika.

Socijalni dijalog jedan je od temelja dobre vladavine
IBSTEpEIOT oM | e Gele ¢ o A e ; »Kako unaprijediti socijalni dijalog u podruéju *
1

prevladavanje gospodarske krize i provedbu reformi ! zadtite na radu® 0

k}j}léno posto TSRS TClETRTE i 1 ns?ituta .koji Ce omogU- - piyodom Dana socijalnog partnerstva, Zavod za'
¢iti postizanje dogovora Vlade, sindikata i poslodavaca. unapredivanje zadtite na radu u suradnii sa sindikal- 1
Potrebno je razgovarati o svim problemima, kako o oni- nim sredi¥njicama (NHS, SSSH, MHS, HURS) i Hr- I
ma koji utjeCu na standard gradana, tako i o problemima vatskom udrugom poslc; davaca’ u pc;ne dieliak 22 I
nganim 1 poduzetniétvo,.poljoprivredu e sijecnja 2018. godine, u Zagreb’u organizira okrugli -
<. Jacanj.e'kon'kurentnf)stl h'rvats'ko'g £0sp odarst'\'/a, 80~ { stol na temu ,,Kako unaprijediti socijalni dijalog u -
cga}pa pohtlka i zapogljavanje prlqutetl su o kojima se | podrudju zastite na radu®, 1
socijalni partneri moraju dogovarati. Vlada, poslodavci i 1

sindikati svjesni su trenutne situacije u Hrvatskoj, pa je
potrebno 1 dalje razvijati socijalni dijalog i partnerstvo
na svim podruc¢jima, doprinositi gospodarskom i socijal-

1 Predvidena su izlaganja stru¢njaka u podrucju zastite ;
1 na radu na temu zakonodavnih i institucionalnih mo- -
1 gucnosti, interesa i potreba za unapredivanjem soci- |

I jalnog dijaloga u podru¢ju zastite na radu, kao 1 o

I socijalnom dijalogu na razini EU i RH kroz prezen- |

! taciju pogleda iz kuta poslodavaca i sindikata. U ras- ;
" pravi na okruglom stolu ocekuje se sudjelovanje ;
! stotinjak predstavnika svih dionika koji mogu dopri- 5

nijeti unapredenju socijalnog dijaloga u podrucju za- y
Stite na radu u RH. Izmedu ostalih, u radu okruglog i
stola sudjelovat ¢e Kre$imir Sever, predsjednik Ne- 1

gospodarsko i
zavisnih hrvatskih sindikata, Marija Hanzevacki, s

SOCU&’ no Vljece - glavna tajnica NHS-a, Marko Palada, predstavniki

Bolji put od socijalnog dijaloga ne postoji, naime do : sindikata u Upravnom odboru EU-OSHA (Europska &
napretka se ne dolazi lako niti brzo, socijalni mir ne agencija za zaStitu na radu) te Cvetan Kovac, ¢lan !
moZe se nametnuti, ali se moZe ostvariti odgovornim i ; Nacionalnog vijeca za zastitu na radu (savjetodav- I
strpljivim dijalogom. ; nog tijela Vlade RH). I

nom razvitku zemlje te boljem zivotu svih gradana.
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