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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

Taman kad Covjek pomisli da u vremenima u kojima zivi viSe da gotovo i
nema razumijevanja, solidarnosti, ljubavi, ili jednostavno receno - huma-
nosti, tko nas razuvjeri? NaSe postarice i postari! Njihov prkos teskim vre-
menima, malim placama i nedostatku svega ve¢ navedenoga izbio je na
povrsinu kroz nesebi¢no pruzenu pomoc¢ jednom malenom 1 teSkom boles-
nom trogodisnjem djecaku. Iako su puni podaci o identitetu djecaka poznati
uredniStvu HSP-a, radi zastite njega i obitelji, imena u ovom tekstu necemo

, , spominjati. Poanta leZi u velikom srcu nasih kolegica 1 kolega, radnika Hr-
vatske poste, koji su nedavno pokazali kako bolji 1 sretniji Zivot ¢esto Cine ,,male* stvari. Naime, trogodisnji je
djecak sa svojim tatom dosao u PU 10000 Zagreb i naravno, kao i svako dijete vidio nesto $to je pozelio imati —u
ovom slucaju, to je bio tablet, koji bi mu ispunio i uljepsao dane za vrijeme bolnickog lijecenja. No, otac mu to
zbog vrlo teske materijalne situacije nije mogao priustiti. Vidjevsi i ¢uvsi za pricu ove obitelji (ranije spominjana
1 u medijima) nase su se postarice i postari u nekoliko minuta organizirali i slozno prikupili potreban novac te ku-
pili djecaku zeljeni tablet... Sre¢u malenoga djeCaka ne moramo posebno opisivati, no mozda nije na odmet spo-
menuti da nam svaki dan kao 1 situacije u kojima se nalazimo, poput ovdje opisane, nude mogucnost da izabiremo
biti bolji ljudi i1 da nisu vremena, nego upravo mi ljudi, oni koji oblikuju i odluc¢uju o sudbini svijeta u kojem zi-
vimo. Zato, drage nase kolegice 1 kolege, hvala vam za ovaj ¢in iz kojega svi moZemo nes$to nauciti.

PLAVA VALA
TURISTICKA SEZONA 2018.

PRIJAVE SE PRIMAJU
JOS SAMO DANAS

Podsje¢amo vas da se za ljetovanje i odmor u tu-
ristickim objektima Plave vale mozete prijaviti
jo$ samo danas. Vrhunski smjestaj u nasSim od-
maraliStima (Punat na Krku, Rogoznica, Bol na
Bracu, Vrboska na Hvaru i Mlini kod Dubrovni-
ka) nudimo vam uz najpovoljnije cijene te iznim-
no prihvatljive uvjete placanja.

Cijene se po apartmanu krecu od 200 do najvise
350 kuna dnevno.

Pla¢anje je moguce jednokratno uz popust od
5% ili u ratama od 5 do 10 mjese¢nih rata bez
kamata.

Obrazac za prijavu mozete naci na internetskoj
stranici www.sindikat-hsp.hr ili kod sindikalnog
povjerenika HSP-a, te dostaviti poStom na adresu
PLAVA VALA HSP d.o.o., Radi¢eva 12, 10000
Zagreb, fax-porukom na broj 01/4929676 ili na
e-mail blagajnal @sindikat-hsp.hr.

Sve dodatne informacije mozZete dobiti na te-
lefone 01 4686-087 i 01 4686-088.

IMAMO NAJVISE RADNIKA U
NESTALNIM POSLOVIMA

Hrvatska je uvjerljivo zasjela na vrh ljestvice po
zaposlenosti u nesigurnim poslovima. Poslove koji traju do
tri mjeseca obavlja vise od 8 posto radnika, sto je gotovo
dvostruko vise od Francuske, koja je na drugom mjestu.

Hrvatska je u Europskoj uniji zauzela prvo mjesto kojim se
bas i ne moze pohvaliti. Imamo najviSe radnika u nestalnim
poslovima, i to onima koji traju do 3 mjeseca. Takvo zapos-
ljavanje u Hrvatskoj iznosi 8,4 posto. Iza Hrvatske u nesi-
gurnim poslovima koji traju 3 mjeseca slijedi Francuska s
gotovo upola manjim postotkom - 4,8 posto. Na treCem
mijestu je Spanjolska s 4,7 posto.

Ovakvi kratki ugovori rijetki su u Njemackoj gdje ih je 0,5
posto, a najmanje ih je u Rumunjskoj, samo 0,2 posto. A
kada se gledaju svi ugovori sklopljeni na odredeno, sindi-
kati upozoravaju da je stanje u Hrvatskoj jos i gore. ,,2017.
godinu smo zavrsili s negdje oko 24 posto. Dakle, blizu cet-
vrtine zaposlenih radi na odredeno vrijeme ili u tom dru-
gom nestalnom obliku rada®“, govori KreSimir Sever iz
Nezavisnih hrvatskih sindikata. To znaci 1 manja prava; ne-
ma bozi¢nica, regresa, poslodavci ne moraju placati prije-
voz. Pa tako i ne idu na bolovanje, rade blagdanima,
nedjeljom, sve u nadi kako ¢e na kraju do¢i do ugovora na
neodredeno. (Izvor: Dnevnik.hr)
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Povjerenik radnika za zastitu na ra-
du jedan je od radnika kojeg su os-
tali radnici izabrali da u njihovu
interesu nadzire i prati primjenjuju
li se kod poslodavca pravila zastite
na radu, odnosno provode li se pro-
pisane mjere zastite na radu.
Temeljni zadatak povjerenika za
zastitu na radu je djelovanje u inte-
resu radnika na podrucju zastite na
radu. To zahtijeva poznavanje pro-
pisa o zastiti na radu od strane po-
vjerenika radnika za zastitu na radu
kako bi mogao pratiti provedbu
propisa i potrebnih zastitnih mjera
te s tim u svezi cijeli niz aktivnosti
potrebnih da bi se moglo usporediti
propisano s postoje¢im. Stoga po-
vjerenik radnika za zaStitu na radu
ima sljedecée pojedinaéne zadace:

- sudjelovanje u planiranju promi-
canja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, novih tvari, uz nastoja-
nje da zastita na radu uvijek bude u
tome odgovarajuce zastupljena;

- primanje primjedaba radnika na
primjenu propisa i provedenih mje-
ra zaStite na radu;

- izvjeS¢ivanje inspekcije rada o
svojim zapazanjima i zapazanjima
radnika ¢iji je povjerenik, nazoc-
nost inspekcijskim nadzorima i oci-

PRAVA I OBVEZE POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU

tovanje glede Ccinjeni¢nog stanja
koje utvrdi inspektor;

- pozivanje inspektora rada kada
ocijeni da su ugrozeni zivot ili
zdravlje radnika, a poslodavac to
propusti uciniti;

- obrazovanje za obavljanje tih pos-
lova, Sirenje svojeg znanja te prace-
nje obavijesti vaznih za svoj rad,

- aktivno sudjelovanje u periodic¢-
nim sastancima organizacijske jedi-
nice o zas$titi na radu;

- stavljanje prigovora na inspekcij-
ski nalaz i misljenje;

- poticanje svojim djelovanjem os-
talih radnika na siguran rad;

- obavjescivanje radnika o mjerama

ﬂ Nenad Slogar 098 298 841 nenad.slogar@sindikat-hsp.hr
ﬂ Cvetan Kovaé 099 802 2504 cvetan.kovac@sindikat-hsp.hr
m Jerka Sapunaric¢ 098 298 838 jerka.sapunaric@posta.hr
m Milena Alaé 098 298 822 milena.alac@posta.hr
ﬂ Zeljko Ivanovi¢ 098 298 845 zeljko.ivanovic@sindikat-hsp.hr
m Ingrid Susanj 091 614 2411 ingrid.susanj@posta.hr

koje poduzima poslodavac radi osi-
guranja zastite na radu.

Znaci, najvazniji je zadatak povje-
renika djelovanje u interesu zastite
radnickih prava, u nastojanju da se
ta prava ipak provedu ako posloda-
vac to nastoji izbjeci, a ako u svo-
jim nastojanjima povjerenik u tome
ne uspije, za pomo¢ se treba obrati-
ti inspekciji rada.

Vazno je napomenuti kako po-
vjerenik radnika za zaStitu na
radu nema izvrSnu vlast, nego
obavlja zastupni¢ku funkciju iz-
medu svog izbornog tijela i pos-
lodavca.

Njegov je glavni zadatak pracenje
zbivanja, upozoravanje i dogovara-
nje s onima koji na nezadovoljava-
juéa zbivanja trebaju i1 moraju
djelovati, ali i pozivanje inspekcije
rada u onim slucajevima kada ne
uspiju posti¢i dovoljnu razinu za-
Stite radnika na radu unato¢ svojim
nastojanjima.

Budu¢i da je povjerenik radnika za
zaStitu na radu ¢lan odbora za za-
Stitu na radu, Zakon o za$titi na ra-
du daje mu pravo i obvezu da
potice rad tog odbora.
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